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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Edital n.° 714/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogao para provimento de quatro luga-
res na categoria de professor coordenador.

Nos termos do disposto no artigo 29.°-B do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redacao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que o republicou, e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 112/2021 de 14 de dezembro, conjugado com o Regu-
lamento de concursos para contratagao de professores, aprovado por Despacho do Presidente da
Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), de 16 de maio de 2011, torna-se publico que, por
Despacho do Presidente da ESEP n.° 2023/32, de 21 de abril de 2023, no uso das competéncias
previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea g) do n.° 2 do artigo 31.° dos Estatutos da ESEP, alterados e republicados em
anexo ao Despacho Normativo n.° 20/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de
16 de julho de 2021, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagéo
do presente Edital, um concurso documental interno de promogao para o provimento de 4 (quatro)
postos de trabalho na categoria de professor coordenador previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal docente para 2023 da ESEP, nos seguintes termos e condi¢des:

1) Tipo de concurso — Concurso documental interno de promogao.

2) Categoria — Professor Coordenador.

3) Areas disciplinares — Enfermagem, Psicologia, Ciéncias da educagéo, Filosofia e ética, (ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 14.° Regulamento de Concursos para Contratagdo de Professores da ESEP).

4) Validade do concurso — O concurso é valido apenas para o preenchimento dos postos de
trabalho indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

5) Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6) Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto, polo
Dona Ana Guedes e polo Sao Joao) e demais locais onde a Escola desenvolva a sua atividade.

7) Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo com o previsto no Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as alteragdes subsequentes.

8) Requisitos de admissdo — Poderao ser opositores os professores que reinam, cumulati-
vamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Escola
Superior de Enfermagem do Porto;

b) Sejam detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, nas areas ou areas afins daquelas para que é aberto concurso.

9) Formalizagao e instrugéo da candidatura:

a) A candidatura devera ser apresentada através de requerimento, em lingua portuguesa, diri-
gido ao presidente do juri em que conste a identificagdo completa do candidato com indicagéo da
morada, dos contactos de telefone e do endereco de correio eletrénico, a identificagdo do concurso
a que se candidata e lista dos documentos que o acompanham;

b) O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, redigido em lingua portuguesa, organizado exatamente de acordo
com os parametros e critérios definidos na grelha de avaliagao, publicitados na ata do juri do con-
curso, acompanhado dos respetivos documentos comprovativos, apresentados na lingua original
em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugéo para portugués, ou inglés, quando estas
nao sejam as linguas de origem;
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ii) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obteng&o do grau e do titulo exigidos
para o concurso em formato digital;

iif) Um exemplar do curriculo, com os respetivos documentos comprovativos, apresentados
nos termos do ponto 12 do presente Despacho.

c¢) Considerando que os candidatos exercem fun¢ées na Escola Superior de Enfermagem do
Porto, ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

d) As candidaturas deverao ser enviadas por correio eletrénico, para o enderego rhv@esenf.pt,
até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo de apresentacao de candidaturas.

10) Selegéao e seriagdo — A selegao dos candidatos ao concurso € realizada pelo método de
avaliacao curricular e concretiza-se em dois momentos:

a) Pela verificagdo do cumprimento dos critérios de mérito absoluto, nos termos do ponto 11;
b) Pela classificagdo obtida a partir de um sistema de valoragéo constituido com base em
parametros, critérios e ponderacdes, nos termos do ponto 12.

11) Mérito absoluto — Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candidatos que
cumpram os critérios 1 e 3 ou os critérios 2 e 3, que se explicitam a seguir:

1 — Publicagdo de pelo menos 5 artigos cientificos em revista indexada, na Web of Science
(indices: Science Citation Index Expanded (SCIE) ou Social Science Citation Index (SSCI) com
fator de impacto), ou na Scopus (com indicador SJR — SCIlmago Journal Rank), as quais devem
obedecer aos seguintes critérios a) ou b):

a) Ser primeiro ou ultimo autor em pelo menos 2 e estando pelo menos 3 no primeiro e segundo
quartis na area cientifica a qual a revista esta alocada no ano referente a publicagdo do artigo, de
acordo com a classificagdo do SCIMAGO (Scimago Journal and Country Rank);

b) O numero de citagdes dos seus artigos como primeiro ou ultimo autor deve ser superior a
100 e h-index superior a 2, tendo como referéncia o numero de citacdes na Web of Science.

2 — Elaboragéo e coordenacéao de projetos cientificos em curso ou finalizados como investi-
gador responsavel.

3 — Orientacao/coorientagédo de pelo menos 1 estudante de doutoramento em enfermagem
com registo definitivo da tese.

12) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por ordem decrescente da
classificacdo obtida a partir de um sistema de valoragao constituido com base em parametros,
critérios e ponderagdes, conforme o artigo 7.° do Regulamento de Concursos para Contratagao
de Professores da ESEP. Assim, na avaliacdo curricular, serdo necessariamente considerados os
seguintes parametros e critérios, com as seguintes pontua¢cdes maximas:

I. A qualificagédo do candidato (pontuagdo maxima do parametro: 80 pontos), avaliada com base
na apreciagao do percurso académico e de formacao, considerando os seguintes critérios:

a) Graus académicos e titulo de especialista em enfermagem, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 agosto (pontuagdo maxima do critério: 60 pontos);
b) Formagao especializada e pos-graduada realizada (pontuagdo maxima do critério: 20 pontos);

II. O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (pontuagdo maxima do para-
metro: 100 pontos), avaliado com base na apreciagao dos trabalhos e atividades com relevancia
para a area disciplinar de Enfermagem, considerando os seguintes critérios:

a) Publicages cientificas em periédicos indexados e com fator impacto (pontuagdo maxima
do critério: 60 pontos);
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b) Agbes de divulgacao de ciéncia e tecnologia (pontuagdo maxima do critério: 20 pontos);
c¢) Participagdo em projetos de I&D (pontuagdo maxima do critério: 20 pontos);

lll. A capacidade pedagdgica do candidato (pontuagdo maxima do parametro: (270 pontos),
avaliada com base na apreciagéo da qualidade e da extensao da sua pratica pedagogica anterior,
com prevaléncia das atividades desenvolvidas no ambito carreira regulada pelo Estatuto da carreira
docente do ensino superior politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes subsequentes,
considerando os seguintes critérios:

a) Unidades curriculares lecionadas em todas as modalidades de aulas ministradas nos diver-
sos ciclos de estudo, no ensino de Enfermagem, em anos letivos completos (pontuagdo maxima
do critério: 100 pontos);

b) Inovagao nas praticas de ensino e aprendizagem aprovadas pelos Orgaos da ESEP (pon-
tuagdo maxima do critério: 20 pontos);

c¢) Orientagao de trabalhos finais conducentes ao grau de mestre ou de doutor e a participagao
em juris de provas académicas (pontuagdo maxima do critério: 30 pontos);

d) Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagogico e sua coeréncia com a missao e plano
estratégico da ESEP (pontuagdo maxima do critério: 70 pontos).

e) Apreciagao critica do candidato sobre a relevancia das atividades cientificas e pedagoégicas
desenvolvidas — 50 pontos).

IV. Outras atividades relevantes para a missdo da ESEP (pontuagdo maxima do parametro:
50 pontos), avaliadas com base na apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo can-
didato, considerando os seguintes critérios designadamente:

a) Atividades de gestao, de coordenagéo, de extensao, de prestagao de servigos e de consul-
tadoria, em instituicdes de ensino superior (pontuagcdo maxima do critério: 30 pontos).

b) Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
€ nao incluidas nos parametros anteriores (pontuagdo maxima do critério: 20 pontos).

13) Ao juri compete estabelecer o sistema de valoragao final das candidaturas com base em
parametros, ponderagdes e critérios proprios.
14) Juri — O juri € composto por 5 elementos:

Presidente: Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho — Presidente da Escola Superior de
Enfermagem do Porto;
Vogais efetivos:

Margarida Silva Neves de Abreu, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
do Porto, que substitui o presidente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.

Andreia Catia Jorge Silva da Costa, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa.

Maria Aurora Gongalves Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Fernando Alberto Soares Petronilho, Professor Coordenador da Escola Superior de Enferma-
gem da Universidade do Minho.

Suplentes do Juri:

Ana Leonor Alves Ribeiro, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto.
Isabel Carvalho Beato Ferraz Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Lisboa.

15) Admissao das candidaturas — Terminado o prazo para a apresentagao das candidaturas,
0 juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente, se
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estdo reunidos os requisitos de admisséao exigidos e se foram apresentados todos os documentos
que devem instruir a candidatura.

16) Audiéncia de interessados — Os candidatos que ndo reunam as condi¢gdes de admissao
serao liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengao, por correio eletronico,
para efeitos da realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

17) Audigdes publicas — Caso entenda necessario esclarecer aspetos dos curriculos dos can-
didatos, o juri pode determinar a realizacao de audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos que, a ocorrerem, terdo lugar entre os 10.° e 20.° dias subsequentes a
data-limite para a apresentagao das candidaturas.

18) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sao seriados por ordem decrescente da
classificagdo obtida em resultado da aplicagdo do sistema de valoragao final. Em situagdes de
igualdade de valoragao, o juri aplicara critérios de desempate previamente aprovados.

19) A lista de ordenagéo final homologada € publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada nos locais de estilo da escola e disponibilizada no site da ESEP.

20) Consulta do processo — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer no SGR-RH da Escola Superior de Enfermagem do Porto, sito no edificio-
-sede da Escola, na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto, nas horas normais
de expediente, das 10:00 as 16:00 horas.

21 de abril de 2023. — O Presidente, Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
316401344



