Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0233

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem do Porto
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35 €

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcGes na carreira e
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, competindo-lhe designadamente executar as seguintes

fungOes especificas:

a) Apoiar a implementagdo e desenvolvimento do sistema de gestdo da
qualidade (SGQ)

b) Assegurar a elaboracdo dos documentos que integram o SGQ
designadamente, procedimentos gerais, procedimentos operativos, instrugdes de
trabalho e modelos

c) Assegurar a revisao dos documentos do SGQ, nomeadamente do Manual da
Qualidade;

d) Elaborar e propor o plano anual de auditorias;

e) Assegurar a realizacdao das auditorias de acordo com o plano aprovado;

f) Assegurar a monitorizagdo dos indicadores institucionais aprovados
anualmente;

g) Colaborar na realizagao do plano de gestdo de riscos e infragdes conexas;

h) Assegurar a monitorizagdo do plano de gestdo de riscos e infragdes conexas;
i) Assegurar a realizacdo anual do balango da qualidade;

j) Reunir informagdo relevante da monitorizagdo da qualidade para constar nos
relatdrios da ESEP;

k) Apoiar na monitorizagdo da execugdo do plano estratégico da ESEP:

I) Colaborar nos processos de autoavaliacdo e/ou creditacdo para efeitos de
reconhecimento pela A3ES ou outras entidades certificadoras;

m) Assegurar a atualizagdo da informagdo publica respeitante ao SGQ no sitio da
Internet da ESEP;

n) Organizar e manter atualizada uma coletanea em formato digital da
legislagdo, regulamentos, despachos, normas de servigo, circulares informativas,
e ordens de servigo, para consulta e aplicagao dos preceitos relevantes para o
servigo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura Gestdo e Administracdo (CNAEF — 345)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Descricao formagao e/ou experiéncias Admitida a substituicdo da area de formacdo exigida por experiéncia profissional
profissionais: no exercicio de atividades desempenhas apds 2017, similares as descritas no
ponto 4, por um periodo minimo de 1 ano, em InstituicGes de Ensino Superior e
na instrucdo de processos de certificacdo do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade pela A3ES.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Rua Dr. Antonio Porto 4200072 PORTO  Porto Porto

Bernardino de Almeida

Escola Superior de 1
Enfermagem do
Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://light.esenf.pt/
rhv@esenf.pt

1 2023-09-07

1 2023-09-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.¢ 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20
de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de
agosto, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, pela Lei n.% 82/2019, de 2 de setembro, pela Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo, e pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho; No uso das
competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea j) do n.° 2 do artigo 31.9,
dos Estatutos da ESEP, homologados pelo Despacho Normativo n.° 26/2009, de
9 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 16 de julho,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 20/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho; Determino a abertura,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Aviso no Diario da
Republica, de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal da ESEP, na categoria
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de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, na area funcional de
Gestdo da Qualidade, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado; Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
33.9 da LTFP e na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, o presente despacho sera publicado integralmente, sob a forma
de Aviso, na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
e na pagina eletronica da ESEP (www.esenf.pt), a partir da data da publicacdo
do Aviso no Didrio da Republica. 1. Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo
5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se a impossibilidade
de ocupacdo de postos de trabalho por inexisténcia de candidatos em reserva de
recrutamento interna. 2. NUmero de postos de trabalho: 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. 3. Local de trabalho: Escola
Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes
e polo S3o Jodo). 4. Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, competindo-lhe designadamente executar as seguintes funcdes
especificas: a) Apoiar a implementacdo e desenvolvimento do sistema de gestao
da qualidade (SGQ) b) Assegurar a elaboracdao dos documentos que integram o
SGQ designadamente, procedimentos gerais, procedimentos operativos,
instrugdes de trabalho e modelos c) Assegurar a revisao dos documentos do
SGQ, nomeadamente do Manual da Qualidade; d) Elaborar e propor o plano
anual de auditorias; e) Assegurar a realizacdo das auditorias de acordo com o
plano aprovado; f) Assegurar a monitorizagdo dos indicadores institucionais
aprovados anualmente; g) Colaborar na realizacdo do plano de gestao de riscos
e infragGes conexas; h) Assegurar a monitorizacdo do plano de gestdo de riscos
e infragGes conexas; i) Assegurar a realizacdo anual do balanco da qualidade; j)
Reunir informagdo relevante da monitorizacdo da qualidade para constar nos
relatdrios da ESEP; k) Apoiar na monitorizagdo da execucdo do plano estratégico
da ESEP: 1) Colaborar nos processos de autoavaliacdo e/ou creditagdo para
efeitos de reconhecimento pela A3ES ou outras entidades certificadoras; m)
Assegurar a atualizagdo da informagdo publica respeitante ao SGQ no sitio da
Internet da ESEP; n) Organizar e manter atualizada uma coleténea em formato
digital da legislacdo, regulamentos, despachos, normas de servico, circulares
informativas, e ordens de servico, para consulta e aplicagdo dos preceitos
relevantes para o servigo. 5. Posicionamento remuneratdrio: Ndo ha lugar a
negociacao, pelo que o candidato sera posicionado na 2.2 posicdo da carreira e
categoria de Técnico Superior, e no nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, a
que corresponde o montante de 1.333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e
trinta e cinco céntimos). 6. Requisitos gerais de admissdo: De acordo com o
artigo 17.0 da LTFP, os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas sdo: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatéria. 7. Ambito do recrutamento: a) O recrutamento é restrito
aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido; b) Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalhos previstos no mapa de pessoal da ESEP idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita este procedimento. 8. Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Gestdo e Administragdao (CNAEF — 345),
sendo admitida a substituicdo da area de formacdo exigida por experiéncia
profissional no exercicio de atividades desempenhas apds 2017, similares as
descritas no ponto 4, por um periodo minimo de 1 ano, em InstituicGes de
Ensino Superior e na instrucdo de processos de certificacdo do Sistema Interno
de Garantia da Qualidade pela A3ES. 9. Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas sao submetidas obrigatoriamente na plataforma ESEP digital. O
candidato deve proceder ao registo de utilizador e seguir as instrugdes. 9.1. O
formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae; b) Certificados das agdes de formacao profissional; c)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias; d) Declaracdo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de
forma inequivoca: i) A existéncia e natureza do vinculo, bem como, a
antiguidade no exercicio de fungOes publicas; ii) A carreira e a categoria com
indicagdo das respetivas antiguidades; iii) A posicdo e o nivel remuneratdrio
detido, com a indicagdo da data da produgdo de efeitos; iv) As trés Ultimas
avaliagOes de desempenho obtidas. 9.2. A ndo apresentacao dos documentos
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comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao; b) A impossibilidade de constituicdo da relacao
juridica de emprego publico, nos restantes casos. 10. Métodos de selecdo: Nos
termos previstos no artigo 36.° da LTFP, e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo sdo os seguintes: 10.1.
Para os candidatos que, cumulativamente, se encontrem a cumprir ou a executar
as atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se tenham por ultimo
encontrado a executar as atribuigbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento e ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os métodos de selecao avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). 10.2. Para os restantes
candidatos serdo utilizados os métodos de selegdo prova de conhecimentos (PC)
e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). 10.3. A avaliagdo curricular
(AC): 10.3.1. A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Incidirad especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria
para o posto de trabalho a ocupar e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
10.3.2. Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: a) Habilitagbes académicas; b) Formacao
profissional; c) Experiéncia profissional; d) Avaliagdo do desempenho. 10.4. A
prova de conhecimentos (PC): 10.4.1. A PC visa avaliar os conhecimentos
técnicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. As competéncias técnicas traduzem-se na
capacidade para aplicar os conhecimentos a situagGes concretas e a resolucdo de
problemas no ambito das atividades a desenvolver. 10.4.2. A PC incide sobre as
areas tematicas identificadas no anexo A. 10.4.3. A PC sera de natureza tedrico-
pratica, revestindo a forma escrita, com consulta e de realizagdo individual em
suporte de papel e/ou suporte informatico. A PC estara organizada em partes,
tendo a duracdo de 90 minutos. 10.5. A entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC) visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 10.6. Os métodos de selecdo sao de carater eliminatério, sendo excluido
o candidato que obtenha valoracdo inferior a 9,5 valores, ou ndo compareca a
qualquer um dos métodos de selecdo. 11. Ordenagao final dos candidatos: 11.1.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes formulas: I.
Aos candidatos referidos no ponto 10.1: CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %) II.
Aos candidatos referidos no ponto 10.2: CF = (PC x 70 %) + (EAC x 30 %)
Sendo: CF: Classificacdo final; AC: Avaliagdo curricular; PC: Prova de
conhecimentos; EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias. 11.2. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 11.3.
Em caso de igualdade de classificacdo entre dois ou mais candidatos serao
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 12. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados no site da ESEP. 13. A lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos, depois de homologada, sera divulgada na pagina eletrénica da
ESEP, no enderego https://www.esenf.pt/pt/uteis/gestao-de-
recursos/recrutamento/ e afixada nas instalagdes da ESEP, sendo ainda
publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a
sua publicitagdo. 14. A composicdo do juri é a seguinte: Presidente: Natdlia de
Jesus Barbosa Machado, vice-presidente da ESEP; Vogais efetivos: Ana Rute
Ferreira Morim, Administradora da ESEP, que substitui a presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Virginia Claudia Teixeira Moreira, Coordenadora do
Servico de Gestdo de Recursos; Vogais suplentes: Jorge Manuel da Silva Tarroso
Gomes, Técnico Superior do Servigo de Gestdo de Recursos, e Maria Jodo Costa
Correia, Técnica superior do Servico de Gestdo de Recursos. 15. Tratamento de
dados pessoais: O tratamento dos dados enviados pelos candidatos para efeitos
do presente procedimento concursal é limitado a finalidade para a qual os dados
foram recolhidos, nomeadamente a verificagdo de candidatura e avaliagdo dos
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Observagoes

candidatos. Os dados pessoais serdo conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento
concursal, exceto quando necesséria para o cumprimento de obrigagdo legal. 16.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
17. Em tudo o que nao se encontre previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposigoes constantes na LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no
Cddigo do Procedimento Administrativo, e demais legislagdo complementar.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



