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REUNIAO DO JURI DO CONCURSO DOCUMENTAL INTERNO DE PROMOGAO PARA O
PROVIMENTO DE QUATRO LUGARES NA CATEGORIA DE PROFESSOR COORDENADOR

Aberto pelo Despacho Presidente 2023/32 de 21 de abril

Ata da reunido nimero um
Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas 11,00 horas, reuniram-se,
por teleconferéncia, através dos pontos de contacto estabelecidos nas diferentes instituicGes,
nos termos do disposto da alinea a) do nimero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, os membros do
jari do concurso documental interno de promogdo para o provimento de quatro lugares na

categoria de professor coordenador da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), aberto

pelo Despacho do Presidente 2023/32 de 21 de abril.
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estiveram presentes todos os
membros do jari, a saber: Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho (Presidente da Escola
Superior de Enfermagem do Porto), na qualidade de Presidente; Margarida Silva Neves de
Abreu, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Andreia Catia
Jorge Silva da Costa, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;
Maria Aurora Gongalves Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Salde do

Instituto Politécnico de Viana do Castelo; Fernando Alberto Soares Petronilho, Professor

Coordenador da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

Da ordem de trabalhos constava:

1. .. Requisitos de admissibilidade ac concurso;

2. .. Sistema de valoracdo final das candidaturas e aprovagdo das grelhas de avaliagao; -------
3. .. Operacionalizac3o do sistema de valoragdo final das candidaturas;

4. .. Critérios de desempate.

Assim:

Ponto 1.

Considerar-se-30 os requisitos de admissdo definidos no Despacho do Presidente 2023/32 de

21 de abril, a saber:

a) Ter um contrato de trabalho por tempo indeterminado com a Escola Superior de

Enfermagem do Porto;
c) Ser detentor do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco anos,
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nas ireas ou areas afins daquelas para que é aberto concurso. Por titulo de especialista

considerar-se-a, exclusivamente, o que seja atribuido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009,

de 31 de agosto.

Esta deliberacio foi tomada por unanimidade em votagdo nominal.

Ponto 2.
O juri deliberou, por unanimidade e votagdo nominal, nos termos do Despacho do Presidente
2023/32 de 21 de abril, fixar como sistema de valoragdo final o que se apresenta no Anexo | a
esta ata, por se entender plenamente ajustado aos fins estatutariamente tidos em
consideragdio para a carreira docente do ensino superior politécnico, ao estabelecido no artigo

7.2 do Regulamento de concursos para contratacdo de professores da ESEP, aprovado por

Despacho do Presidente n.2 2011/12, de 16 de maio.

O Juri decidiu, ainda, aprovar, por unanimidade em votagcdo nominal, a grelha de avaliagao.-

Ponto 3

Operacionaliza¢do do sistema de valoragdo final das candidaturas.

Tendo em vista uniformizar a aplicagdo dos critérios estabelecidos no ponto 2 e a atribuicdo

das respetivas pontuagses, o juri decidiu: ---
a) A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato no curriculo e, por este, associados a
cada um dos critérios/subcritérios, o juri comecara por decidir do respetivo enquadramento,
pontuando, depois, na grelha individual, aqueles que foram considerados; O juri reforca que a

apresentacdo e organizac3o formal do curriculo deve feita de acordo com os parametros e os

critérios de avaliacdo definidos para o concurso;
b) Para efeitos da verificagdo do cumprimento dos critérios de mérito absoluto, considera-se
como limite a data de abertura do concurso, pela sua publicagdo em Didrio da Republica.
Deverdo os candidatos apresentar, no seu curriculo, a fundamentagdo e comprovativos que

validem o cumprimento dos referidos critérios, nos termos do n.2 11 do Despacho do

Presidente 2023/32 de 21 de abril.
¢) Sempre que do somatdrio das pontuagdes atribuidas aos elementos considerados pelo juri

resulte um valor superior ao maximo fixado para um qualquer subcritério, sera registado o

valor maximo; --
d) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes o0 mesmo elemento, este 6 sera

considerado da primeira vez que surgir no curriculo, desde que inserido no subcritério correto;
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e) Ndo serdo mobilizados elementos de avaliacdo, seja entre critérios, seja dentro do mesmo

critério;

f) Nos subcritérios em que a pontuacdo resulta do nimero de anos, quando o candidato ndo

explicita ou comprova a duragdo, o elemento ndo sera contabilizado;

Esta deliberacio foi tomada por unanimidade em votagdo nominal.

Ponto 4.

Em caso de empate de classificagdo entre os candidatos, serdo aplicados sucessivamente os

seguintes critérios de desempate:

———————— a) Ter maior antiguidade na categoria atual, a 31 de dezembro de 2022; -----------------

-------- b) Ter obtido o grau de doutor ha mais tempo;

———————— ¢) Ter obtido o titulo de especialista (nos termos do DL 206/2009, de 31 de agosto) ha

mais tempo;

----—--d) Ter obtido o grau de mestre ha mais tempo.

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade em votagdo nominal.
----------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12.30 horas, de que foi
lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que
nela participaram presencialmente nas instalagdes da ESEP, ficando junto da mesma as

declaracdes de concordancia dos demais membros, enviadas através de email. -----------------

Porto, 26 de abril de 2023

0S MEMBROS

O presidente do Juri,

R

(Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho)

Vogal,

l’bl&i@\ai da @bl?c—t—(

(Margarida Silva Neves de Abreu)
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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO CONCURSO DOCUMENTAL INTERNO DE PROMOCAO PARA
PROVIMENTO DE QUATRO LUGARES NA CATEGORIA DE PROFESSOR COORDENADOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

ANEXO |

Sistema de valorag¢3o: operacionaliza¢io dos pardmetros e critérios da
avaliacdo curricular

. A qualificagio (Q) do/a candidato/a é avaliada com base na apreciagao do percurso
académico e de formagdo, considerando os critérios e subcritérios seguintes (Maximo 80
pontos)

Obs.: neste parémetro s6 serdio considerados os percursos formativos j¢ conciuidos e devidamente certificados por titulo ou diploma e
reglizados ou reconhecidos, em estabelecimentos de ensino superior portugués,
A. Graus académicos e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto (Mdximo 60 pontos)
Obs.: neste critério, pode ser pontuado o somatcrio dos itens.
s Grau de Doutor — 60 pontos
e Grau de Mestre — 10 pontos
e Titulo de especialista em enfermagem — 10 pontos

B. Formacio especializada e pés-graduada realizada (Mdximo 20 pontos)
1. Pés-doutoramento {Méximo 10 pontos)
Obs.: apenas serd considerada a formagto cujo certificado contenha referéneia inequivoca @ um percurso pés-doutoral.
e (Curso de pds-doutoramento — 10 pontos

2. Curso de especializacdo em enfermagem {Maximo 20 pontos)

Obs.: serfio considerados apengs o5 cursos de especiolizaglio conducentes @ atribuiglo do titulo de enfermeiro especialista pela
Ordem dos Enfermeiros (OF), verificado pelo cédula profissional.

e Curso de especializagdo em enfermagem — 20 pontos
3. Outros estudos pas-graduados {(Maximo 10 pontos)

Obs.: neste subcritério 56 seréo considerados os cursos nos dreas de abertura do concurso, realizados em institui¢fes de ensing
superior, devidamente documentados com indicagdo explicita do niimero de ECTS, ou da duragéio em horas, consoante o caso. Nio
serfio considerados, as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos jd pontuados noutros subcritérios deste

paordmetro.
o Cursos de pds-graduagdo com 2 60 ECTS ou 2 1500 horas -~ 10 pontos

e Cursos de pés-graduacio > 30 ECTS e < 60 ECTS ou 2 750 horas e < 1500 horas — 5 pontos

. O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) do/a candidato/a avaliado com base
na apreciacio dos trabalhos e atividades com relevéncia para a érea disciplinar de
enfermagem, considerando os critérios e subcritérios seguintes (Méximo 100 pontos})

A. As publicagdes cientificas (Mdximo 60 pontos)

Obs.: neste critério s6 serfio considerados os trobalhos inéditos de natureza técnico-cientifica com relevincia para a drea disciplinar de

enfermagem, efetivamente publicados.
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1.

Artigos publicados em revista cientifica {Mdximo 30 pontos)
Obs.: s6 serfic cansiderados os artigos cujo publicacdo tenha ocorrido entre 1 de janeiro de 2018 e a dute de publicogdo do edital

de abertura do concurso em DR.
Consideram-se revistas cientificas aguelas gue se encontram indexadas.

Em cada ano civil, sero considerodas, no mdximo, 4 publicacées.

o Artigo em que o candidato seja autor ou coautor — 4 pontos por artigo publicado em revista

cientifica
Obs.: para avaliogdo da indexagéio da revista apenas serdo consideradas: a Scopus; g Web of Science; o Scielo; o Latindex; a
Mediine; a CINAHL.

Artigo em ata de conferé&ncia (Mdximo 15 pontos)
Obs.: entende-se por “ota de conferéncia” o publicagéio, com ISBN, das comunicagdes/apresentacBes relativas o eventos cientificos,
cujo publicagdo tenha ocorrido entre 1 de joneiro de 2018 e a dota de publicagdo do editol de abertura do concurso em DR,

Serdo desconsiderados: “resumos” e artigos cujo teor seja andglogo ao de outras publicocdes jd consideradas noutro item deste
critério, mesmo que o titulo sefa diferente.

Em cada ano civil, serdio consideradas, no méximo, 4 publicagdes.
» Artigo em que o candidato seja autor ou coautor — 1,5 pontos por artigo publicado em ata

de conferéncia

Livros e capitulos de livros (Mdximo 20 pontos)
Obs.: neste subcritério ndo serdo consideradas os publicogdes e/ou edigbes em atas de conferéncias.

Ndo serdio considerados mais de dois capitulos por livro,
independentemente do tipo de participagdo do candidate num livro, a pontuagéio mdxima ndo pode exceder 10 pontos por livro.

e Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 10 pontos

e Capitulos de livro —4 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor
e Coordenacdo de livros — 5 pontos por livro em que o candidato seja coordenador de edicao
Cita¢des (Mdximo 10)

Obs.: neste subcritério considerar-se-d o volor do indice H do candidate no sistema de Avaliagéio H — index Scopus. O mesmo deve
ser obtido entre u data da publicagdo do edital e do final da apresentacdo da candidatura do presente concurso.

e H indice — Ndmero de pontos igual ao valor do indice H

Revisor em revistas cientificas (Mdximo 15 pontos)
Obs.; a pontuaciio o atribuir a este subcritério serd iguel oo nimero de revistas cientificas paro os quais o candidato ja foi

revisor/Editor de pelo menos um artigo, entre 1 de janeirc de 2018 e a data de publicacfio do edital de aberturg do concurso em
DR.

Cabe uos candidatos fozer prova de gue efetuaram revises ou sdo editores pora revistas indicados.

¢ Revisor/Editor em revistas indexadas a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex, Medline
ou CINAHL — 5 pontos por revista

B. Acbes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 20 pontos)

1.

Comunicagdo oral/Conferéncia (Mdximo 20 pontos)
Obs.: neste subcritério 56 serdo considerodas as comunicacées por convite ou os comunicocbes em poinel que constem, de forma
individuglizada, no programo do evento cientifico, realizadas entre 1 de janeiro de 2018 e o data de publicagdo do edital de

aberture do concurso em DR,

Niio serdio consideradas as comunicacées livres nem as apresentagdes de posteres.
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£m cada ano civil seréio consideradas, no méximo, 4 comunicacdes orais/conferéncias,

e Comunicacdo oral em conferéncia realizada em pais diferente do candidato ou, se realizada
no pais de origem do candidato, organizada por entidade com sede em pais diferente — 3
poNtos por comunicagao

e Comunicacdo oral em evento cientifico realizada no pais de origem do candidato - 2 pontos
por comunicagao

2. Péster/Comunicacde livre (Mdximo 10 pontos)
Obs.: neste subcritério, s6 seréio contabilizados os pdsteres/comunicagdes livres realizodos entre 1 de janeiro de 2018 ¢ a data de

publicagéo do editol de abertura do concurso em DR.
Paru efeitos de contabilizagdo, o pdster e a respetiva apresentagfio, se houver, seréio considerades em conjunto, uma s0 vez
Ndo serdio consideradas as comunicogdes orais/conferéncias enquadrdveis no subcritério anterior.

Fm cada ano civil sero considerados, no maximo, 4 posteres/comunicacdes livres.

e Péster/comunicacdo livre apresentado em conferéncia realizada em pais diferente do
candidato ou, se realizada no pais de origem do candidato, organizada por entidade com
sede em pais diferente — 2 pontos por cada péster/comunicagao livre

e Pédster/comunicacdo livre apresentado em conferéncia realizada no pais de origem do
candidato — 1 ponto por cada pdster/comunicagao livre

e Prémio em poster/comunicagio — a atribuicdo de um prémio de mérito, atribuido pela
entidade promotora do evento cientifico, duplica a pontuacdo referida nos dois itens
anteriores, conforme ¢ caso

3. Organizacdo de evento cientifico {(Mdximo 10 pontos)
Obs.: neste subcritério, consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coldquios e outras atividodes similares de

natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo piblica e que efetivomente ocorreram entre 1 de janeiroc de
2018 e o dote de publicagdo do edital de abertura do concurso em DR.

Paru efeitos de contabilizagdo, a participagdio na comissdo organizadora e cientifica, no mesmo evento, serfio considerados em

conjunto, uma 6 vez.

e Participacdo do candidato na organizacdo de evento cientifico realizado em pafs diferente
do candidato ou, se realizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com
sede em pais diferente — 2,5 pontos por cada participagdo em comissdo organizadora ou
cientifica

e Participacdo do candidato na organizagdo de evento cientifico realizada no pais de origem
do candidato — 1,5 pontos por cada participagdo em comissdo organizadora ou cientifica

C. Participacdo em projetos de I1&D (Mdximo 20 pontos)
Participacio em equipas de projetos de 1&D {Mdximo 20 pontos)
Obs.: neste subcritério 56 serdip considerados os projetos de investigacdo e desenvolvimento em que o candidato tenha porticipodo

desde 1 de joneiro de 2012 e a dotw de publicaciio do edital de abertura do concurso em DR, que estejorn inscritos numo unidade
de investigagdo ou resuitem de uma parceria interinstitucional formal.

No émbito do operacionalizagdo do presente critério, @ “FCT” serd considerada, para as atividades de investigactio realizadas no
estrongeiro, o entidade que, nesse pais, tiver funcbes andlogas.

Para 0 mesmo projeto, o candidato 56 pede pontuar num dos subcritérios.
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Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa 3 instituicdo de ensino superior/unidade de investigacédo —
20 pontos por cada projeto

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT
ou outra entidade externa 2 instituicio de ensino superior/unidade de investigagdo, ou
investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa 3 institui¢io de ensino superior/unidade de investigacdo, mas de que
tenham resultado publicacBes em revista cientifica indexada ou apresentacbes em evento
cientifico — 20 pontos por cada projeto

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade
externa a instituigio de ensino superior, mas de que tenham resultado publicages em
revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico — 10 pontos por cada projeto

A capacidade pedagégica (CP) do candidato é avaliada com base na apreciacéo da qualidade e
da extensdo da sua pratica pedagégica anterior, com prevaléncia das atividades desenvolvidas
no ambito carreira regulada pelo Estatuto da carreira docente do ensino superior politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.2 207/2009, de 31 de agosto, com as alteracdes subsequentes, considerando os seguintes

critérios (Maximo 270 pontos)

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividade docente no ensino de Enfermagem, reglizado em instituicdo de ensino superior, quondo
integrado em carreira docente do ensino superior politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 185/81, de 1 de julho, olterado e republicado pelo
Decreto-Lei n,2 207/2009, de 31 de agosto, com os alteracbes subsequentes. Compete oo condidato fazer prova do cumprimento deste

requisito.

A,

Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas nos diversos ciclos
de estudo, no ensino de enfermagem (Mdximo 100 pontos)

1. Experiéncia de docéncia (Mdximo 80 pontos)
Obs.: um ano de atividade letiva efetiva pressupde a lecionagio de pelo menos 400 horas de oulas (tedricas, tedrico-praticas,

prdticas, orientacdo tutoricl, semindrios ou orlentogdo de ensino clinico/estégio) num ano letivo.

Anos de atividade letiva — 5 pontos por cada ano letivo de atividade docente efetiva
contados até & data da publicacdo do edital do presente concurso

Modalidades de aulas lecionadas (Méximo 30 pontos)
Obs.: s6 serdio consideradas as oulas tedricas e tedrico-prdticas lecionadas o partir de 1 de setembro de 2018 (ano letivo

2018/2019).

Cada hora de aula lecionada ao segundo ou terceiro ciclo de estudos em enfermagem contabilize 1,5 horas.

> 480 horas de aulas T/ TP lecionadas — 30 pontos
2 300 e <480 horas de aulas T/ TP lecionadas — 20 pontos

e =100 e <300 horas de aulas T/ TP lecionadas — 10 pontos

Regéncia de unidades curriculares (Mdximo 30 pontos)
Obs.: as unidades curriculares cuja designagdo seje modificada por forca da alterago do piano de estudos, 56 serdo pontuadas

uma vez.

Unidades curriculares lecionadas em mais do que um curso ou unidades curriculares andlogas, ainda que com designagdes

distintas, seréio pontuadas uma so vez.
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* Regéncia/coordenagdo de unidades curriculares — 5 pontos por cada ano e unidade
curricular de que o candidato foi regente/coordenador durante pelo menos um ano letivo

4. Miss8o docente no estrangeiro (Mdximo 10 pontos)
Obs.: apenas se consideram as missées realizadgs em instituicGes de ensino superior, sediadas em pais diferente do pofs do

instituicdio de origem do candidato e comprovada documentalmente,

* Missdo de ensino com lecionacfio até 10 horas — 2 pontos por missao

* Missdo de ensino com lecionacdo > 10 horas — 3 pontos por cada 10 horas
B. Inovagdo nas praticas de ensino e aprendizagem (Mdximo 20 pontos)

Obs.: apenas serfio considerados os materiais, os técnicas ou os métodos inovadores relacionados com as unidades curriculares
lecionadas pelo candidato.

Cabe ao candidato indicar a unidade curricular/curso em que utilizou os materiais, as técnicas ou os métodos inovadores, bem como,
fazer prova da validociio dos mesmos. Fazem provea desta validocéo a publicagdo em revista técnica, ou @ aprovacéio por orgdio da
instituicdo de ensino ou declaragdo do regente da unidade curricular ou do coordenador da UCP.

A decisiio sobre o carater inovador dos materials, das técnicas ou dos métodos serd tomada com bose na informacédo do entidode
que os validou,

1. Produgdio ou coprodugio de materiais de carater didtico inovadares (Mdximo 10 pontos)

* Produgdo ou coproducdo de materiais de caréter didatico inovadores - 5 pontos por cada
material produzido pelo candidato

2. Implementac&o de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensinoc (Maximo 10 pontos)

* Implementacdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino — 5 pontos por cada
experiéncia de implementagdo de técnica ou método inovador

C. Orientacdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutore a participa¢do em
juris de provas académicas (Mdximo 30 pontos)

1. Orientacdo ou coorientacdo de tese de douvtoramento {Mdximo 20 pontos)

* Orientacdo ou coorientagdo de tese de doutoramento concluida =5 pontos pela orienta¢do
/ coorientagdo de cada tese concluida e aprovada entre 1 de janeiro de 2012 e a data de
publicagdo do edital de abertura do concurso em DR

* Orientacdo ou coorientagio de tese de doutoramento em curso — 3 pontos pela
orientagdo/coorientacdo de cada tese em curso, com aprovac¢ao do projeto de estudo (ano
probatdrio) entre 1 de janeiro de 2018 e a data de publica¢do do edital de abertura do
concurso em DR

2. Orientacdo ou coorientacio de dissertaciio de mestrado/ trabalho de projeto/ estdgio com relatério
final {(Mdximo 20 pontos)

* Orienta¢do ou coorientagdo de dissertacio de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com
relatorio final jé concluido — 4 pontos pela orientacdo/coorientacdo de cada trabalho
concluido e aprovado entre 1 de janeiro de 2012 e a data de publicacdo do edital de
abertura do concurso em DR

* Orienta¢do ou coorientacdo de dissertacio de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com
relatério final, em curso — 2 pontos pela orientagdo/coorientacdo de cada trabalho em
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curso, com aprovagio do projeto de estudo/registo do tema (pelo 6rgdo competente}
desde 1 de setembro de 2019

3. Vogal ndo orientador em juri de provas de doutoramento (Mdximo 10 pontos)

o Vogal n3o orientador em jiri de provas de doutoramento — 3 pontos por juri de prova
realizada entre 1 de janeiro de 2012 e a data de publicagdo do edital de abertura do
concurso em DR

4. Vogal ndo orientador em jiri de dissertagdo de mestrado/trabalho de projeto/ estagio com relatorio
final (Mdximo 10 pontos)

» Vogal ndo orientador em juri de dissertagdo de mestrado/trabalho de projeto/ estagio com
relatdrio final — 2 pontos por cada juri de prova realizada entre 1 de janeiro de 2012 e a
data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR

Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagdgico (Mdximo 70 pontos)
Obs.: o texto refente o este profeto ndo poderd ultrapassar 2500 palavros. A partir deste nimero, o teor do projeto serd desconsiderado.

Tendo por base as competéncias de professor coordenador, o quadro legal e reguiamentar de ESEP, assim como o5 respetivos recursos
disponiveis e s grandes opgBes estrotégicas assumidas, o condidato deverd apresentar um projeto pessoal que se propenha
concretizar caso venha o ser admitido como Professor coordenador nesta escolo. Este projeto deverd ter umn horizonte temporal de
cince anos para a respetiva concretizagdo.

O projeto deverd estar centrade no desenvolvimento de competéncias individuais do candidato que sejam promotoras da sua
velorizociio pessoal e que, simultaneamente, se constituom como um contribute para o desenvolvimento estratégico da ESEP.

Na apreciacéo do projeto individual serdio tidos em consideragdo os subcritérios e pontuagdes abaixo in dicados.

A cada ftem serd atribuida ao candidato o pontuagdo resultante do consenso alcancado pelos elementos do juri, nos termos da
operacionalizogfio o seguir apresentada.

1. Exposic3o das ideias (Mdximo 10 pontos)

e Clareza e rigor (na expressdo escrita, para além da variedade e da qualidade da linguagem
utilizada, seréa considerada a articulagdo e a sequéncia das ideias)

2. Fundamentagio (Maximo 30 pontos)

e Continuidade (serd considerada a coeréncia do projeto com o percurso do candidato
designadamente com os trabalhos e as atividades por si selecionados como mais
representativos) — Até 5 pontos

e Sustentagdo (serd considerada a adequa¢do do projeto as competéncias de professor
coordenador, ao plano estratégico da ESEP e ao seu quadro legal e regulamentar, bem
como aos recursos disponiveis) — Até 5 pontos

e Pertinéncia (serd considerada se o projeto se dirige ac desenvolvimento de competéncias
técnico cientificas do candidato) — Até 5 pontos

e Impacte na ESEP (sera considerado o contributo esperado do projeto individual na missdo
da ESEP) — Ate 5 pontos

e Impacte na enfermagem (sera considerado o contributo esperado do projeto individual no
desenvolvimento da enfermagem nas vertentes cientifica, pedagogica e da cooperagéo
com a sociedade) — Até 5 pontos
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¢ Singularidade / Diferenciacdo (serdo considerados os aspetos distintivos do projeto,
nomeadamente a ambicdo e o carater inovador do mesmo) — Até 5 pontos

3. Objetivos e atividades (Mdximo 20 pontos)

* Congruéncia (serd considerada a articulagio entre os grandes objetivos e as atividades mais
relevantes) — Até 5 pontos

* Exequibilidade (serd considerada a adequacgo das atividades ao tempo disponivel) - Até 10
pontos

e Criatividade (serd considerada a diversidade e a inovacdo das atividades propostas) — Até 5
pontos

4. Acompanhamento e execucdo (Mdximo 10 pontos)

» Controlo (sera considerado o ajuste das medidas de monitorizacdo da aquisicio de
competéncia - resultados — e a adequacio da periodicidade estabelecida) — Até 6 pontos

* Prazos (serd considerado o rigor e o realismo na fixacdo de prazos para a realizagdo de
atividades e a concretizagdo dos objetivos) ~ Até 4 pontos

E. Apreciago critica do candidato sobre a relevincia das atividades cientificas e pedagdgicas

desenvolvidas (Maximo 50 pontos)
Obs.: o texto refente o este projeto ndo poderd uitrapessor 2000 patavras. A partir deste nimero, o teor do projetoserd desconsiderado.

* Clareza e rigor na escrita - na expressdo escrita, para além da variedade e da qualidade da
linguagem utilizada, serd considerada a articulagio e a sequéncia das ideias) - até 10 pontos

* Reflexdo sobre a relevancia das atividades cientificas desenvolvidas — até 20 pontos

* Reflexdo sobre a relevincia das atividades pedagogicas desenvolvidas — até 20 pontos

IV. As outras atividades relevantes para a missjo da ESEP (OAR) séo avaliadas com base na
apreciagao das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, considerando os seguintes
critérios e subcritérios (Maximo 50 pontos)

A. Atividades de gestdo, de coordenacdo, de extensdo, de prestagdo de servicos e de

consultadoria, em instituigbes de ensino superior (Médximo 30 pontos)

Obs.: serdo considerados o exercicio de cargos e a reafizaco de diferentes atividades realizadas em instituicdo de ensino superior,
desde que enquadrades na atividade da instituicdo de origem do candidate ou previamente outorizadus pelo respetivo orgéio
competente.

Entende-se por instituicGes de ensino superior: os escolas superiores néo integrodas, as universidodes ou os institutos politécnicos, e
suas unidades orgénicas.

1. Cargos e fungGes em Instituigio de ensino superior (Mdximo 30 pontos)
Obs.: neste subcritério openas serd considerado o exercicio efetivo de funcées, contabilizado em anos completos.

Nio serd contabilizado o tempo de atividode como membro de érgdo ou comisséic que o condidato integre bor ineréncio dg
categoria profissional que detinha & date, nem as atividades decarrentes do exercicio do cargo ou funcdo que ocupava.

Na pontuacfio dos cargos, serfio consideradas outras designacdes com funges similores, desde que previstos nos Estatutos ou no
Regulamento orgénice da instituicdo de ensino superior onde os mesmos foram exercidos,

Em cadu ano, pelo exercicio acumulade de cargos e fungdes, o pontuacdo maxima néo poderd uitrapassar 5 pontos.
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¢ Presidente de 6rgdo de governo ou de gestdo de institui¢do de ensino superior, provedor
do estudante — 5 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungbes

e Vice-Presidente de 6rgio de governo ou de gestdo de instituicdo de ensino superior,
coordenador departamento/unidade cientifico-pedagdgica, coordenador de ciclo de
estudos, coordenador de curso (com 60 ou mais ECTS) ou, ainda, coordenador de unidade,
servico ou gabinete previsto nos Estatutos/Regulamento orgénico da instituicao de ensino
superior — 3 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungdes

e Membro efetivo de drgio de governo ou de gestdo de instituicdo de ensino superior ou
coordenador de ano (de cursos com 120 ou ECTS) — 2 pontos por ano completo de exercicio
efetivo de funcdes

e« Membro efetivo de unidade, servico ou gabinete previsto nos Estatutos/Regulamento
organico da instituicio de ensino superior ou vice-coordenador de ano (de cursos com 120
ou ECTS) — 1 ponto por ano completo de exercicio efetivo de fungbes

Jiris, comissdes e grupos de trabalho em instituigdes de ensino superior {Mdximo 10 pontos)

Obs. - neste subcritério s6 serdo consideradas as atividades j& concluidas em que o candidato tenha participodo entre 1 de janeiro
de 2012 e a data de publicocdo do edital de abertura do presente concurso em DR.

Ndo seriio considerados os jiiris de provas conducentes & atribuicGo de um grou acedémico (incluindo o discussdo/avaliocGo de
monografias de fim de curso).

$6 serdo considerados comissdes ou grupos de trabalho formalmente constituidos, criados por decisdo do drgdo competente, cuja

atividade esteja concluide e tenha dado lugar & elaborogiio de um relatério. As fungdes de coordenagiio e de membro do mesma

comissGo/grupo de trabatho ndo sdo acumulaveis.

s Membro efetivo de juri de concursos publicos no dmbito da carreira docente do ensino
superior ou de provas para obtengdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.?
206/2009, de 31 de agosto de 2012 — 3 pontos por juri

e Membro efetivo de juri de concursos de selegdo de estudantes a cursos conferentes de grau
ou a curso de pds-licenciatura de especializagdo em enfermagem — 2 pontos por juri

¢ Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho — 2,5 pontos por cada comissdo ou grupo
de trabalho

¢ Membro de comissdo ou grupo de trabalho — 1,5 pontos por cada comissdo ou grupo de
trabalho

Consuitadorias e prestagdo de servigos especializados {Mdximo 10 pontos)

Obs.: s6 serdio consideradas as prestagdes de servico e as consultadorias, com ou sem retorno financeiro, desde que realizadas no
quodro de um protocolo ou de um contrato de prestacdo de servigo, em que a instituicGo de ensino superior de origem do candidato
seja parceira.

Cabe ao condidato fazer prova da existéncia do protocolo/contrato de prestacdo de servicos.

s Prestacdo de servicos ou consultadoria com duragdo igual ou superior a 6 meses ou a 50
horas ~ 2,5 pontos por ano completo de atividade ou por atividade

s Prestacdo de servicos ou consultadoria com duracdo inferior a 6 meses e a 50 horas — 1,5
pontos por atividade

Atividades de extensdo & comunidade {Mdximeo 10 pontos)
Obs.: s serfic consideradas como atividodes de extens@o & comunidade, as agBes formalmente reconhecidas pela instituicdo de

ensino superior de origem do candidato e integradus na respetiva atividade institucional,
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Nio seriio consideradas as atividodes enquadrdvels no critério “Aces de divulgaciio de ciéncio e tecnologia”, mesmo gque
autorizadas pela instituicdo de origem do condidato.

Cabe oo condidato fozer prova do reconhecimento como atividade de extensdio e do enquadramento do mesma atividade

institucional.

» Atividades de extensdo @ comunidade com duracdo igual ou superior a 6 meses ou a 50
horas — 2,5 pontos por ano completo de atividade ou por atividade

¢ Atividades de extensdao a comunidade com duragdo inferior a 6 meses e a 50 horas — 1,5
ponto por atividade

Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo

candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (Mdximo 20 pontos)

Obs.: neste critério apenas serdo consideradas os atividodes cuja natureza ndo permita o respetivo enquadremento nos parGmetros
anteriores. Nic serGo consideradas as atividades gue, mesmo ndo tendo sido pontuadas ou indicadas noutro parémetro ou critério,
pudessem ser incluidas nos mesmos.

1. Cargos e fungdes relevantes em entidade/instituicdo ndo enquadrivel como de "ensino superior”

{Mdximo 20 pontos)

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de cargos ou de fungdes em enlidade/instituicdo, de cardter profissional ou que
pressupenhom umo dedicagio a “tempo inteiro” ¢ respetiva realizaciio e que néo sefam enquadrdveis no subcritério B-2 deste
parémetro. A decisdio sobre o cardter relevante dos cargos e fungdes serd tomada por deliberacio do jiiri, por ungnimidade.

Em cada ano, pelo exercicio acumulado de cargos e fungdes, @ pontuagéio maxima ndo poderd ultrapassar 4 pontos.

¢ Cargoou fungio desempenhada em entidade/institui¢do ndo enquadravel como de "ensino
superior", exercido como atividade principal, de forma continuada, durante um ano ou mais
— 4 pontos por ano completo de atividade

e Cargo oufuncao desempenhada em entidade/instituicdo ndo enquadrével como de "ensino
superior”, exercido como atividade secundaria, de forma continuada, durante um ano ou
mais — 2 pontos por ano completo de atividade

e Cargo exercido ou fungdo desempenhada em entidade/instituicio ndo enquadravel como
de "ensino superior”, ndo comtempléveis nos dois itens anteriores, com duragdo igual ou
superior a um ano — 3 pontos por cargo ou fungéo considerada, por unanimidade, relevante
pelos membros do jari

2. Participacio em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de organizagdes profissionais, de associac8es

culturais ou civicas {Mdximo 10 pontos)

» Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 3 pontos por ano

* Membro efetivo de drgéo social da Ordem dos Enfermeiros ou Presidente de drgdo social
de sociedade cientifica, organiza¢do profissional, de associago cultural ou civica— 2 pontos
por ano

* Membro efetivo de 6rgdo social de sociedade cientifica, de organizacdo profissional, de
associagdo cultural ou civica — 1 ponto por ano

3. Distingdes e reconhecimentos piiblicos relevantes da atividade profissional, cultural ou civica

{Mdximo 10 pontos)
Obs.; neste subcritério consideram-se as distingdes refevantes que traduzem reconhecimento profissional, cuitural ou civico,

atribuido por entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira.

» Distingdo atribuida por entidade estrangeira (de pais diferente do de origem do candidato)
= 5 pontos por distingdo considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do juri
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e Distincdo atribuida por entidade nacional {do pais de origem do candidato) — 4 pontos por
distingdo considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do jiri.
Nota 1: Ndo serio considerados os prémios atribuidos pela ESEP, resultantes de
antiguidade ou conclusdo de percursos académicos.
Nota 2: N3o serdo considerados os prémios atribuidos por comunicagbes ou posteres, que
serdo pontuados no ponto I, B, 2, desde que devidamente assinalados.
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