ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

MAPA DE PESSOAL - 2019

Carreira/ Cargo

Categorias

Contetdo funcional

Atribuigéo / competencia /
actividade

Area de formacéo académica
elou profissional

Lugares propostos

Presidente Gestao geral do respectivo servigo ou organismo 1
por forma a garantir a prossecugao das atribuigoes
|cometidas aos mesmo, através da optimizagéo dos
Vice-Presidentes recursos humanos, financeiros e materiais, Dirigente 2
e a qualidade dos
servigos prestados e a satisfagao dos respectivos
 Administrador |destinatérios. 1
Subtotal 4
Pessoal Docente:
Professor coordenador P
principal
Professor coordenador 31
CPDESP Professor adjunto Exercicio de fungdes constantes no Decreto- Docencia 57
Professor Adjunto Lei n. 185/81, de 1 de Julho 3
Convidado
Assistente convidado 25
Monitores 3
Subtotal 120
Pessoal de informatica:
Realizagéo de tarefas relacionadas com a
Especiaiistas de _|Programagdo e operago dos sistemas ) )
formatica informaticos, nomeadamente, concebe, Informatica e servigos tecnicos |  Engenharia informatica 2
) produz e modifica programas, utilizando
Informatica e
Funges de aplicagéo e execugdo na area de
Técnico de 4 fra-estrut 6 e de e servigos tecnicos 2
software.
Pessoal das carreiras gel
Subtotal 4
Contabilidade / Gestao de
Recursos Humanos / Contabilidade / Gestao de 6
Aprovisionamento recursos humanos /
Ciéncias Sociais
Psicologia da salide
Acompanhamento do Estudante e 2
Insergao na Vida Educagéo social - Acgdo
social Escolar
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, | Gestao de Cursos Giéncias Sociais 1
programago, avaliagéo e aplicago de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciszo. ~Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e | Informatica Multimédia 1
projectos, com diversos graus de e
execugéo de outras actividades de apoio geral ou
Técnico superior Técnico superior nas areas de a : )
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. |Apoio logistico e secretariado Secretariado 1
Fungdes exercidas com responsabiidade e
autonomia técnica, ainda que com 7 5 Reaui s
superior qualificado. Representagéo do érgdo ou | /POI0 @ Regulamentagao e
servigo em assuntos da sua especialidade, | IMplementacéo Direito 1
ltomando opgdes de indole técnica, por|dos Estatutos
directivas ou orientagdes superiores. Ciéncias e tecnologias da
Divuigagao, Imagem e Apoio as _|documentagéo e informagzo
- / Marketing 3
Publicagdes
Documentago e informagéo Biblioteca 1
Arquivo e museu Histéria 1
Subtotal 17
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel. Realizagao das
actividades de programagéo e organizagao do
) trabalho do pessoal que coordena, segundo
Assistente técnico Coordenador técnico | orientagdes e directivas superiores. Execugéo de 3
trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade. ~ Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Subtotal 3
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodos e processos, com base em directivas bem
Assistente Técnico Assistente Técnico deinidas o insirugoes gerais, de grau médio dee 16
instrumentais e nos varios dominios de actuagéo
jos 6rgaos e servigos.
Subtotal 16
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execugao de tarefas de apoio
Assistente operacional | Assistente operacional | e ao 10
6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utiizagéo, procedendo, quando necessario, a
manutengéo e reparagéo dos mesmos.
Subtotal 10
TOTAL GLOBAL 174




