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Escola Superior de Enfermagem do Porto

REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE DOIS TECNICOS
SUPERIORES PARA O NUCLEO DE COMUNICAGCAO E IMAGEM

Aberto pelo Aviso (extrato) n.2 1558/2021, DR, n.2 161, 2.2 série, de 19 de agosto

Ata da reunido niimero um
---------- Ao dia vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniram-se, por
videoconferéncia, através da plataforma ZOOM, nos termos do disposto no artigo 14.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11/01, os

membros do jari do concurso para o recrutamento de dois técnicos superiores, na modalidade de

contrato por tempo indeterminado. -

----------- Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franga, na qualidade de presidente do juri; ~----------------

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de vogal efetivo;

Francisco Manuel de Aguiar Azevedo Vieira, na qualidade de vogal efetivo;

---------- Da ordem de trabalhos constava:

- Andlise do Despacho Presidente n.2 2021/44, de 26 de julho;

- Calendarizagao dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de selecdo; --

1
2
3. -Aprovacdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de sele¢do;
4

- Aprovagdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva operacionalizagdo.

Assim:

Ponto 1. Analise do Despacho Presidente n.2 2021/44, de 26 de julho
Analisado o despacho suprarreferido, o jdri constatou o seguinte: os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegcdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final encontram-se fixados e descritos nos pontos 10. a 13. do despacho

suprarreferido. Em sequéncia, e apds verificagdo e andlise ponderada dos mesmos, o juri

deliberou, por unanimidade, a sua adoc3o.
Ponto 2. Calendarizagdo dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de selecdo;

O jari deliberou a seguinte calendariza¢do dos procedimentos subsequentes do concurso: --------
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Elaboracdo do projeto de lista dos candidatos

admitidos e excluidos do procedimento
concursal, sua publicacdo na pagina eletrénica e
locais de estilo da ESEP e notificagdo dos

candidatos

Até 5 dias Uteis apds o fim do prazo de

entrega das candidaturas

Audiéncia dos interessados (artigo 22.2, n.? 1, da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2 n.2 1 do Codigo do

Procedimento Administrativo)

10 dias uteis a contar da data da
notificacdo do projeto da lista de

admissdo e exclusdo dos candidatos

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

10 dias Gteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados

Convocacdo dos candidatos admitidos para a
realizacio da prova de conhecimentos e

aplicagdo da “avaliacdo curricular”

(artigo 21.2, n.2 3.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Até 5 dias Uteis a contar da data limite
para apreciacdo da audiéncia dos

interessados

Realizagdo das provas de conhecimentos

A partir do 6.2 dia atil

Publicitacdo na pagina eletrdnica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na prova de

conhecimentos (artigo 25.2, n.2 1, da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30/04)

Até 10 dias uteis a contar da data da

realizagao da prova

Convocacao para a realizagdo da entrevista
profissional de Selecdo / entrevista de avaliacdo

de competéncias / avaliagdo psicolégica (artigo 21.¢,

n.2 3, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Até 5 dias Uteis a contar da data da
publicacdo dos resultados obtidos no

método de avaliagdo precedente

Ordenacdo final dos candidatos (artigo 26.2, n.2 3, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

10 dias uteis apos a realizagdo do dltimo

método de selegdo

Audiéncia dos interessados (artigo 22.2, n.2 1 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2 n.2 1 do Cédigo do

Procedimento Administrativo)

10 dias Uteis a contar da data da

notificacdo da ordenagdo final

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

10 dias uteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados

Elaboracdo da lista final de ordenacgdo final e

5 dias Gteis a contar da data limite para
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submissdo da lista a homologagdo (art.2 26.2, n.2 3, da | apreciagio da audiéncia dos interessados

Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Envio para publicagio da lista unitaria de | 5 dias Uteis a contar da data do ato de
ordenacdo final, apés homologagdo, na 2.2 série | homologacdo
do Diério da Republica e na pégina eletrénica e

locais de estilo da ESEP (artigo 26.2, n.2 5, da Portaria n.2

125-A/2019, de 30/04)

Concluida a discussdo deste ponto, uma vez que estavam reunidas as condic8es para se aprovar a
organizagdo das provas de conhecimentos a aplicar a ambos os perfis do concurso e considerada
a necessidade de aprovar as grelhas de avaliagdo dos métodos de sele¢do conforme previsto no

ponto 3 da ordem de trabalhos, a presidente do jlri propds acrescentar um ponto a ordem de

trabalhos, o que foi aprovado por unanimidade.

Assim:
Ponto extraordindrio. - Aprovacdo da organizag¢do das provas de conhecimentos; ----—-------—-

Nas provas de conhecimentos de ambas as referéncias, a prova avaliard os conhecimentos
tedricos e préticos sobre os temas constantes do anexo ao despacho. A prova tera uma parte
escrita, tedrica, individual, em suporte papel, com consulta da legisla¢cdo indicada no anexo ao
referido despacho, e uma parte pratica, em suporte informético e com as ferramentas

disponibilizados pela ESEP, sem consulta ou apoio de qualquer outro meio fisico ou digital, tendo

a duragdo total de 120 minutos, sendo constituida por:

(i) | parte — 10 valores
10 perguntas de escolha mdltipla, sendo cada uma valorada em 1 valor, para

respostas certas e -0,30 valores por cada errada, sendo estas Gltimas descontadas

até ao minimo de 0 valores no somatoério das respostas multiplas;

Il parte (referéncia A) -~ 10 valores
Um trabalho prético, com pontuagdo de 10, com os seguintes critérios: ---------------—-

- Conclusdo do trabalho — entrega de trabalho finalizado dentro do tempo previsto

para a prova;
- Qualidade técnica — correta utilizagdo dos softwares em uso, adequagio do

trabalho final ao fim a que se destina, rigorosa utilizacio das funcionalidades dos

softwares a utilizar, adequagdo a imagem institucional.

Il parte (referéncia B) — 10 valores
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Dois trabalhos praticos, com pontuacgdo de 5 cada um, com os seguintes critérios: -——

- Conclusdo do trabalho — entrega de trabalho finalizado dentro do tempo previsto

para a prova,;

s

- Qualidade técnica - adequacdo a linguagem institucional, estrutura, rigor

ortografico e gramatical e clareza textual.

Ponto 3 - Aprovacao das grelhas de avaliagdo dos métodos de seleg¢do.
O sistema de avaliagdo do método de prova de conhecimentos (PC) resulta da aplicacdo dos

critérios definidos no ponto anterior desta ata, ao qual serdo aplicadas as grelhas constante do

anexo |.

O sistema de avaliagio do método avaliagdo de competéncias por portefélio (exclusivo da

referéncia A) resulta da aplica¢do dos seguintes critérios e valoracdes:

a) Pardmetros a avaliar:

i) Apresentacdo, organizac¢do e originalidade;

i) Projetos desenvolvidos:

- Projetos afins com a drea funcional do Ensino Superior;

- Projetos afins relacionados com as fungdes descritas em 5.1 do Despacho do

Presidente n.2 2021/44, de 26 de julho;

- Qutros projetos.

iii) Qualidade:

- Rigor técnico;

- Diversidade de trabalhos;

- Estética.

b) Resultado final:

i) Apresentagdo, organizagao e originalidade (até 3 pontos ~ 1 ponto por cada elemento a

avaliar, sob o critério revela / ndo revela);

ii) Projetos* desenvolvidos (até 14 pontos);

- Projetos afins com a drea funcional do Ensino Superior (2 ponto por cada projeto

até ao maximo de 8 pontos) ;
- Projetos afins relacionados com as fungbes descritas em 5.1 do Despacho do

Presidente n.2 2021/44, de 26 de julho (1 ponto por cada projeto até ao méximo de

4 pontos);
- Qutros projetos (0,25 pontos por cada projeto até ao méximo de 2 pontos). --—--—-
* Para este efeito, considera-se um projeto o conjunto de material grafico, web e/fou motion

produzido no dmbito de uma iniciativa, ndo sendo considerados materiais avulso produzidos. --
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iii) Qualidade (até 3 pontos).

- Rigor técnico (desconto de 0,5 pontos por cada falha técnica identificada até ao

maximo de 2 pontos}); —

- Diversidade de trabalhos (1 valor — critério revela / ndo revela); -

- Estética enquadravel na identidade institucional ou corporativa (1 valor — critério

adequado / ndo adequado). -
O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo curricular (AC) ja se encontra definido no

Despacho do Presidente n.2 2021/44, de 26 de julho, pelo que se aplicara a grelha constante do

anexo .
O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC)
resulta da aplicacdo do guido constante do anexo lll (o qual ficard omisso na divulgacdo e na

consulta presencial até a realizagdo da entrevista). O respetivo resultado sera obtido através da

aplicagdo da escala prevista junto ao guidao no referido anexo.
O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo Entrevista profissional de sele¢do (EPS) resulta da
aplicagdo do guido constante do anexo IV e sera aplicado na grelha constante do anexo V. -------—--

Ponto 4 - Aprovacdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionalizacdo.
A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em
todos os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas

previstas no ponto 10. Do Despacho:

l. Aos candidatos referidos no ponto 10.1:

REFERENCIA A: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%);

REFERENCIA B: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%);

Il.  Aos candidatos referidos no ponto 10.2:
REFERENCIA A: CF = (PC x 40%) + (ACP 10%) + (AP 25%) + (EPS X 25%); ---——rn-----------
REFERENCIA B: CF = (PC x 50%) + (AP 25%) + (EPS X 25%).

Sendo:

CF — classificacao final;

AC - avaliagdo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagao psicoldgica;

ACP - avaliagao de competéncias por portfolio;

EAC - entrevista de avaliagdo de competéncias;
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EPS - entrevista profissional de selegdo.

----------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram, -

Porto, 23 de agosto de dois mil e vinte e um

0S MEMBROS

A presidente do Juri,

(Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franga)

Vogais,

b ﬁ:z;ﬂ//zﬁ?xr;\s

(Ana Rute Morim) (Francisco Vieira)
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ANEXO1
Grelhas individual de avaliacdo da prova de conhecimentos

Perfil A

TOTAL PARTE | Solugdo

OR[N |V | WN |-

10
TOTAL PARTE II
TOTAL PROVA

Perfil B
TOTAL PARTEI | Solucgo |
1 1
2 1
3 1
4 1
| 5 1
6 1
7 1
8 1
9 1
10 1
TOTAL PARTE I

1 P | 5

2 5

TOTAL PROVA 20
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Anexo I

i

Grelha de avaliagiio do método de sele¢do Avaliacdo curricular (AC) — n.2 13 - lil. do Despacho

Presidente n.2 2020/57, de 17 de agosto

Nome do candidato

HAB
(20%)

FP
(30%)

EP
(30%)

AD
(20%)

TOTAL

Sendo:

HAB — habilitagOes académicas, através da ponderagdo da titularidade de um grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

— Habilitagdes académicas de grau de mestre. — 14 valores;

HabilitagGes académicas de grau de licenciado. — 12 valores;

— Habilitagdes académicas de grau de mestre na drea do procedimento concursal. —

16 valores;

— Habilitacdes académicas de grau de doutor — 20 valores.

FP - formacdo profissional realizada nos anos de 2016 a 2021, considerando as areas de

formacdo e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdarias ao exercicio dos postos de trabalho em questao:

— Sem participacbes em agdes de formacao — 0 valores;

— Média anual de formacao entre 1 e 18 horas — 8 valores;
— Média anual de formacgdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
— Média anual de formacdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;

— Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 18 valores;

— Média anual de formagao maior do que 80 horas — 20 valores.

(Nota: para efeitos da determinagdo do nimero de horas considerar-se-a que um dia

inteiro de formagdo correspondera a 7 horas. O valor da média serd arredondado por

excesso.)

EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungbes similares as

estabelecidas no ponto 5 do Despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e

grau de complexidade das mesmas (em anos completos):

— Sem experiéncia — 0 valores;

— Menos de 1 ano — 8 valores;
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— Dela3anos- 12 valores;

— De4a5anos- 16 valores;

— 6 0ou mais anos — 20 valores.

e

AD - avaliagao de desempenho, determinada através da média das classificagbes obtidas,

na mesma categoria, nos anos de 2015/2016, 2017/2018, 2019/2020, sendo que a

pontuac¢do dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, serd 10 valores, de acordo

com as regras seguintes:

— Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Reconhecimento de mérito — 20 valores.
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ANEXO IV

Guidio de avaliacio do método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o juri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal.

E valorada de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A EPS terd uma duracdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificacdo sera apurada
mediante o célculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se
explicitam, com arredondamento até a centésima.

O jari deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Polivaléncia e capacidade de adaptagdo a novos contextos de trabalho (PACT)
Avaliar-se-3 a flexibilidade do candidato em fungdes acessérias ou complementares as da sua
atividade profissional que se enquadrem nas necessidades de funcionamento da equipa que
integra.
Ndo possui competéncias diversificadas, reage com relutdncia as mudangas, ndo
consegue adaptar-se a novos contextos profissionais, mantendo um desempenho inferior
ao esperado (4 valores);
Demonstra poucas competéncias diversificadas, reage com dificuldade as mudangas,
revela muitos constrangimentos na adaptagdo a novos contextos profissionais, mantendo
um desempenho inferior ao esperado (8 valores);
Demonstra competéncias diversificadas, reage com compreensdo as mudangas, tentando
adaptar-se a novos contextos profissionais, mantendo um desempenho regular (12
valores);
Capaz de percecionar tarefas diversificadas, boa capacidade de adapta¢do as mudangas,
aberto a novos processos de gestdo e de funcionamento (16 valores);
Capaz de realizar uma multiplicidade de tarefas, capacidade de atuar de modo
independente e proactivo, aberto a novos processos de gestao e de funcionamento,

apoiando efetivamente a sua implementagdo (20 valores);
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2. Utilizagdo das tecnologias de informacgao especializadas (TIE);
Avaliar-se-a o posicionamento face a utilizagdo das mesmas em contexto de trabalho.
Auséncia de conhecimentos e muita dificuldade na aquisicdo competéncias ao nivel das
novas tecnologias de informacdo (4 valores)
Fracos conhecimentos na o6tica do utilizador e dificuldade na aquisicdo competéncias ao
nivel das novas tecnologias de informacdo (8 valores)
Conhecimentos na o6tica do utilizador e alguns conhecimentos especificos da drea,
perce¢ao da importdncia de aquisicio competéncias ao nivel das novas tecnologias de
informacdo (12 valores)
Bons conhecimentos na ética de utilizador e conhecimentos especificos da drea, boa
capacidade de aquisicdo competéncias ao nivel das novas tecnologias de informacdo (16
valores)
Excelentes conhecimentos e grande capacidade de aquisicdo de competéncias ao nivel das
novas tecnologias de informagdo (20 valores)
3. Atitude e Motivacdo profissional (AP);
Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho de equipa,
capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo. Por motivacdo profissional
entende-se um discurso determinado, prospetivo e envolvente, denotando capacidade de
plasticidade e de cenarizagao futura correta e plausivel.
Desinteressado ou apatico (4 valores);
Pouco interessado, escassa motivag¢do, fraca percegao do contetido funcional do cargo a
prover (8 valores);
Interessado, motivado, com alguma percecdo do contetdo funcional do cargo a prover
(12 valores);
Interessado, motivado, com boa percegdo do contetdo funcional do cargo a prover (16
valores);
Atitude excelente; grande visdo de conjunto, elevado interesse e dinamismo, com grande
conhecimento do contetdo funcional do cargo a prover (20 valores).
4. Conhecimentos e formagdo para o exercicio da fung¢do (CF)
Conjunto de saberes, informag¢ao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho de fungdes.
Auséncia de conhecimentos, experiéncia e formacao (4 valores)

Poucos conhecimentos, experiéncia e formagdo (8 valores)
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Bons conhecimentos, experiéncia e formacdo (12 valores)
Muito bons conhecimentos, grande experiéncia para o exercicio de fun¢des e formacao
relevante na drea (16 valores)
Excelentes conhecimentos, muita experiéncia para o exercicio de funges e formagdo
relevante (20 valores)

5. Sentido critico e clareza de raciocinio (SC)

Raciocinio confuso (4 valor);

Raciocinio pouco claro (8 valor);

Raciocinio claro, com alguma pertinéncia nas ideias expostas (12 valores);

Clareza de ideias e de raciocinio, pertinéncia das ideias expostas (16 valores);

Vivacidade de espirito, clareza e profundidade de ideias e rapidez de raciocinio, grande

pertinéncia das ideias expostas (20 valores).
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ANEXO V

Grelha de avaliagdo do método de sele¢cdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A classificagdo destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que serad utilizada em

sede de entrevista:

Fatores

Elevado

20 valores

Bom

16 valores

Suficiente

12 valores

Reduzido

8 valores

Insuficiente

4 valores

Polivaléncia e
adaptacdo a novos
contextos de trabalho

Utilizacdo de
tecnologias de
informagdo
especializadas

Atitude e Motivagao
profissional

Conhecimentos e
formacgdo para o
exercicio da funcdo

Sentido critico e clareza
de raciocinio

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo

dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

atribuida por consenso entre os elementos do juri.

A classificacdo da entrevista profissional de selecao (CEPS) sera obtida através da seguinte

formula:

CEPS = (PACT+TIE+ AP+CF+SC) /5
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