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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA
DE RECRUTAMENTO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2021/64, de 21 de outubro
Publicado pelo Aviso {extrato) n.2 20413/2021, D.R., n.2 210, série Ii, de 28 de outubro

Ata da reunido ndimero um
-—-—— Ao dia quatro de novembro de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, reuniram-se, em
videoconferéncia, nos termos do disposto no artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, os membros do juri do procedimento concursal para a constituigio de reserva de
recrutamento na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato por tempo

indeterminado. -

---—----- Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de presidente do juri;

Virginia Cldudia Teixeira Moreira, na qualidade de vogal efetivo;

Lara Andreia Salgado Pereira, na qualidade de vogal efetivo;

-—-—-—- Da ordem de trabalhos constava:

. - Andlise do Despacho Presidente n.2 2021/64, de 21 de outubro;

. - Calendarizagdo dos trabathos do jtri e das fases que comportam os métodos de selecdo; --

1

2

3. - Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegSo;

4. - Aprovagdo do sistema de valoracdio final das candidaturas e a respetiva operacionalizagéo.
Assim:
Ponto 1. -

Analisado o despacho suprarreferido, o jdri constatou o seguinte:
- O ponto 6.1 admite a possibilidade de substituicdo da drea de formac3o por experiéncia
profissional relevante e comprovada, superior a um ano, no exercicio de atividades similares as
previstas no nimero 4. Para este efeito, o juri dellbera considerar como experiéncla profissional
relevante e comprovada, o exercicio de fungdes com o contelido funcional semelhante ao
descrito no ponto 4., em servico/departamento de recursos humanos em entidade da
administragdo pdblica, nos Gltimos 4 anos. A referida experiéncia é obrigatoriamente
comprovada por declaragdo de fun¢bes emitida pelo respetivo servigo de origem. ——-—meeree-m-

- Os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacfio de cada um dos métodos de seleclio a
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utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraco final encontram-se fixados e descritos nos
pontos 12. e 13. do despacho suprarreferido. Em sequéncia, e apés verificagio e andlise

ponderada dos mesmos, o juri deliberou, por unanimidade, a sua adogdo.

Ponto 2. Calendarizagdo dos trabalhos do jiri e das fases que comportam os métodos de selecéo;

O jari deliberou a seguinte calendariza¢do dos procedimentos subsequentes do concurso; «—-

Elaboracdo do projeto de lista dos candidatos

admitidos e excluidos do procedimento
concursal, sua publicagdo na pégina eletrénica e
locais de estilo da ESEP e notificacio dos

candidatos

Até 5 dias uteis apés o fim do prazo de
entrega das candidaturas;

ou

Até 10 dias uteis caso o namero de

candidatos seja superior a 15.

Audiéncia dos interessados (artizo 229, n.2 1 e artigo

23.2, n.2 1 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2
n.2 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias Otels a contar da data da
notificagdo do projeto da lista de

admissdo e exclusdo dos candidatos

Apreciagdo das questbes suscitadas

de

pelos

candidatos em sede audiéncia dos

interessados (artlge 23.1, n.2 2, da Portarla n.2 125-A/2019, de
30/04)

10 dias Gtels a contar da realiza¢do da

audiéncia dos interessados

Convocacdo dos candidatos admitidos para a
realizagdo da prova de conhecimentos e

aplicacdo da “avallacdo curricular”
(artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Até 5 dias (teis a contar:
-Da data limite para apreciagio da
audiéncia dos interessados; ou,

- Da publicacdo da lista de admitidos, no
caso de ndo haver exclufdos; ou,

- Da publicagdo da lista de admitidos,
excluldos, caso o jari, por razles de
celeridade e por entender estarem
reunidas condigdes para o efeito, recorra
a opgdo prevista no n.2 5 do artigo 21.2 da

Portaria n.2 125-A/2021, de 30/04

Realizagdo das provas de conhecimentos

A partir do 6.2 dia Gtil

Publicita¢do na pagina eletrénica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na prova de

conhecimentos {artigo 25.2, n.2 1, da Portarla n.? 125-A/2015,
de 30/04)

Até 10 dias dteis a contar da data da

reallzacdo da prova

Convocagdo para a realizacio da entrevista

Até 5 dias Gteis a contar da publicagdo dos
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profissional de Sele¢fo/ entrevista de avaliagio

de competéncias/ avaliagio psicolégica (artigo 21.3,
n.® 2, da Portarla n.2 125-A/2019, de 30/04)

resultados obtidos no método de |

avalia¢do precedente

Ordenac8o final dos candidatos (artigo 26.6, n.2 3, da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30/04)

10 dias (teis apos a realizacdo do Ultimo

método de selecdo

'Audléncia dos interessados (artigo 22.9, n.2 1 e artigo

23.2, n.? 1 da Portarla n.2 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2
n.f 1 do Cédigo do Procedimento Adminlstrativo)

10 dias (teis a contar da data da

notifica¢do da ordenagdo final

Apreciacio das questﬁ;es suscitadas pelos
de

interessados (artigo 23.3, n.® 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de
30/04)

candidatos em sede audiéncia dos

10 dias dteis a contar da reallzagdo da

audiéncia dos interessados

Elaboragdo da lista final de ordenacdo final e

submissdo da lista a homologag&o (arte 262, n.2 2, da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

5 dias Uteis a contar da data limite para

apreciacdo da audiéncia dos interessados

Envio para publicagdo da lista unitdria de

ordenagdo final, apés homologacdo, na 2.1 série

5 dias utefs a contar da data do ato de

homologacdo

do Didrio da Republica e na pégina eletrénica e

locais de estllo da ESEP (artigo 26.2, n.# 5, da Portaria n.2

125-A/2019, de 30/04)

Ponto 3 - Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegdo.
A prova de avaliagdo de conhecimentos tedéricos e/ou praticos sobre os temas constantes do
anexo ao despacho seré escrita, individual, em suporte de papel e / ou suporte informético, com
consulta da legislacdo indicada no anexo ao referido despacho em formato de papel, com

possibllidade de recurso a méquina calculadora, tendo a duracdo de 120 minutos, sendo

constitufda por:

(i) | parte — 8 valores
8 perguntas de escolha muiltipla, sendo cada uma valorada em 1 valor, para respostas

certas e -0,25 valores por cada errada, sendo estas ultimas descontadas até ao

minimo de 0 valores no somatério das respostas mliltiplas;

il parte - 12 valores

Trés casos praticos, com pontuacdo de 3, 3 e 6 valores de pontua¢do cada, com o

seguinte critério:

a) Expressdo e redacdo —(ortograflia, gramdtica e repeticio de expressdes); ~——-

3/14



4% ESEP
== ¥Escola Superior de Enfermagem do Porto

b) Argumentagdo, Justificacdo e resultado - forma como defende a posicio
assumida e correlacfio com o tema proposto, bem como o resultado obtido,

incluindo a apresentagdo de célculos quando necessérios.

O sistema de avaliagdo do método de prova de conhecimentos {PC) resulta da aplicacio dos
critérios definidos nos pardgrafos anteriores e da grelha de correc8o constante do anexo [. -——

O sistema de avaliagdo do método de avaliagio curricular {AC) j& se encontra definido no
Despacho Presidente n.2 2021/64, de 21 de outubro, pelo que se aplicard a grelha constante do

anexo Il.

O sistema de avaliacdo do método de avaliacdo Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC)
resulta da aplicagdio do guidio constante do anexo Il (o qual ficard omisso na divulgaco e na
consulta presencial até a realizagdio da entrevista), ao qual serd aplicada a grelha de avaliagio

constante do anexo IV.

O sistema de avaliacdo do método de avaliacdio Entrevista profissional de sele¢do(EPS) resulta da
aplicacdo do guifio constante do anexo V e serd aplicado na grelha constante do anexo VI. --—--

Ponto 4 - Aprovacdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionaliza¢do.
A classlficagdo final {CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovacio em
todos os métodos de selecdio aplicados serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragédo até as centésimas, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:

. Aoscandidatos referidos no ponto 9.1:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

Il. Aos candidatos referidos no ponto 9.2:
CF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%);

Sendo:

CF — classificacdo final;

AC = avalia¢éo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

AP —avaliagdo psicoldgica;

EAC — entrevista de avallacdo de competéncias;

EPS - entrevista profissional de selec8o,
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—-—--— E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que fol lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, val ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram. -

Porto, 04 de novembro de dois mil e vinte e um

0S MEMBROS
A presidente do J(ri,
[
A ﬂ ob Joi-
(Ana Rute Morim)
Vogals,
(Virginia Moreira) (Lara Pereira)
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ANEXO |

Grelha individual de avallacSo da prova de conhecimentos

Solugdo A

1 1

2 1

3 1

I 4 1
5 1

6 1

7 1

8 1

TOTAL PARTE | 8

1 3
2 3
3 6
TOTAL PARTE il 12
TOTAL PROVA 20
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Anexo ll

Grelha de avallagdo do método de selegdo Avaliagdo curricular (AC) = n.2 13 - lIl. do Despacho

Presidente n.® 2021/64, de 21 de outubro

Nome do candidato (20%) (25%) (35%) (20%) TOTAL

HAB FP EP AD

Sendo:

HAB - habilitagBes académicas, através da ponderaclo da titularidade de um grau académico ou

nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes:

HabilitacBes académicas de grau de licenciado. — 10 valores;

Habllitagbes académicas de grau de licenciado na drea de gestio de recursos humanos. -
14 valores;

HabilitagBes académicas de grau de mestre. — 16 valores;

HabilitagBes académicas de grau de mestre na érea de gestio de recursos humanos. — 18
valores;

HabllitagBes académicas de grau de doutor na drea de gest&o de recursos humanos ou do
emprego plblico — 20 valores.

FP — formag8o profissional realizada nos anos de 2018 a 2021, considerando as éreas de formagio

e de atualizacdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competénclas necessédrlas ao

exercicio dos postos de trabalho em questéio:

Sem participacBes em aclies de formacsio — 0 valores;
Média anual de formag8c entre 1 e 18 horas ~ 8 valores;
Médta anual de formagdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
Média anual de formagdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;
Média anual de formag#io entre 51 e 80 horas — 18 valores;

Média anual de formag8o maior do que 80 horas — 20 valores.

{Nota: para efeltos da determinagiic do nimero de horas considerar-se-4 que um dia inteiro

de formag#io corresponderd a 7 horas. O valor da média ser4 arredondado por excesso.)

EP — experiéncla profissional, incidindo sobre a execuclo de fungbes similares as estabelecldas no

ponto 5 do Despacho, relativamente ao respetive posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas {em anos completos):

Sem experiéncla — O valores;
Menos de 1 ano — 8 valores;

De 1 a 3 anos — 12 valores;
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- De4ab5 anos - 16 valores;
= & oumals anos — 20 valores.
AD - avaliagdo de desempenho, determinada através da média das classificagBes obtidas, na
mesma categorla, hos anos de 2015/2016, 2017/2018, 2019/2020, sendo que a pontuaciio dos
candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam Imputdvels, n§o possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, serd 12 valores, de acordo com as regras seguintes:
—  Lel n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro;
— Desempenho Inadequado — 0 valores;
= Desempenho Adequado — 12 valores;
— Desempenho Relevante — 16 valores;

— Reconhecimento de mérito — 20 valores.
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ANEXO V

Grelha de avaliagfo do método de selecio Entrevista Proflssional de Selegcdo (EPS)

A classificagcdo destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em

sede de entrevista:

Fatores

Elevado

20 valores

Bom

16 valores

Suficiente

12 valores

Reduzido

8 valores

Insuficiente

4 valores

Polivaléncia e
adaptacdo a novos
contextos de trabalho

Utilizagdo das novas
tecnologias de
informac#o

Atitude e Motivacdo
profissional

Conhecimentos e
formagdo para o
| exercicio da funcho

| Sentido critico e clareza
| de raciocinio

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo

dos temas abordados, os pardmetros de avallacdio e a classificacBo obtida em cada um deles,

atribuida por consenso entre os elementos do juri.

A classificacdo da entrevista profissional de selecdo {CEPS) serd obtida através da seguinte

férmula:

CEPS = (PACT+NTI+ AP+CF+5C) /S
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