Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202111/0499

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem do Porto

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo, correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
1205,08€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° e
do mapa anexo a LTFP, integrado no nucleo de Sistemas de Informagdo do
Servico de Sistemas de Informagdo e Gestdo Académica, competindo-lhe, entre
outras fungdes do servigo, designadamente executar as seguintes fungdes
especificas:

a) Apoiar o utilizador nas areas audiovisual, multimédia e de tecnologias de
informagao;

b) Triagem, diagndstico e resolucdo de problemas;

¢) Gerir e manter os recursos de som, video, multimédia e informatica, incluindo
suas infraestruturas e espagos;

d) Assegurar o inventdrio e gestdo dos recursos existentes, bem como gerir o
aluguer de equipamentos;

e) Assegurar o apoio técnico e logistico a eventos e atividades da ESEP;

f) Criar, gerir e editar contetdos audiovisuais e educativos;

g) Produzir contetidos através da captacao e edicao de som, imagem e video,
bem como utilizacdo de contelidos pré-existentes;

h) Conceber, desenvolver e programar contetidos de design multimédia e web;
i) Organizar e manter um arquivo multimédia do servico;

j) Operar e gerir hardware e software de videoconferéncia, webconference e
livestreaming;

k) Realizar e assegurar a transmissdo de contetdos em livestreaming;

I) Realizar pesquisas de mercado e proposta de aquisicdo de hardware e
software e tecnologias nas areas audiovisual e multimédia;

m) Propor e implementar solugGes inovadoras nas areas de audiovisual e
multimédia;

n) Conceber e assegurar acdes de formacdo nas areas do audiovisual e
multimédia;

0) Cooperar com a area de tecnologias de informacao;

p) Elaborar manuais de utilizacdo;

q) Exercer as demais fungGes ou tarefas que |lhe forem atribuidas no ambito do
Servigo.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /
TelecomunicagBes

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.
N/A

Sim
Licenciatura
Area de Audiovisuais e Producdo dos média

Area Tematica

Gestéo de Sistemas de Informagéo e
Multimédia

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Dr. Antoénio
Bernardino de Almeida

Escola Superior de 1
Enfermagem do
Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4200072 PORTO  Porto Porto

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

plataforma https://light.esenf.pt/
rhv@esenf.pt

2021-11-22

2021-12-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei



Texto Publicado em Jornal Oficial:

geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes subsequentes; E no uso das competéncias
previstas na alinea d) do nimero 1 do artigo 92.° do RIJIES, aprovado pela Lei
n.% 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea j) do nimero 2 do artigo 31.° dos
Estatutos da ESEP, homologados pelo Despacho Normativo n.® 26/2009, de 9 de
julho, publicado em Diério da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 16 de julho,
alterados pelo Despacho Normativo n.°© 20/2001, de 30 de junho, publicado em
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho; Determino a abertura,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para o
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado na ESEP, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado: 1. Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, (adiante, apenas “Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril”), declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo. 2.
Ambito do recrutamento: 2.1. De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.9
da LTFP, o recrutamento é feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
previamente estabelecidos, ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; 2.2. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. 3. Local de trabalho
— Escola Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto, polo Dona
Ana Guedes e polo Sdo Jodo). 4. Prazo de validade — nos termos do artigo 30.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o procedimento concursal € valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interno). 5. Caracterizacdo do posto de
trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira
geral de técnico superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.9 e do mapa anexo a LTFP, integrado no ntcleo de Sistemas de Informagdo
do Servico de Sistemas de Informacdo e Gestdo Académica, competindo-lhe,
entre outras funcdes do servico, designadamente executar as seguintes fungdes
especificas: a) Apoiar o utilizador nas areas audiovisual, multimédia e de
tecnologias de informagdo; b) Triagem, diagndstico e resolugéo de problemas; c)
Gerir e manter os recursos de som, video, multimédia e informatica, incluindo
suas infraestruturas e espagos; d) Assegurar o inventario e gestdo dos recursos
existentes, bem como gerir o0 aluguer de equipamentos; e) Assegurar 0 apoio
técnico e logistico a eventos e atividades da ESEP; f) Criar, gerir e editar
contelidos audiovisuais e educativos; g) Produzir contetidos através da captagdo
e edicdo de som, imagem e video, bem como utilizagdo de conteldos pré-
existentes; h) Conceber, desenvolver e programar contetdos de design
multimédia e web; i) Organizar e manter um arquivo multimédia do servico; j)
Operar e gerir hardware e software de videoconferéncia, webconference e
livestreaming; k) Realizar e assegurar a transmissdo de contetidos em
livestreaming; 1) Realizar pesquisas de mercado e proposta de aquisicdo de
hardware e software e tecnologias nas areas audiovisual e multimédia; m)
Propor e implementar solugdes inovadoras nas areas de audiovisual e
multimédia; n) Conceber e assegurar acdes de formagao nas areas do
audiovisual e multimédia; o) Cooperar com a area de tecnologias de informacdo;
p) Elaborar manuais de utilizagdo; q) Exercer as demais fungdes ou tarefas que
Ihe forem atribuidas no ambito do servico. 6. Requisitos de admissdo: os
constantes do artigo 17.° da LTFP: 6.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; 6.2. 18
anos de idade completos; 6.3. N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; 6.4.
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; 6.5.
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7. Nivel habilitacional exigido:
grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura, ou grau
académico superior, na area de Audiovisuais e Produgdo dos média -
comunicagao audiovisual, multimédia, tecnologias da informagdo ou equivalente.
Nao serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou
experiéncia profissional; 8. Posicionamento remuneratério: determinado de
acordo com o previsto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o disposto na Lei
n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2021 -
LOE2021), sendo a posicdo remuneratdria de referéncia da carreira e categoria
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de técnico Superior - a 2.2 posicdo, correspondente ao nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, 1205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos). 9.
Formalizagao das candidaturas: 9.1. Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas sdo efetuadas obrigatoriamente na
plataforma https://light.esenf.pt/. O candidato deve proceder ao registo de
utilizador e de seguida seguir as instrugdes. 9.2. Cada candidato devera anexar
ao formulario de candidatura disponivel na plataforma supra identificada
fotocdpias dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae, detalhado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagOes literarias, as fungbes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e as atividades relevantes, assim como a formacgdo profissional detida,
com indicagdo das agOes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simpdsios, especializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracdo e datas
de realizacdo); b) Documento comprovativo das habilitacOes literarias; c)
Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca: i) A existéncia e natureza do
vinculo, bem como, a antiguidade no exercicio de funcdes publicas; ii) A carreira
e a categoria com indicacdo das respetivas antiguidades; iii) A posicdo e o nivel
remuneratorio, com a indicagdo da data da producdo de efeitos; iv) As
avaliagdes de desempenho obtidas nos trés Ultimos periodos avaliativos. d)
DeclaracBes emitidas pelos servicos competentes com a descricao das fungdes
exercidas em cada posto de trabalho ocupado. 9.3. A ndo apresentacdo dos
documentos previstos no nimero anterior determina, nos termos do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: a) A exclusao do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo; b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico, nos restantes casos. 9.4. Nao serao admitidas
candidaturas apresentadas por outra via que ndo a plataforma identificada no
ponto 9.1 e apenas serdo considerados os documentos submetidos na
plataforma de candidatura até ao prazo limite de candidatura. 9.5. As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 10.
Métodos de selecdo e critérios: Nos termos previstos no artigo 36.° da LTFP, nos
n.os 1 e 2 do artigo 6.9 e no artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril: 10.1. Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que, cumulativamente, se
encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por Ultimo encontrado a executar as atribuigGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacado se publicita o presente procedimento e ndo exercam, por escrito, o
direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
seguintes métodos de selecdo: i) Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC). 10.2. Para os restantes candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: ii) Prova de
conhecimentos (PC), avaliacdo psicoldgica (AC) e entrevista profissional de
selegdo (EPS). 10.3. A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Incidird especialmente
sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao
da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado; 10.4. A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os
conhecimentos técnicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
e a resolucdo de problemas no dmbito das atividades a desenvolver. A prova
incide sobre os contetdos identificados em anexo, uns de natureza genérica,
outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Esta prova sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita, e efetuada individualmente em suporte de papel e/ ou
em suporte informatico. A prova esta organizada em partes de acordo com os
conhecimentos a avaliar. Cada candidato dispora de um total de 120 minutos
para a sua realizagao, sendo permitida a consulta de legislacdo nas partes da
prova que se considere adequado. 10.5. A avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; 10.6. A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter, através de uma



relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método permite uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivagles profissionais, através de descrigdes
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. 10.7. A entrevista
profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. 11. Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagao dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 25.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar. 12. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o
ambito alargado de recrutamento previsto no ponto 2.1 do presente despacho e
de acordo com critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, nos termos do
artigo 7.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegdo
serdo aplicados de forma faseada e assumem carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou ndao
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo; 12.1. Neste caso, ndo
serdo aplicados, a esses candidatos, os restantes métodos; 12.2. A publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através
de lista ordenada e publicada nos locais de estilo e no site da ESEP. 13. A
classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo das seguintes formulas: 1. Aos candidatos referidos na alinea a) do
ponto 10.1: CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%); II. Aos candidatos referidos no
ponto 10.2: CF = (PC x 50%) + (AP 25%) + (EPS x 25%); Sendo: CF —
classificagao final; AC — avaliagdo curricular; PC — prova de conhecimentos; AP —
avaliagdo psicoldgica; EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias; EPS —
entrevista profissional de selegdo. III. A pontuagdo da avaliagdo curricular (AC)
resultara da ponderagdo dos itens abaixo referidos de acordo com a seguinte
férmula: AC= (HAB x 20%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 20%) Sendo:
HAB — habilitagdes académicas, através da ponderacdo da titularidade de um
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
? Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura nos termos do ponto 6.
— 16 valores; ? Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20
valores. FP — formagdo profissional realizada nos de 2016 a 2020, considerando
as areas de formacao e de atualizacdo profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho em
questdo: ? Sem participagdes em agdes de formagdo — 0 valores; ? Média anual
de formagdo entre 1 e 18 horas — 8 valores; ? Média anual de formacdo entre 19
e 36 horas — 12 valores; ? Média anual de formagao entre 37 e 50 horas — 16
valores; ? Média anual de formacdo entre 51 e 80 horas — 20 valores; ? Média
anual de formacgdo maior do que 80 horas — 20 valores. (Nota: para efeitos da
determinacdo do nimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de
formacdo correspondera a 7 horas. O valor da média sera arredondado por
excesso.) EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungdes
similares as estabelecidas no ponto 5 do Despacho, relativamente ao respetivo
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (em anos completos): ?
Sem experiéncia — 0 valores; ? Menos de 1 ano — 8 valores; ? De 1 a 3 anos —
12 valores; ? De 4 a 5 anos — 16 valores; ? 6 ou mais anos — 20 valores. AD —
avaliacdo de desempenho, determinada através da média das classificacdes
obtidas, na mesma categoria, nos anos de 2015/2016, 2017/2018, 2019/2020,
sendo que a pontuagao dos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a
considerar, sera 12 valores, de acordo com as regras seguintes: ? Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro; ? Desempenho Inadequado — 0 valores; ?
Desempenho Adequado — 12 valores; ? Desempenho Relevante — 16 valores; ?
Reconhecimento de mérito — 20 valores. 13.1. Os candidatos que completem o
procedimento com aprovagao, nos termos do ponto 12, serdo seriados por
ordem decrescente da classificagdo final obtida. 14. Em caso de igualdade de
classificagdo entre dois ou mais candidatos serdo adotados os critérios de
ordenagao preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril. 15. Além das comunicagOes aos candidatos, previstas na legislacdo
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicitadas no site da ESEP, no seguinte enderego: www.esenf.pt, e afixadas
nos locais de estilo da Escola. 16. A composigdo do juri sera a seguinte:
Presidente: Natdlia de Jesus Barbosa Machado (Vice-Presidente da ESEP); Vogais
efetivos: Sérgio Filipe Pinto Malta (Coordenador do Servigo de sistemas de



Observagoes

informagdo e gestdo académica (SIGA); Virginia Claudia Teixeira Moreira
(Coordenadora do Servico de Gestdo de Recursos); Vogais suplentes: Hélder
Filipe Pinto de Sousa Carneiro (Especialista de Informatica), Lara Andreia
Salgado Pereira (Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos). O
Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal
efetivo indicado em primeiro lugar; 16.1. Todos os elementos do Jdri sdo
trabalhadores da Escola Superior de Enfermagem do Porto; 16.2. As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas; 16.3.
Nos termos e para os efeitos do artigo 46.° do LTFP, o mesmo jUri é nomeado
para o acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental do contrato a
celebrar. 17. Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 10.°, 22.° e 28.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegagOes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em através de correio eletrénico a enviar para o
endereco rhv@esenf.pt. 18. Os candidatos aprovados no(s) método(s) de
selecdo obrigatdrio(s) sdo convocados para a realizagdo do método
complementar através de notificagdo feita por uma das formas previstas no
numero anterior. 19. A lista unitdria de ordenagao final dos candidatos
aprovados, depois de homologada, sera publicitada na 2.2 série do Diario da
Republica, na pagina eletronica da ESEP, no enderego www.esenf.pt e afixada
nas instalacdes da ESEP. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
21. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na LTFP, aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Lei
n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, no Decreto Regulamentar n® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro , na Constituicdo da Republica Portuguesa e
no Cddigo do Procedimento Administrativo, todos com as alteracGes
subsequentes. 22. Nos termos do disposto nas alienas a) e b) do n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente despacho sera
publicado, por extrato, sob a forma de Aviso, na 2.2 série do Diario da Republica
e a sua publicagdo integral sera realizada na Bolsa de Emprego Publico, a ocorrer
no prazo maximo de dois dias Uteis contado da data da publicacdo daquele
aviso. O presente procedimento sera ainda publicitado na pagina eletrénica da
ESEP (www.esenf.pt), por extrato, disponivel para consulta a partir da data da
publicagdo na BEP. Porto e ESEP, 10 de novembro de 2021 O Presidente,
(Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho) ANEXO Conteldos a integrar a prova
de conhecimentos (ponto 10.4 do Despacho): I. Bibliografia de suporte:
Estatutos da Escola Superior de Enfermagem do Porto — na versao republicada
pelo Despacho normativo n.° 20/2021, de 30 de junho, do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°
137, de 16 de julho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; Regulamento Geral de
Protecdo de Dados, Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua redacao atual
Bardo, Alexandre. Fotografia com Camara Digital e Smartphone. FCA. Ribeiro,
Nuno Magalhdes. Multimédia e Tecnologias Interativas. FCA. Marques, Miguel
Pinheiro. Sistemas e Técnicas de Producdo Audio. FCA. Ribeiro, Nuno e Torres,
José. Tecnologias de Compressdo Multimédia. FCA. Fonseca, Nuno. Introducdo a
Engenharia de Som. FCA. Pereira, Fernando; Faria, Sérgio; Salema, Carlos;
Assuncdo, Pedro; Ferreira, Anibal; Trancoso, Isabel e Correia, Paulo.
Comunicagdes Audiovisuais: Tecnologias, Normas e AplicagBes. IST - Instituto
Superior Técnico. II. Outras competéncias técnicas: https://www.w3schools.com
(HTML, CSS, JavaScript, jQuery). https://getbootstrap.com/docs/5.1/getting-
started/introduction/ Bootstrap Suite Adobe (produtos Adobe Creative Cloud)
Utilizador do office
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