REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE AUDIOVISUAIS E PRODUGCAO
DOS MEDIA

Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2021/70, de 10 de novembro

Ata da reunidao numero um
---------- Ao dia dezoito de novembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniram-se, presencialmente, nos termos do disposto no artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, os membros do jari do procedimento concursal para o recrutamento na carreira e
categoria de técnico superior, na modalidade de contrato por tempo indeterminado.----------------

----------- Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Natdlia de Jesus Barbosa Machado, na qualidade de presidente do jari;

Sérgio Filipe Pinto Malta, na qualidade de vogal efetivo;

Virginia Claudia Teixeira Moreira, na qualidade de vogal efetivo;

---------- Da ordem de trabalhos constava:

- Andlise do Despacho Presidente n.2 2021/70, de 10 de novembro;

1
2. - Calendariza¢do dos trabalhos do jari e das fases que comportam os métodos de selegdo; --
3

- Aprovacdo da estrutura das diferentes fases de seleg¢ao;

4. - Aprovacio do sistema de valoragio final das candidaturas e a respetiva operacionalizagao.

Assim:

Ponto 1. -

Analisado o despacho suprarreferido, o jari constatou o seguinte:
- Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final encontram-se fixados e descritos nos

pontos 10 a 13. do despacho suprarreferido. Em sequéncia, e apds verificagdo e analise

ponderada dos mesmos, o juri deliberou, por unanimidade, a sua adogao.
Ponto 2. Calendarizacdo dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de sele¢do;

O juri deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos subsequentes do concurso: --------

Elaboracdo do projeto de lista dos candidatos | Até 5 dias Uteis apds o fim do prazo de
admitidos e excluidos do procedimento | entrega das candidaturas;

concursal, sua publicagdo na pdgina eletrénica e | OU
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locais de estilo da ESEP e notificagdo dos

candidatos

Até 10 dias Uteis caso o ndmero de

candidatos seja superior a 15.

Audiéncia dos interessados (artigo 22.2, n.2 1 e artigo

23.2, n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2

n.2 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis a contar da data da
notificacdo do projeto da lista de

admissao e exclusdo dos candidatos

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados {artigo 23.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de

30/04)

Até 10 dias uteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados

Convocagdo dos candidatos admitidos para a

realizagdo da prova de conhecimentos e

aplicagdo da “avaliagdo curricular”

(artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Até 5 dias uteis a contar:
-Da data limite para apreciagdo da
audiéncia dos interessados; ou,

- Da publicagdo da lista de admitidos, no
caso de nao haver excluidos; ou,

- Da publicagdo da lista de admitidos,
excluidos, caso o jari, por razdes de
celeridade e por entender estarem
reunidas condigbes para o efeito, recorra
a opcdo prevista no n.2 5 do artigo 21.2 da

Portaria n.2 125-A/2021, de 30/04

Realizagdo das provas de conhecimentos

A partir do 6.2 dia util da notificagdo

Publicitacdo na pégina eletrdnica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na prova de

conhecimentos (artigo 25.2, n.2 1, da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30/04)

Até 10 dias Uteis a contar da data da

realizacdo da prova

Convocagdo para a realizagdo da avaliagdo

psicologica/entrevista profissional de Selegdo

e/ou entrevista de avaliacdo de competéncias

{artigo 25.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04}

Até 5 dias uteis a contar da data da
publicacdo dos resultados obtidos no

método de avaliacdo precedente

Ordenacdo final dos candidatos (artigo 26.2, n.2 3, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

10 dias uteis apds a realizagdo do ultimo

método de selecao

Audiéncia dos interessados (artigo 22.2, n.2 1 e artigo

23.2, n.2 1 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04 e com o artigo 101.2

n.2 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo)

10 dias uteis a contar da data da

notifica¢do da ordenacdo final
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Apreciagdo das questbes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos

interessados (artigo 23.2, n.2 2, da Portaria n.2 125-4/2019, de

30/04)

10 dias Uteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados

Elaboragdo da lista final de ordenagdo final e

submissdo da lista a homologacao (art.2 26.2, n.2 2, da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

5 dias Gteis a contar da data limite para

apreciacdo da audiéncia dos interessados

Envio para publicacdo da lista unitdria de
ordenacédo final, apés homologagdo, na 2.2 série
do Didrio da Republica e na pagina eletrénica e

locais de estilo da ESEP (artigo 26.2, n.2 5, da Portaria n.2

125-A/2019, de 30/04)

5 dias uteis a contar da data do ato de

homologagao

Ponto 3 - Aprovacdo da estrutura das diferentes fases de sele¢do.

A prova de avaliacdo de conhecimentos tedricos e/ou praticos sobre os temas constantes do

anexo ao despacho sera escrita, individual, em suporte de papel e / ou suporte informatico, com

consulta da legislagdo indicada no anexo ao referido despacho, tendo a durag¢do de 120 minutos,

sendo constituida por:

(i) | parte — 8 valores

10 perguntas de escolha multipla, sendo cada uma valorada em 0,8 valores, para

respostas certas e -0,20 valores por cada errada, sendo estas Ultimas descontadas

até ao minimo de 0 valores no somatdrio das respostas multiplas;

Il parte - 12 valores

Dois casos praticos, com pontuacdo de 5 valores, para cada, com o0s seguintes

critérios:

a) Qualidade técnica (4 valores) — correta utilizacdo dos softwares em uso,

adequacdo do trabalho final ao fim a que se destina, incluindo os aspetos

relacionados com a criatividade;

b) Conclusdo do trabalho (1 valor) — entrega do trabalho finalizado dentro do

tempo previsto para a prova, com um minimo de qualidade técnica

(considerando-se aqui uma pontuacdo minima de 50% do item anterior);--------

Um caso pratico, com pontuagdo de 2 valores, com os seguintes critérios: ---—-~-----—-—---

a) Expressdo e redagdo (0,5 valores) — ortografia, gramatica e repeticdo de

expressoes;
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b) Argumentacdo, justificagdo e resuitado (1,5 valores) — forma como defende a
posi¢do assumida e correlagdo com o tema proposto, bem como o resultado

obtido;

O sistema de avaliacio do método de prova de conhecimentos (PC) resulta da aplicagdo dos
critérios definidos no ponto anterior desta ata e serd aplicada a grelha constante do anexo I. -—

O sistema de avaliagio do método de avaliagdo curricular (AC) ja se encontra definido no
Despacho Presidente n.2 2021/70, de 10 de novembro, pelo que se aplicara a grelha constante

do anexo Il.

O sistema de avaliacdo do método de avaliagdo Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
resulta da aplicagdo do guido constante do anexo lll (o qual ficard omisso na divulgacdo e na

consulta presencial até a realizagdo da entrevista), ao qual serd aplicada a grelha de avaliacdo

constante do mesmo anexo.
O sistema de avaliacdo do método de avaliagdo Entrevista profissional de selecdo(EPS) resulta da
aplicacdo do guido constante do anexo IV e sera aplicado na grelha constante do anexo V. -------

Ponto 4 - Aprovacdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionalizagdo.
A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I.  Aos candidatos referidos no ponto 13:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);

Il.  Aos candidatos referidos no ponto 13:

CF = (PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%);

Sendo:

CF - classificagdo final;

AC — avaliagdo curricular;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagdo psicoldgica;

EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;

EPS — entrevista profissional de seleg¢do.
—————————— E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram. -

Porto, 18 de novembro de dois mil e vinte e um
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A presidente do Juri,
\
(Natalia Machado)

Vogais,

Vit / // N

Sérgio Malta) (Virginia Moreira)

5/14



<= ESEP
“'&  Escola Superior de Enfermagem do Porto

ANEXO |

Grelha individual de avaliagdo da prova de conhecimentos

Solugdo A

1 0,8

2 0,8

3 0,8

4 0,8

| 5 0,8

6 0,8

7 0,8

8 0,8

9 0,8

10 0,8
TOTAL PARTE | 8
1 5
2 5
3 2
TOTAL PARTE lil 12
TOTAL PROVA 20
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Grelha de avaliagio do método de selegdo Avaliagdo curricular (AC) — n.2 13 - lll. do Despacho

Presidente n.2 2021/70, de 10 de novembro

HAB FP EP

Nome do candidato (20%) (25%) {35%)

AD
(20%)

TOTAL

Sendo:

HAB - habilitacdes académicas, através da ponderacdo da titularidade de um grau académico ou

nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau de licenciado. — 10 valores;

HabilitacBes académicas de grau de licenciado na area de gestdo de recursos humanos. —

14 valores;

HabilitagGes académicas de grau de mestre. — 16 valores;

Habilitacdes académicas de grau de mestre na drea de gestdo de recursos humanos. — 18

valores;

Habilitages académicas de grau de doutor na area de gestdo de recursos humanos ou do

emprego publico — 20 valores.

FP — formacdo profissional realizada nos anos de 2018 a 2021, considerando as areas de formagdo

e de atualizacdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio dos postos de trabalho em questao:

Sem participa¢des em acdes de formagdo — 0 valores;
Média anual de formagdo entre 1 e 18 horas — 8 valores;
Média anual de formagdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
Média anual de formacdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;

Média anual de formacdo entre 51 e 80 horas — 18 valores;

Média anual de formacdo maior do que 80 horas — 20 valores.

{Nota: para efeitos da determinacdo do niimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro

de formagdo corresponderd a 7 horas. O valor da média serd arredondado por excesso.)

EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execucdo de fungdes similares as estabelecidas no

ponto 5 do Despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas (em anos completos):

Sem experiéncia — 0 valores;
Menos de 1 ano — 8 valores;

De 1 a 3 anos — 12 valores;
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— De4ab5anos— 16 valores; @ﬁ
— 6 ou mais anos — 20 valores.

AD - avaliagdo de desempenho, determinada através da média das classificacdes obtidas, na

mesma categoria, nos anos de 2015/2016, 2017/2018, 2019/2020, sendo que a pontua¢do dos

candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho

relativa ao periodo a considerar, sera 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

—  Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Desempenho Inadequado — 0 valores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Reconhecimento de mérito — 20 valores.
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ANEXO V

Grelha de avalia¢do do método de selegdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A classificacdo destes fatores far-se-d de acordo com a seguinte grelha, que serd utilizada em

sede de entrevista:

Fatores

Elevado

20 valores

Bom

16 valores

Suficiente

12 valores

Reduzido

8 valores

Insuficiente

4 valores

Polivaléncia e
adaptacado a novos
contextos de trabalho

Utilizagdo das novas
tecnologias de
informacao

Atitude e Motivagdo
profissional

Conhecimentos e
formacdo para o
exercicio da funcado

Sentido critico e clareza
de raciocinio

Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo

dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

atribuida por consenso entre os elementos do jlri.

A classificacio da entrevista profissional de sele¢do (CEPS) sera obtida através da seguinte

formula:

CEPS = (PACT+NTI+ AP+CF+SC) /5
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