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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE
DOIS TRABALHADORES DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2025/41, de 22 de maio

Ata da reunido nimero cinco
Ao dia dezanove de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniram-se na Escola
Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede — Rua Dr. Antdnio Bernardino de Almeida, 4200-072
Porto), nos termos do disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
membros do Juri do procedimento concursal para o recrutamento de dois trabalhadores da carreira

e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado.

Esta reunido foi convocada pela Presidente do Juri e estavam presentes todos os membros, a saber: -

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de Presidente do Juri;

Maria Jodo Costa Correia, na qualidade de vogal efetivo;

Susana Maria Neves da Silva, na qualidade de vogal efetivo;

Da ordem de trabalhos constava:

1. Aprovar o agendamento da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Psicologica; ~-------------

2. Aprovacdo do perfil de competéncias a submeter a aplicagdo do método de selegdo

Avaliacdo Psicologica.

Assim:

Ponto 1.

Apds consulta da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), entidade que, de
forma prioritéria, retine atribuicbes na area de recrutamento e selegdo de candidatos, que informou,
por e-mail datado de 09 de setembro de 2025, ndo ter disponibilidade para a aplicagdo do referido
método; inexistindo recursos internos habilitados para o efeito, foi contratualizada a empresa
Psicoteste — Centro de Sele¢do e Formacdo Lda. para a aplicagdo do método de selegdo no préximo

dia 02 de outubro de 2025, s 09:00 horas, no edificio sede da ESEP, sito na Rua Dr. Antdnio

Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

O Juri solicitard ao SGR - Recursos Humanos que envie as respetivas convocatérias aos candidatos

admitidos a este método de selegdo.

Ponto 2.

Considerando que a Avaliacdo Psicoldgica é, geralmente, feita sob referéncia de um perfil de
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competéncias previamente aprovado pela entidade recrutadora; considerando que esse perfil é
geralmente solicitado ao Juri do procedimento concursal pelas entidades que aplicam o referido

método, aprova-se para o efeito usar o perfil de competéncias ja aprovado no Anexo lll da atan.2 1

deste procedimento concursal.
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata que, depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pela presidente e pelos vogais que nela participaram. ---------------

Escola Superior de Enfermagem do Porto, dezanove de setembro de dois mil e vinte e cinco. -------

0S MEMBROS

A Presidente do Juri,

.-._,.{. - i
(Ana Rul‘e/ Ferreira Morim)

Vogais,

. rl'lr I —y

(Maria Jodo Costa Correia)

(Susana Maria Neves da Silva)
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