REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
DOIS PROFESSORES ADJUNTOS
Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de Enfermagem Satide Materna e
Obstétrica

Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2025/19, de 07 de fevereiro

Ata da reunido numero trés

Ao dia quinze de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 10.00 horas, reuniram-se, por
teleconferéncia, nos termos do disposto da alinea a) do niumero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através
dos pontos de comunicagdo estabelecidos na Escola Superior de Enfermagem do Porto, edificio sede,
na Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Evora, na Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Viseu e na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria, os
membros do Juri do concurso para o recrutamento de dois professor adjunto da Escola Superior de
Enfermagem do Porto (ESEP), aberto pelo Despacho Presidente n.2 2025/19, de 07 de fevereiro. ------
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros do

Juri, a saber:

Carlos Alberto da Cruz Sequeira, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem

do Porto, na qualidade de presidente do Juri;

Alexandrina Maria Ramos Cardoso, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do

Porto, na qualidade de vogal efetivo;
Maria Otilia Brites Zangdo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

de Deus da Universidade de Evora, na qualidade de vogal efetivo;

Manuela Maria da Conceicdo Ferreira, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de

Saude do Instituto Politécnico de Viseu, na qualidade de vogal efetivo;
Carolina Miguel da Graga Henriques, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do Instituto

Politécnico de Leiria, na qualidade de vogal efetivo.

Da ordem de trabalhos constava:

1. Deliberagdo sobre o projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso; ----------------

2. Analise das duvidas referentes a avaliacdo dos candidatos;

3. Aplicagdo do sistema de valoragao final aos curriculos das candidaturas;

4. Deliberagao sobre a aprovacao por mérito absoluto dos candidatos;

5. Aprovacgao do projeto de lista de ordenacao final dos candidatos;
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Escola Superior de Enfermagem do Porto

Assim:

Ponto 1.
Findo o prazo para audiéncia dos interessados e ndao tendo sido apresentadas pronuncias, o Juri
converteu automaticamente projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso em

lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao concurso, que consta do Anexo | da presente

ata.

Ponto 2.

Na sequéncia da analise prévia de todas as candidaturas realizada por todos os elementos do Juri, e
dos trabalhos anteriores em sede de Juri, foram debatidos todos os aspetos relativos aos diferentes

elementos da grelha de avaliacdo, com o objetivo de consensualizar e uniformizar os critérios de

avaliacao.
O Jari deu continuidade ao processo de avaliacdo das candidaturas, respeitando a deliberacdo
constante na ata n.2 1, em que foi fixado o sistema de valoracdo final constante da grelha em anexo
Unico que faz parte integrante da referida ata, por se entender plenamente ajustado aos fins
estatutariamente tidos em consideracdo para a carreira docente do ensino superior politécnico, ao

estabelecido no artigo 7.2 do Regulamento de concursos para contratacdo de professores da ESEP,

aprovado por Despacho do Presidente n.2 2011/12, de 16 de maio.

A férmula de cdlculo da classificagao final da candidatura foi assegurada com o somatdrio da

pontuacdo obtida em cada parametro.

O Juri aplicou os critérios estabelecidos e devidamente divulgados na ata n.2 1.

As classificacGes referentes a cada uma das aprecia¢es criticas dos candidatos resultam das médias

das avaliacGes de cada membro do Juri.

Ponto 3.

Concluida a apreciacdo dos curriculos dos candidatos, foi atribuida a pontuagdo a cada um dos

candidatos, na grelha individual aprovada na ata n.2 1, de acordo com o sistema de valoracao final

aprovado, e que consta do Anexo Il a presente ata.
Em seguida, o JUri procedeu a elaboragao dos relatérios individuais de avaliagdo dos mesmos e a
atribuicao da classificagdo na escala de 0 a 20 valores. Considerando que o n.2 1 do artigo 22.2 do
Regulamento de concursos para a contratacao de professores da ESEP estabelece a atribuicdo de
uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20, que pode ser fracionada até as centésimas, e dado
que a grelha com o sistema de valoragdo estd pontuada de 0 a 200 e fracionada até as centésimas, o

Juri entende, por votagdo nominal e aprovacdo por unanimidade, arredondar a pontuacdo obtida no

sistema de valoracdo final as centésimas e, de seguida, dividir o valor obtido por 10.
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+Escola Superior de Enfermagem do Porto

--- Apreciado o curriculo da candidata Catarina de Sousa e Silva com base no sistema de valoragao

aprovado pelo Juri, os diferentes parametros considerados foram pontuados do seguinte modo: ------

Parametros Maximo Resultado | Pontuagao | Classificagao
Qualificagdo do candidato 80,00 85,00 72,50 7,25
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 23,75 22,00 2,20
Capacidade pedagdgica 35,00 12,06 12,06 1,21
Outras atividades relevantes para a missao da ESEP 35,00 14,00 14,00 1,40

Destas pontuagoes resulta a classificagdo final de 12,06 valores. Colocado a votagao nominal, este

relatdrio foi aprovado por unanimidade.

--- Apreciado o curriculo da candidata Maria Jodo da Silva Mota Monteiro com base no sistema de

valoragdo aprovado pelo Juri, os diferentes pardametros considerados foram pontuados do seguinte

modo:

Parametros Maximo Resultado | Pontuagdo | Classificagao
Qualificagdo do candidato 80,00 49,50 44,50 4,45
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 12,50 11,50 1,15
Capacidade pedagdgica 35,00 16,92 16,92 1,69
Outras atividades relevantes para a missao da ESEP 35,00 5,00 5,00 0,50

Destas pontuacOes resulta a classificacdo final de 7,79 valores. Colocado a votacdo nominal, este

relatério foi aprovado por unanimidade.

--- Apreciado o curriculo da candidata Maria Jodo Jacinto Guerra com base no sistema de valoragdo

aprovado pelo Juri, os diferentes parametros considerados foram pontuados do seguinte modo: ------

Parametros Maximo Resultado | Pontuacdo | Classificagdo
Qualificagdo do candidato 80,00 95,75 78,25 7,83
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 28,50 26,75 2,68
Capacidade pedagdgica 35,00 31,75 31,75 3,18
Outras atividades relevantes para a missao da ESEP 35,00 25,75 25,75 2,58

Destas pontuagoes resulta a classificagdo final de 16,25 valores. Colocado a votagao nominal, este

relatério foi aprovado por unanimidade.

--- Apreciado o curriculo da candidata Mdnica Alexandra Pinho da Silva com base no sistema de
valoracdo aprovado pelo Juri, os diferentes pardametros considerados foram pontuados do seguinte

modo:
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+Escola Superior de Enfermagem do Porto

Parametros Maximo Resultado | Pontuacdo | Classificacdo
Qualificagdo do candidato 80,00 64,75 59,75 5,98
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 26,25 26,00 2,60
Capacidade pedagdgica 35,00 27,28 27,28 2,73
Outras atividades relevantes para a missao da ESEP 35,00 21,50 21,50 2,15

Destas pontuagdes resulta a classificagdo final de 13,45 valores. Colocado a votagao nominal, este

relatdrio foi aprovado por unanimidade.

Ponto 4.

Nos termos do n.2 12 do Edital n.2 263/2025, publicitado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 31, de
13 de fevereiro, o Juri considera aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiveram
classificacdo final, sem arredondamento, igual ou superior a 12 valores. Relnem estas condic¢des, os

candidatos que a seguir se apresentam seriados por ordem decrescente da classificacdo obtida em

resultado da aplicacdo do sistema de valoragao final:

Candidatos Classificagao
Maria Jodo Jacinto Guerra 16,25
Modnica Alexandra Pinho da Silva 13,45
Catarina de Sousa e Silva 12,06

Nesta sequéncia, o Juri considera ndo aprovados por mérito absoluto os seguintes candidatos: ---------

Candidatos Classificagdo
Maria Jodo da Silva Mota Monteiro 7,79
Ponto 5.

O Juri delibera promover a audiéncia dos interessados o projeto de lista de ordenacdo final dos
candidatos, constante do Anexo lll da presente ata, conferindo aos candidatos dez dias uteis para
dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, ao abrigo do n.2 1 do artigo 23.2 do Regulamento dos
concursos para contratacdo dos professores da ESEP, e dos artigos 121.2 e 122.2 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. Caso nenhum dos interessados se manifeste neste periodo, o Juri
considera que o projeto de lista se converte automaticamente em lista definitiva, dispensando a
existéncia de reunido para o efeito, pelo que o Presidente do Juri enviara a lista de ordenacao final

para homologacao.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 10:55 horas, de que foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela participaram

a/12




scola Superior de Enfermagem do Porto

presencialmente nas instalacdes da ESEP, ficando junto da mesma as declara¢des de concorda

ncia

dos demais membros, enviadas através de correio eletrdnico.

Escola Superior de Enfermagem do Porto, quinze de maio de dois mil e vinte e cinco. ----------=----------

OS MEMBROS DO JURI

O Presidente do Juri, Vogal,

Assinado por: CARLOS ALBERTO
DA CRUZ SEQUEIRA
Num. de Identificagéo: 09347632 Assinado por: Alexandrina Maria Ramos Cardoso

Num. de Identificagao: 08463293
Data: 2025.05.19 20:54:30+01'00'

(Carlos Alberto da Cruz Sequeira) (Alexandrina Maria Ramos Cardoso)
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5 ,_!rEscoIa Superior de Enfermagem do Porto

REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
DOIS PROFESSORES ADJUNTOS
Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de Enfermagem Satide Materna e
Obstétrica

Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2025/19, de 07 de fevereiro

Anexo | — Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao concurso

Candidatos admitidos:
e  Catarina de Sousa e Silva
e Maria Jodo da Silva Mota Monteiro
e MariaJodo Jacinto Guerra

° Modnica Alexandra Pinho da Silva

Escola Superior de Enfermagem do Porto, quinze de maio de dois mil e vinte e cinco. ---------------------

O Presidente do Juri,

Assinado por: CARLOS ALBERTO
DA CRUZ SEQUEIRA
Num. de Identificagdo: 09347632

(Carlos Alberto da Cruz Sequeira)
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REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
DOIS PROFESSORES ADJUNTOS
Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de Enfermagem Satide Materna e
Obstétrica

Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2025/19, de 07 de fevereiro

Anexo Il - Grelhas de avaliagao
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GRELHA DE AVALIACAO

| NOME:

Catarina de Sousa e Silva

Parametros Maximo Resultado Pontuagdo Classificagdo
Qualificagdo do candidato 80,00 85,00 72,50 7,25
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 23,75 22,00 2,20
Capacidade pedagégica 35,00 12,06 12,06 121
Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de Enfermagem do Porto 35,00 14,00 14,00 1,40
SCORE GLOBAL 200 14,00 120,56
. Pontuagio _“ Pontuagio " Pontuagdo . 11agdo atribuida ao Pontuagio a
Parametro maxima por Critérios maxima por Subcritérios maxima por 5 N
N . . candidato considerar
parametro critério subcritério
Graus académicos e Titulo de Grau de doutor em Enfermagem 30,00 30,00
Especialista em Enfermagem, de .
acordo com o DL n.2 206/2009, de 31 3000 [Especialista em Enfermagem 10,00 10,00
Agosto Grau de mestre 2,50 2,50
Total critérios 42,50 30,00
Cursos de Pés-li ou Mestrado em a) 25,00 25,00
Formagao especializada e pds-
s P L p ) 25,00 Cursos de Pés-graduagdo em Enfermagem, 2 30 ECTS b) 5,00 0,00
S graduada no dominio especifico
Qualificagdo do e
candidato g Outros cursos de Pés-graduagao, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,50 0,00
Total critérios 25,00 25,00
Apreciagio critica do candidato sobre a Exposicdo das ideias 2,50 1,50
relevancia da qualificacdo, e outra
formagéo, para o desempenho da 25,00 ia para o i do i em 10,00 8,00
fungio e seu enquadramento no
dominio especifico Relevancia para as fungdes de professor adjunto 12,50 8,00

Desempenho técnico-
cientifico e
profissional, avaliado
com base na
apreciagdo dos
trabalhos e
atividades com
relevancia no
dominio especifico

Capacidade
pedagdgica avaliada
com base na
apreciagdo da
qualidade e da
extensdo da sua
pratica pedagégica
anterior

Outras atividades
relevantes para a
missdo da Escola
Superior de
Enfermagem do
Porto

Publicagdes em revistas cientificas
indexadas

Acdes de divulgagdo de ciéncia e
tecnologia

Projetos de Investigagio &
Desenvolvimento

20,00

10,00

Apreciagio critica do candidato sobre a

cientificas referidas, para o
desempenho da fungio e seu

relevancia das atividades técnico-

10,00

enquadramento no dominio especifico

Artigo em revistas cientificas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,50 7,50
Livro (e) 5,00 2,50
Capitulo de livro ou de e-book (f) 2,50 0,00
Artigo em revista cientifica indexada em outras bases de dados (que ndo 250 .
web ou science ou scopus) (g) ! .
Resumo em revistas indexadas (h) 2,50 0,00
Total critérios 11,00
Comunicagdo oral / Poster i) 2,00 2,00
Livros de atas de conferéncias ou outras publicacdes j) 1,50 0,75
em eventos cientificos k) 2,00 2,00

Organizagéo de evento cientifico I)

Integrar uma unidade de investigagso m)

Participagdo em projeto de I1&D n)

Exposicdo das ideias

6,00

Total critérios

Total critérios

ia para o i do em Enfermagem

Relevancia para as fungdes de professor adjunto

0O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo p) 9,00 5,30
As unidades curriculares eas de aulas nos diversos ciclos de estudos q) 2,00 2,00
A experiéncia na produgao de material didatico e de implementagao de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino o0 v
r) , X

Orientagdo / coorientagdo de trabalhos académicos, de nivel pés-graduado s) 2,00 0,00

Apreciagio critica do
candidato sobre a
relevancia das
atividades pedagdgicas
referidas, para o
desempenho da funcio

20,00

Exposicdo das ideias 4,00 1,38
ia para o i do em Enfermagem 8,00 3.38
Relevancia para as fungdes de professor adjunto 8,00 3,38

A prestacio de servicos e consultorias t) 2,50 0,00
0 exercicio de cargos e fungdes em institui¢des de ensino superior u) 2,50 0,00
0 exercicio de cargos e fungdes em instituiges de sadde v) 5,00 0,00
Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missdo da Escola: participagdo em 6rgdos sociais de 5,00 5,00

sociedades cientificas, de associacdes profissionais e de associages culturais ou civicas w)

Projeto cientifico-pedagégico
adequado
as fungdes da categoria
para que se candidatam
e a miss3o da ESEP

20,00

Total critérios

Exposicdo das ideias 4,00 2,00
Relevancia para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8,00 35
Relevancia para as fungdes de professor adjunto 8,00 35

11,00

Total critérios

Participagdo em juris de graus
académicos e outros jdris

12,06

Observagdes
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GRELHA DE AVALIAGAO

| NOME: |Maria Jodo da Silva Mota Monteiro

‘Parémetros Méximo Resultado ~ Pontuagio Classificagdo Classificagdo Final
Qualificagio do candidato 80,00 49,50 44,50 4,45
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 12,50 11,50 1,15
Capacidade pedagégica 35,00 16,92 16,92 1,69 7,79
Outras atividades relevantes para a missao da Escola Superior de Enfermagem do Porto 35,00 5,00 5,00 0,50
|score GLosaL 200 5,00 77,02
. Pontuagéo Pontuagdo o Pontuagio Pontuagdo atribuida ao Pontuagdo a .
Parémetro maxima por maxima por Subcritérios maxima por . 3 Observagdes
- o e candidato considerar
parametro critério subcritério
Grau de doutor em Enfermagem 30,00 0,00
Graus académicos e Titulo de
Especialista em Enfermagem, de acordo 30,00 Especialista em Enfermagem 10,00 10,00
com 0 DL n.2 206/2009, de 31 Agosto
Grau de mestre 2,50 2,50
Total critérios 12,50 12,50
Cursos de Pés-licenciatura ou Mestrado em Enfermagem a) 25,00 25,00
Formagao especializada e pés-graduada X N
0 dominio especifico 25,00 Cursos de Pés-graduagio em Enfermagem, > 30 ECTS b) 5,00 5,00
Qualificagdo do — P
candidato ’ Outros cursos de Pés-graduagdo, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,50 0,00
Total critérios 30,00 25,00
Apreciagio critica do candidato sobre a Exposicdo das ideias 2,50 1,00
relevancia da qualificagéo, e outra
formagéo, para o desempenho da 25,00 Relevancia para o do em 10,00 3,00
fungio e seu enquadramento no
dominio especifico Relevancia para as func@es de professor adjunto 12,50 3,00

Artigo em revistas cientificas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,50 0,00
Livro (e) 5,00 0,00

PublicagBes em revistas cientificas
indexadas 2000 |capitulo de livro ou de e-book (f) 2,50 2,50

Artigo em revista cientifica indexada em outras bases de dados (que ndo
web ou science ou scopus) (g)

Resumo em revistas indexadas (h)

Total critérios

Comunicagdo oral / Poster i)

AgBes de divulgagdo de ciéncia e Livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes j) 1,50 1,00
Desempenho técnico-| tecnologia 5,00
cientifico e Moderador/comentador em eventos cientificos k) 2,00 1,00
profissional, avaliado
com base na Organizagao de evento cientifico )
apreciagio dos 50,00
trabalhos e Total critérios
atividades com
relevancia no Integrar uma unidade de investigagao m) 4,0

Projetos de Investigagdo &

10,00
Desenvolvimento

dominio especifico

Participag&o em projeto de 1&D n) 6,00 0,00

Total critérios

Participaao em jiris de graus
Participagio em jiris de graus académicos e outros jiris o)
académicos e outros juris

Total critérios 0,0

Apreciago critica do candidato sobre a Exposigdo das ideias 2,00 1,00
relevancia das atividades técnico-
cientificas referidas, para o 10,00 Relevancia para o do em 4,00 1,50

desempenho da fungdo e seu
enquadramento no dominio especifico

Relevancia para as fungges de professor adjunto

0 total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo p) 9,00 7,92

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos q) 2,00 2,00

CrrED A experiéncia na produgio de material didatico e de implementago de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino r) 2,00 0,00
pedagégica avaliada - — X —

e Orientagdo / de trabalhos de nivel pés-graduado s) 2,00 0,00

apreciagio da

35,00
qualidade e da
extensio da sua ‘Apreciagao critica do o oo
pratica pedagégica candidato sobre a Exposicio das ideias 4,00 A
relevancia das
anterior » s 20,00 Relevancia para o i d i em 8,00 850
atividades pedagdgicas
referidas, para o — N
oot :Z e Relevancia para as funcdes de professor adjunto 8,00 3,00

A prestagao de servigos e consultorias t) 2,50 0,00
0O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior u) 2,50 0,00
0 exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de satide v) 5,00 0,00
Outras atividades ‘Atividades i, sociais e outras consi relevantes para a misso da Escola: participagao em 6rgaos sociais de sociedades

cientificas, de associagdes profissionais e de associages culturais ou civicas w)
relevantes paraa

misso da Escola 35,00
Superior de
Enfermagem do Porto projeto centifico-pedagbgico adequado Exposicio das ideias 4,00 1,00
as funces da categoria
< 8 20,00 Relevancia para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8,00 2,00

para que se candidatam
4 missdo da ESEP

Relevancia para as fungdes de professor adjunto
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GRELHA DE AVALIAGAO

| NOME: |Maria Jodo Jacinto Guerra |
‘Parémetros Méximo Resultado ~ Pontuagio Classificagdo Classificagdo Final

Qualificagio do candidato 80,00 95,75 78,25 7,83

Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 28,50 26,75 2,68

Capacidade pedagdgica 35,00 31,75 31,75 3,18 16,25

Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de Enfermagem do Porto 35,00 25,75 25,75 2,58

|score GLosaL 200 25,75 162,50

[ Pontuagio Pontuagio Pontuagio atribuida ao Pontuagiio a

candidato considerar

Pardmetro maxima por maxima por Subcritérios maxima por
parametro critério subcritério

Observagdes

Grau de doutor em Enfermagem 30,00 30,00
Graus académicos e Titulo de
Especialista em Enfermagem, de acordo 30,00 Especialista em Enfermagem 10,00 10,00
com 0 DL n.2 206/2009, de 31 Agosto

Grau de mestre 2,50 2,50
Total critérios 42,50 30,00
Cursos de Pés-licenciatura ou Mestrado em Enfermagem a) 25,00 25,00
Formagéo especializada e pés-graduada
domi i 25,00 Cursos de Pés-graduagdo em Enfermagem, = 30 ECTS b) 5,00 5,00
Qualificagio do no dominio especifico
80,00
candidato Outros cursos de Pés-graduagdo, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,50 0,00
Total critérios 30,00 25,00
Apreciagio critica do candidato sobre a Exposicdo das ideias 2,50 2,50
relevancia da qualificagdo, e outra
formagdo, para o desempenho da 25,00 Relevancia para o do em 10,00 9,50
fungéo e seu enquadramento no
dominio especifico Relevancia para as func@es de professor adjunto 12,50 11,25

Artigo em revistas cientificas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,50 7,50
Livro (e) 5,00 0,00
PublicagBes em revistas cientificas
indexadas 20,00 Capitulo de livro ou de e-book (f) 2,50 0,00
Artigo em revista cientifica indexada em outras bases de dados (que ndo 250 550
web ou science ou scopus) (g) ! !
Resumo em revistas indexadas (h) 2,50 0,50
Total critérios 10,50 10,50
Comunicagio oral / Poster i) 2,00 2,00
AgBes de divulgagdo de ciéncia e Livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes j) 1,50 0,75
Desempenho técnico- tecnologia 5,00
cientifico e Moderador/comentador em eventos cientificos k) 2,00 2,00
profissional, avaliado
com base na Organizagdo de evento cientifico )
apreciagio dos 50,00
trabalhos e Total critérios
atividades com
relevancia no Projetos de Investigagio & Integrar uma unidade de investigago m) 4,0
dominio especifico 10,00
Desenvolvimento N
Participagio em projeto de I&D n) 6,00 0,00

Total critérios

Participaao em jiris de graus
Participagio em jiris de graus académicos e outros jiris o)
académicos e outros juris

Total critérios 0,0

Apreciago critica do candidato sobre a Exposigdo das ideias 2,00 1,75
relevancia das atividades técnico-
cientificas referidas, para o 10,00 Relevancia para o do em 4,00 2,75

desempenho da fungdo e seu
enquadramento no dominio especifico

Relevancia para as fungges de professor adjunto

0 total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo p) 9,00 9,00

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos q) 2,00 2,00

CrrED A experiéncia na produgio de material didatico e de implementago de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino r) 2,00 2,00
pedagégica avaliada - — X —

e Orientagdo / de trabalhos de nivel pés-graduado s) 2,00 0,00

apreciagio da

35,00

qualidade e da

extensao da sua Apreciagao critica do o s
prética pedagégica candidato sobre a Exposigdo das ideias 4,00 3
relevancia das
terer atividades pedagégicas 20,00 Relevincia para o i d i em 8,00 7,50
referidas, para o . -

desempenho :Z funcio Relevancia para as fungdes de professor adjunto 8,00 7,50

A prestagao de servigos e consultorias t) 2,50 0,00
0O exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior u) 2,50 2,00
0 exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de satide v) 5,00 0,00
Outras atividades ‘Atividades i, sociais e outras consi relevantes para a misso da Escola: participagao em 6rgaos sociais de sociedades

cientificas, de associagdes profissionais e de associages culturais ou civicas w)
relevantes paraa

misso da Escola 35,00
Superior de
Enfermagem do Porto projeto centifico-pedagbgico adequado Exposicio das ideias 4,00 4,00
as funces da categoria
< 8 20,00 Relevancia para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8,00 7,25

para que se candidatam
4 missdo da ESEP

Relevancia para as fungdes de professor adjunto

10/12



GRELHA DE AVALIACAO

| NOME: Moénica Alexandra Pinho da Silva

Parametros

Méximo

Resultado

Pontuagio

Qualificacdo do candidato 80,00 64,75 59,75 5,98
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50,00 26,25 26,00 2,60
Capacidade pedagdgica 35,00 27,28 27,28 2,73
Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de Enfermagem do Porto 35,00 21,50 21,50 2,15
SCORE GLOBAL 200 21,50 134,53

Pontuagio
maxima por
parametro

Parametro

Qualificago do no dominio especifico

candidato

relevancia da qualificado, e outra

formagio, para o desempenho da

fungao e seu enquadramento no
dominio especifico

PublicagBes em revistas cientificas
indexadas

Agbes de divulgagdo de ciéncia e
Desempenho técnico- tecnologia
cientifico e
profissional, avaliado
com base na

apreciagéo dos 50,00
trabalhos e
atividades com
relevancia no

! > Projetos de Investigagio &
dominio especifico

Desenvolvimento

Apreciagdo critica do candidato sobre a

Apreciagdo critica do candidato sobre a
relevancia das atividades técnico-
cientificas referidas, para o
desempenho da fungo e seu
enquadramento no dominio especifico

Pontuago
maxima por

Subcritérios

[
maxima por
subcritério

Pontuagéo atribuida ao

candidato

Grau de doutor em Enfermagem 30,00 0,00
Graus académicos e Titulo de
Especialista em Enfermagem, de acordo 30,00 Especialista em Enfermagem 10,00 10,00
com o DL n.2 206/2009, de 31 Agosto

Grau de mestre 2,50
12,50
Cursos de Pés-licenciatura ou Mestrado em Enfermagem a) 25,00 25,00

Formago especializada e pés-graduada
530 5P POsg] 25,00 Cursos de Pés-graduagio em Enfermagem, 30 ECTS b) 5,00 5,00

Outros cursos de Pos-graduagio, entre 15 e 30 ECTS (c)

Exposigdo das ideias

25,00

ia para o do em Enfermagem

10,00

Relevancia para as fundes de professor adjunto

12,50

Total critérios

20,00

Artigo em revistas cientificas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,50 5,00
Livro (e) 5,00 0,00
Capitulo de livro ou de e-book (f) 2,50 0,00
Artigo em revista cientifica indexada em outras bases de dados (que ndo 250 000

web ou science ou scopus) (g)

Resumo em revistas indexadas (h)

Comunicagao oral / Poster i)

Livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes j)

Moderador/comentador em eventos cientificos k)

10,00

Organizagdo de evento cientificol)

Integrar uma unidade de investigagdo m)

Participagdo em projeto de I&D n)

Exposigdo das ideias

Total critérios

Total critérios

10,00

ia para o do em Enfermagem

Relevancia para as fundes de professor adjunto

35,00

qualidade e da
extensio da sua
prética pedagégica
anterior

Apreciagao critica do
candidato sobre a
relevancia das
atividades pedagdgicas
referidas, para o
desempenho da funcdo

0 total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo p) 9,00 2,28
As unidades lecionadas e as de aulas mini nos diversos ciclos de estudos q) 2,00 2,00
@D A experiéncia na produgdo de material didtico e de implementagao de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino r) 2,00 1,00
pedagégica avaliada N - . —
com base na Orientagéo / coorientagao de trabalhos académicos, de nivel pés-graduado s) 2,00 2,00
apreciagao da

20,00

Exposicdo das ideias 4,00 4,00
parao i do em Enfermagem 8,00 8,00
Relevancia para as fungdes de professor adjunto 8,00 8,00

Enfermagem do Porto

Projeto cientifico-pedagdgico adequado Exposigdo das ideias

A prestado de servigos e consultorias t) 2,50 0,00
0 exercicio de cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior u) 2,50 0,00
0 exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de satide v) 5,00 2,00

Outras atividades Atividades nals, Socais ¢ outras s relevantes para a missao 6a Escola: Grgaos sociais de 00 260
cientificas, de associagdes profissionais e de associacdes culturais ou civicas w) 3

relevantes para a

missdo da Escola 35,00

Superior de

as fungdes da categoria
para que se candidatam

20,00 Relevancia para a Escola Superior de Enfermagem do Porto

e 4 missdo da ESEP

Relevancia para as fundes de professor adjunto

Total critérios

Pontuagdo a
considerar

12,50

Total critérios 30,00

Total critérios

Total critérios

Participagdo em jaris de graus
Participago em jiris de graus académicos e outros juris o)
académicos e outros idris

Classificagdo Final

13,45

Observagdes
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- ESEP
5 ,_!rEscoIa Superior de Enfermagem do Porto

REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
DOIS PROFESSORES ADJUNTOS
Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de Enfermagem Satide Materna e
Obstétrica

Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2025/19, de 07 de fevereiro
Anexo lll - Projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos

Candidatos aprovados por mérito absoluto

Ordenagdo Candidatos Classificagao
1.0 Maria Jodo Jacinto Guerra 16,25
2.2 Maonica Alexandra Pinho da Silva 13,45
3.2 Catarina de Sousa e Silva 12,06

Escola Superior de Enfermagem do Porto, quinze de maio de dois mil e vinte e cinco. ---------------------

O Presidente do Juri,

Assinado por: CARLOS ALBERTO
DA CRUZ SEQUEIRA
Num. de Identificacdo: 09347632

(Carlos Alberto da Cruz Sequeira)
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