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REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem savide infantil e pedidtrica

Aberto pelo Edital n.2 690/2024, publicitado no Didrio da Reptblica, 2.9 Serie, n.2 99, de 22 de maio
de 2024

Ata da reunido nimero trés

Ao dia treze do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 09:30 horas, reuniram-se, por
teleconferéncia, nos termos do disposto da alinea a) do nimero 3 do artige 23.2 do ECPDESP, através
dos pontos de comunicagio estabelecidos na Escola Superior de Enfermagem do Porto, edificio sede,
na Escota Superior de Enfermagem de Coimbra, na Escola Superior de Saldde do instituto Politécnico
de Viana do Castelo e na Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, os membros do
juri do concurso para o recrutamento de um professor adjunto da Escola Superior de Enfermagem do
Porto (ESEP), aberto pelo Despacho Presidente n.2 2024/38 de 6 de maio e publicado no Edital n.2
690/2024, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Serie, n.2 99, de 22 de maio de 2024 . ——-—--—-—-vsman
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros do
juri, a saber: Carlos Alberto da Cruz Sequeira, na qualidade de Presidente; Paula Cristina Moreira
Mesquita de Sousa, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Luis
Carlos Carvalho da Gracga, Professor Coordenador da Escola Superior de Sadde do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo; Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba, Professora Coordenadora

da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e Maria Goreti Silva Ramos Mendes, Professora

Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

Da ordem de trabalhos constava:

1. Deliberagdo saobre o projeto de lista de admissdo ao concurso;

2. Andlise das dlvidas relativas a avaliagdo das candidaturas;

3. Aplicacdo do sistema de valoragdo final aos curriculos das candidaturas;

4, Deliberacdo sobre a aprovacgdo por mérito absoluto dos candidatos;

5. Aprovacao do projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos.

Assim:

Ponto 1. Deliberagdo sobre o projeto de lista de admissdo ao concurso.
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Findo o prazo para audiéncia dos interessados e ndc havendo prontincias, o ldri converteu

automaticamente o projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso em lista

definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao concurso {Anexo I}.

Ponto 2. Andlise das duvidas relativas a avaliagdo das candidaturas.
Na sequéncia da analise prévia realizada por todos os elementos do juri a todas as candidaturas, e
dos trabalhos anteriores em sede de Juri, foram debatidos todos os aspetos relativos aos diferentes

elementos da grelha de avaliacdo, com o objetivo de consensualizar e uniformizar critérios de

avaliagdo.
O liri deu continuidade ao processo de avaliagdo das candidaturas, respeitando a deliberag¢do
constante na ata n.2 1, em que foi fixado o sistema de valoragdo final constante da grelha em anexo
Gnico que faz parte integrante dessa ata, por se entender plenamente ajustado aos fins
estatutariamente tidos em consideracio para a carreira docente do ensino superior politécnico, ao

estabelecido no artigo 7.2 do Regulamento de concursos para contratagdo de professores da ESEP,

aprovado por Despacho do Presidente n.2 2011/12, de 16 de maio.

A férmula de cdlculo da classificagdo final da candidatura foi assegurada com o somatério da

pontua¢do obtida em cada pardmetro.

O liri aplicou os critérios estabelecidos e devidamente divulgados na atan.? 1.

As classificagbes referentes a cada uma das apreciagdes criticas dos candidatos resultam das médias

das avaliagées de cada membro do Juri.

Ponto 3, Aplicacdo do sistema de valoragdo final aos curriculos das candidaturas.
Concluida a apreciacdio dos curriculos dos candidatos, foi atribuida a pontuacdo a cada um dos

candidatos, na grelha individual aprovada na ata n.2 1, de acordo com o sistema de valoragdo final

aprovado, e que consta no Anexo 1l 3 presente ata.
Em seguida, o Jari procedeu a elaboragdo dos relatérios individuais de avaliagdo dos mesmos e a
atribuiciio da classificagiio na escala de 0 a 20 valores. Considerando que o n.2 1 do artigo 22.2 do
Regulamento de concursos para a contratacio de professores da ESEP estabelece a atribuigdo de
uma classificacio expressa na escala de 0 a 20, que pode ser fracionada até as centésimas, e dado
que a grelha com o sistema de valoracdo estd pontuada de 0 a 200 e fracionada até as centésimas, o
Jari entende, por votagdo nominal e aprovacdo por unanimidade, arredondar a pontuagdo obtida no

sistema de valoragdo final as centésimas e, de seguida, dividir o valor obtido por 10, =-----=m-mme-eeaeacene

- Apreciado o curriculo da candidata Ana Luisa Ramos Antunes com base no sistema de valoragdo

aprovado pelo Jdri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte modo: -——
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Pardmetros

Qualificacdo da candidata | 80 58,5 585 | 5,85 ‘
Desempenho técnico-cientifico e profissional . 50 . 16,25 B 16,25 | 1,62
Capacidade pedagogica 35 | 252 25,2 | 2,52
Qutras atividades relevantes para a missio da Escola

Superior de Enfermagem do Porto | 35 . 1s 16 1,60

Destas pontuacdes resulta a classificacdo final de 11,60. Colocado a votagdo nominal, este relatorio

foi aprovado por unanimidade.
- Apreciado o curriculo da candidata Cania Patricia Martins Basto Torres com base no sistema de

valoracdo aprovado pelo Jiri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte

modo:
Pardmetros Maximo  Resultado Pontuagdo Classificagdo
Qualificagdo da candidata 20 825 20 | 700 |
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50 16,5 165 | 165 |
Capacidade pedagogica 35 21,2 21,2 2,12 |
Qutras atividades relevantes para a miss&o da Escola |
| Superior de Enfermagem do Porto 35 18,5 195 | 1,95

Destas pontuacBes resulta a classificacdo final de 12,72. Colocado a votagdo nominal, este relatério

foi aprovado por unanimidade.
- Apreciado o curriculo da candidata Florbela Maria de Jesus Neto com base no sistema de valoragdo

aprovado pelo Juri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte modo: ------

Parametros Maximo Resultado Pontuagiic Classificagdo

Qualificacdo da candidata | 80 ' 63,5 585 | 5,85
Desempenho técnice-cientifico e profissional | 50 18,5 18,5 1,85
‘Capacidade pedagogica .35 | 206 @ 2006 | 201
Qutras atividades relevantes para a missdo da Escola [

Superior de Enfermagem do Porto 35 1 23 _ 23 2,30

Destas pontuacdes resulta a classificagdo final de 12,01. Colocado a votacdo nominal, este relatdrio

foi aprovado por unanimidade.
- Apreciado o curriculo da candidata Joana Filipa Borges da Cunha Ferreira com base no sistema de

valoracdo aprovado pelo JGri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte

modo:
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Parametros Maximc  Resultado
Qualificacdo da candidata ' 20 48 48 4,80 |
Desempenho técnico-cientifico e profissional . 50 14,5 14,5 1,45 |

Capacidade pedagogica | 35 16,26 16,26 1,63

Outras atividades relevantes para a missdo da Escola [
Superior de Enfermagem do Porto |

35 18 18 180 ‘

Destas pontuagdes resulta a classificacdo final de 9,68. Colocado a vota¢do nominal, este relatério foi

aprovado por unanimidade.

- Apreciado o curriculo da candidata Paulo Jorge da Costa Freitas com base no sistema de valoragdo

aprovado pelo juri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte medo: -——--

Parametros Méximo Resultado Pontuacio Classificacdo

Qualificagdo do candidato 20 53 | 50,5 | 5,05 |
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50 12,5 | 12,5 j 1,25 |
Capacidade pedagogica 35 10,07 10,07 1,01 |

Qutras atividades relevantes para a missdo da Escola
Superior de Enfermagem do Porto 35 0,5

Destas pontuages resulta a classificacdo final de 7,36. Coiocado a votagdo nominal, este relatdrio foi

aprovado por unanimidade.

- Apreciado o curriculo da candidata Sandra Filipa Pinto da Costa com base no sistema de valoragdo

aprovado pelo jari, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte modo: ------

Parametros Maximo  Resultado Pontuagdo Classificagdo
Qualificagdo da candidata 20 475 | 475 4,75
Desempenho técnico-cientifico e profissional 50 20 20 2,00
Capacidade pedagogica 35 5,1 5,1 0,51 I
Outras atividades relevantes para a missdo da Escola
' Superior de Enfermagem do Porto | 3 | 155 | 155 1,55

Destas pontuacdes resulta a classificacio final de 8,81. Colocado & votacdo nominal, este relatorio foi

aprovado por unanimidade.

Ponto 4. Deliberacio sobre a aprovacgdo por mérito absoluto dos candidatos.
Nos termos do n.2 12 do Edital n.2 690/2024, publicitado no Didrio da Reptblica, 2.2 Serie, n.2 99, de
22 de maio de 2024, o Jiri considera aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiveram

classificagdo final, sem arredondamento, igual ou superior a 12 valores. Relinem estas condigdes os
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candidatos que a seguir se apresentam seriados por ordem decrescente da classificagdo obtida em

resultado da aplicagdo do sistema de valoragdo final:

Candidato Classificagao
Cénia Patricia Martins Basto Torres 12,72 |
' Florbela Maria de lesus Neto 12,01

Nesta sequéncia, o Jari considera ndo aprovado por mérito absoluto os seguintes candidatos: -------—--

Candidato | Classificagdo
Ana Luisa Ramos Antunes . 11,60
Joana Filipa Borges da Cunha Ferreira 9,68 )
Sandra Filipa Pinto da Costa | 8,81
Paulo Jorge da Costa Freitas 7,36 -

Ponto 5 - Aprovacdo do projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos.
O Juri delibera promover a audiéncia dos interessados, ao abrigo do n.2 1 do artigo 23.2 do
Regulamento dos concursos para contratacdo dos professores da ESEP, e dos artigos 121.2 e 122.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, o projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos,
constante do Anexo Ill 3 presente ata, conferindo aos candidatos 10 dias Gteis para dizerem, por
escrito, 0 que se |lhes oferecer. Caso, nenhum dos interessados se manifeste neste periodo, o Juri
considera que o projeto de lista se converte automaticamente em. definitiva, dispensando a

existéncia de reunido para o efeito, pelo que o Presidente do Juri enviara a lista de ordenagdo final

para homologacio.
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 12:00 horas, de que foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela participaram

presencialmente nas instalagSes da ESEP, ficando junto da mesma as declaraces de concordancia

dos demais membros, enviadas através de email.

Porto, 13 de setembro de 2024.
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0S MEMBROS

O Presidente do luri,

all
[ et / J

{CakFTas Alberto da (l.‘ruz Sequeira)

Vogal,

{Paula Cristina Moreira Mesquita de Sousa)
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Anexo |

CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem saude infantil e pediatrica

Aberto pelo Edital n.2 690/2024, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Serie, n.2 899, de 22 de maio
de 2024

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos ao concurso

Candidatos Admitidos

. Ana Luisa Ramos Antunes

. Cania Patricia Martins Basto Torres

® Florbela Maria de Jesus Neto

. Joana Filipa Borges da Cunha Ferreira
® Paulo Jorge da Costa Freitas

. Sandra Filipa Pinto da Costa

Candidatos Excluidos
» Cristiana Sofia da Silva Moreira {a)

e Maria Jodo Aratijo Sa Neves Pereira (a)
a) Candidatas excluidas por ndo comprovarem serem detentoras do grau de doutor ou Titulo de

Especialista, em enfermagem, atribuido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de

agosto, com as alteragdes subsequentes.
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Anexo i

CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem sadde infantil e pediatrica

Aberto pelo Edital n.2 690/2024, publicitado no Didrio da Republica, 2.9 Serie, n.2 99, de 22 de maio
de 2024

Grelhas de avaliagao
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<5 ESEP
Escola Superior de Enfermagem de Porto

Anexo Il

CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem saide infantil e pediatrica

Aberto pelo Edital n.© 690/2024, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Serie, n.2 89, de 22 de maio

de 2024

Projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos

Candidatos aprovados por mérito absoluto

| Ordenacgdo Candidato Classificacdo
1.2 Cénia Patricia Martins Basto Torres 12,72
2.0 Florbela Maria de Jesus Neto I 12,01

Porto, 13 de setembro de 2024.

O Presidente do Juri,

{Carlos Alberto da Crluf Sequeira)
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