REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem de satide comunitéria

Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2024/39 de 6 de maio

Ata da reunido nimero um

Ao dia dezasseis do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas 09,00 horas, reuniram-se, por
teleconferéncia, nos termos do disposto da alinea a) do niimero 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através
dos pontos de comunicacdo estabelecidos na Escola Superior de Enfermagem do Porto, edificio sede,
na Escola Superior de Enfermagem de Lisbea, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e na
Universidade Catélica Portuguesa (SEDE), os membros do juri do concurso para o recrutamento de

um professor adjunto da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), aberto pelo Despacho

Presidente n.2 2024/39 de 6 de maio.
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros do
jari, a saber: Carlos Alberto da Cruz Sequeira, na qualidade de presidente; Maria José Peixcto,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Maria de Fatima Moreira
Rodrigues, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; Margarida
Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da Silva, Professora Coordenadora da Escola

Superior de Enfermagem de Coimbra; Amélia Maria da Fonseca Sim&es Figueiredo, Professora

Associada da Universidade Catélica Portuguesa.

Da ordem de trabalhos constava:

1. Requisitos de admissdo a drea do concurse {Enfermagem);

2. Verificagdo dos critérios de mérito absoluto;

3. Sistema de valoragio final das candidaturas e aprovacao das grelhas de avaliagdo; ——------=--==-===n--

4. Critérios de desempate.

Assim:

Ponto 1.
S3o admitidos a concurso os candidatos que estejam habilitados com o grau de doutor em
Enfermagem e os que, ndo estando habilitados com o grau de doutor em enfermagem, detenham o

titulo de especialista em enfermagem atribuido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de

agosto, com as alteragdes subsequentes.
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Ponto 2.

De acordo com o artigo 22.2 do Regulamento de concursos para contratacdo de professores da ESEP
e o ponto doze do despacho Presidente n.2 2024/39, de 6 de maio, consideram-se aprovados por

mérito absoluto todos os candidatos que obtiverem classificagdo final, sem arredondamentos, igual

ou superior a 12 valores.

Ponto 3.

O juri deliberou fixar como sistema de valoragdo final o constante da gretha em anexo unico, que faz
parte integrante desta ata, por se entender plenamente ajustado aos fins estatutariamente tidos em
consideracio para a carreira docente do ensino superior politécnico, ao estabelecido no artigo 7.2 do
Regulamento de concursos para contratagdo de professores da ESEP, aprovado per Despacho do
Presidente n.2 2011/12, de 16 de maio, e ao previsto no nimero 16 do Despacho do Presidente

2021/80, de 21 de dezembro.

Os candidatos deverdo apresentar o seu curriculo detalhado, em conformidade com os pardmetros e

critérios definidos e explicitados na grelha, incluindo uma aprecia¢do critica sobre a relevancia de

cada um dos parametros.

A classificacdio fina! resulta do somatério da pontuacdo obtida em cada pardmetro, arredondado as

centésimas.

Tendo em vista uniformizar a aplicagdo dos critérios estabelecidos no ponto 2 da presente ata e a

atribuigdo das respetivas pontuagdes, o juri deliberou:
a) A partir dos elementos disponibilizados pelo candidato no curriculum e, por este, associados a

cada um dos critérios/subcritérios, o juri comegara por decidir do respetivo enquadramento,

pontuando, depaois, na grelha individual, agueles que foram considerados;
b} Sempre que, do somatdrio das pontuagbes atribuidas aos elementos considerados pelo juri,

resulte um valor superior ao méximo fixado para um gualquer subcritério, sera registado o valor

maximo;
¢) Sempre que um candidato apresente duas ou mais vezes 0 mesmo elemento, este s6 sera
considerado da primeira vez que surgir no CV, desde que indicado no subcritério correto; =--=---=v-—---
d} N3o serfio mabilizados elementos de avaliacdo, seja entre critérios, seja dentro do mesmo critério;

e) Nos subcritérios em gue a pontuagdo resulta do nimero de anos, quando o candidato ndo

explicita ou comprova a duracdo, ndo é contabilizado;

3

f} Apenas serdo contabilizados aspetos curriculares desenvolvidos até a data-limite para a

apresentagdo das candidaturas;
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g) Apenas serdo contabilizados aspetos curriculares devidamente comprovados pelos candidatos, no

momento da submissdo da candidatura;

h) O texto referente a cada uma das apreciacBes criticas ni3o podera ultrapassar 1000 palavras. A

partir deste nimero, o texto sera desconsiderado;

i} O texto referente ao Projeto cientifico-pedagdgico ndo poderd ultrapassar 2500 palavras. A partir

deste niimero, ¢ teor do projeto serd desconsiderado.

Ponto 4.

Em caso de igualdade de classificacdo, preferem, sucessivamente:

a) O candidato que tenha concluidoe a formagdo conferente do grau de doutor em Enfermagem ha

mais tempo;
b} O candidato que tenha obtido o titulo de especialista em enfermagem hé mais tempo; -—-------+-----
¢) O candidato que tenha concluido a formagdo conferente do grau de mestre hd mais tempo. ---------
Todas as deliberacdes desta reunido foram tomadas por unanimidade e votacdo nominal, =---==-=---—--
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo pelas dez horas, de que foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela participaram

presencialmente nas instalacBes da ESEP, ficando junto da mesma as declaracBes de concordancia

dos demais membros, enviadas através de email.

Porto, 16 de maio de 2024.

0S MEMBROS

O presidente do Jari,

(/@/

(Carlos Alberto da Cryz Sequeira)

Vogal,

Coue wo' lp

{Mariq José Peixoto)
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Aberto pelo Despacho Presidente n.2 2024/39 de 6 de maio
Anexo | - Aplicacdo do sistema de valoragéo final
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a) Cursos de pds-licenciatura em Enfermagem, mestrado ou equivalente {ex. CESE), com um minimo
de 60 ECTS, que confiram a atribuicio, pela Ordem dos Enfermeiros {(OE), do titulo profissional de
Enfermeiro Especialista na drea: 25 pontos.

b) Cursos de Pos-graduagdo em Enfermagem, = 30 ECTS: 5 pontos por curso.
¢) Outros cursos de Pés-graduacio, entre 15 e 30 ECTS: 2,5 pontos por curso.

d) Artigos completos em revistas cientificas indexadas, a data de publicagdo (web of Science ou
scopus): 2,5 pontos por cada artigo.

e) Serdo considerados os livros com ISBN, publicados por uma editora Nacional ou Internacional, de
caracter técnico-cientifico e inscritos no dominio profissional. N3o inclui livros de atas de
conferéncias ou outras publica¢Bes resultantes de sinteses de trabalhos apresentados (proceeding).
Pontuacdo: 2,5 pontos/livro de autor (nico; 1 ponto/livro em coautoria; 1 ponto/livro como editor.

f) Serdio considerados os capitulos de livros ou de E-books com ISBN, de caracter técnico-cientifico e
inscritos no dominio profissional. Ndo inclui livros de atas de conferéncias ou outras publicagdes
resultantes de sinteses de trabalhos apresentados {proceeding). Pontuagdo: 1 ponto/capitulo como
autor tnico; 0,5 pontos/capitulo realizado em coautoria.

g) Artigos em revista indexada em base de dados gque ndo Web of Science e Scopus: 1 ponto/artigo
indexado a Scielo, Latindex ou CINAHL

h) Resumos em revista indexadas: 0,5 pontos por resumo publicado em revista indexada em base de
dados (Web of Science, Scopus, Scielo, Latindex ou CINAHL).

i) Comunicacdo oral/poster em evento cientifico; 0,5 pontos por comunicagdo.
j} Livros de atas de conferéncias ou outras publicacdes: 0,25 pontos por artigo.
k) Moderador / comentador em evento cientifico: 0,5 pontos por participagdo.

I) Organizacio de evento cientifico: 1 ponto por evento internacional; 0,5 pontos por evento
nacional.

m) Sé serdio consideradas as unidades reconhecidas pela FCT ou formalmente constituidas em IES,
com produgdo cientifica continuada: 2 pontos por cada ano.

n) Ndo inclui projetos realizados no &mbito de percursos académicos pontuados noutros pardmetros:
3 pontos/projeto de I&D concluido com resultados divulgados e documentados; 2 pontos/projeto em
desenvolvimento em curso e ainda ndo concluido, mas com divulgagdo cientifica ou relatérios
intercalares entregues.

o) 2 pontos juri de Agregacio ou Doutoramento; 0,5 pontos juri Mestrado ou Titulo de Especialista.
Sera contabilizada a participacdo do docente apenas na qualidade de arguente.

p) 1 ponto/ano a tempo inteiro; 0 exercicio a tempo parcial determina a aplicagdio proporcional da
percentagem de contratacao.
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q} Coordenador/regente de UC de Curso de Mestrado: 1 ponto/ano; Docente de UC de Curso de
Mestrado: 0,5 pontos; Coordenador/regente de UC de CLE: 0,5 pontos; docente de UC de CLE: 0,25
pontos (por cada UC).

t} Realizac3o e corealizagio de material diddtico e de implementacdo de técnicas e métodos praticos
inovadores de apoio ao ensino: 1 ponto por cada documento produzido pelo candidato e aprovado,
pelo CTC, CP, Presidente ou respetivos Orgdos de gestdo das IES.

s) Orientacdo ou coorientacdo de dissertacio ou tese — 2 pontos pela orientagdo / coorienta¢do de
cada tese de doutoramento concluida e aprovada; 0,5 pontos pela orientagdo / coorientacdo de cada
dissertagdo, Trabalho de projeto ou Estigio de natureza profissional de mestrado concluida e
aprovada.

t) 0,5 pontos por cada atividade de consultadoria enquadrada no programa de atividades da
instituicdo de ensino superior e realizada no ambito de contratos ou protocolos interinstitucionais,
de duracfio até 7 horas; Por atividade superior ou igual a 7 horas: 1 ponto.

u) Exercicio de cargos ou governo em institui¢des de ensino superior: 1 ponto/ano por presidéncia de
6rgdo de gestdo ou governo de IES; 0,5 ponto/ano por membro de érgdo de gestdo ou governo de
iES.

v) Exercicio de cargos em institui¢des de saide: 1 ponto/ano por presidéncia de orgdo de gestdo ou
governo de IS; 0,5 pontos/ano por membro de drgdo de gestdo ou governo da IS. Nota: Considerado
apenas por nomeacdo do Conselho de Administragdo ou equivalente, ou por ineréncia da categoria
da respetiva carreira.

x} Participacdo em drgdos internacionais de associacbes ou sociedades cientificas profissionais de
enfermeiros ou em representa¢io dos enfermeiros: 2 ponto/ano; Participagdo em 6rgdos nacionais
de dirigentes de associagbes ou sociedades cientificas profissionais de enfermeiros ou em
representacio dos enfermeiros: 1 ponto/ano; Atividades sociais e outras atividades consideradas
relevantes para a instituic3o: 0,5 pontos/ano).
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