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REUNIAO DO JURI DO RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA DE
DOIS ASSISTENTES TECNICOS PARA O SERVIGO DE GESTAO DA PRODUCAO E DA Qgﬂ,

D
DIVULGACAO DO CONHECIMENTO %93
Aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2024/26, de 21 de margo \%( . ﬂ

Ata da reunido nimero um
—————————— Ao dia onze de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniram-se, na Escola
Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede — Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-

072 Porto), os membros do juri do processo de recrutamento por mobilidade interna de dois

trabalhadores na carreira e categoria de assistente técnico. B

----------- Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de presidente do juri;

Sandra Pereira, Coordenadora do SGC, na qualidade de vogal efetivo;
Orisia Pereira, Técnica Superior do SGC-Biblioteca, na qualidade de vogal efetivo; --------------------

Mafalda Lopes, Técnica Superior do SGC-Gestdo de projetos, transitoriamente também no SGC-

Documentagdo e arquivo.

---------- Da ordem de trabalhos constava:

1. Andlise das candidaturas apresentadas.

Assim:

Ponto 1. Analise das candidaturas apresentadas.

O juri comegou os trabalhos por analisar o teor do Despacho Presidente n.2 2024/26, de 3 de

dezembro, que determinou a abertura do procedimento.

Foram apresentadas 6 candidaturas ao procedimento.

De entre as 6 candidaturas, apenas 4 relinem os requisitos de apresentagdo ao presente

procedimento, conforme a seguinte tabela de verificagdo:
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Formalizagdo Vinculo Integrado na
Nome Situacgdo
da candidatura CTFPTI carreira/categoria
Claudia Sofia Silva e Sim Sem Sem Excluido (a)
Sousa comprovativo | comprovativo
Fernanda Margarida Sim Sim Sim Admitido
Semana Paiva
Cardoso
Florinda Maria Abreu | Sim Sim Ndo Excluido (b)
Ribeiro
Maria Guilhermina Sim Sim Sim Admitido
Tavares Acher Santos
Paulo Alexandre Sim Sim Sim Admitido
Gongalves Santos
Raquel Sofia Sim Sim Sim Admitido
Conceigao Pinto
Pereira

a) Ndo apresenta a candidatura nos termos previstos no ponto 7 do Despacho do Presidente n.2

2024/26, de 21 de margo, e da publicacdo do recrutamento.
b) O/A candidato/a ndo detém a categoria/carreira de assistente técnico, nos termos previstos no

ponto 5 do Despacho do Presidente n.2 2024/26, de 21 de margo, e da publicagdo, ndo podendo

para o efeito ser admitida a mobilidade intercarreiras ou intercategorias.

Da aplicagdo da grelha de verificagdo dos requisitos de admissdo resultaram admitidas ao

procedimento de 4 candidaturas.
Reunindo condi¢cBes para proceder a analise curricular das candidaturas e perante a falta de
definicdo de critérios prévios, entendeu o jari, no sentido de salvaguardar quer a transparéncia e
objetividade do procedimento, quer as legitimas expectativas dos candidatos, aplicar a grelha
utilizada pela ESEP no dltimo procedimento concursal para a mesma carreira/categoria
(procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.2 14109/2020, Diario da Republica, 2.2
série. n.2 182, de 17 de setembro), adaptada exclusivamente as areas funcionais a recrutar.
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A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em todos
os métodos de selecdo aplicados sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)
Assim, foi aplicada a grelha constante do anexo Il da presente ata, onde constam os respetivos

resultados.

Considerando que a candidata Maria Guilhermina Tavares Acher Santos obteve avaliacdo positiva
(superior a 9,5) na avaliagdo curricular, entendeu o juri admiti-la a entrevista, agendando, desde

ja, para a sua realizagdo o dia 16 de abril, as 14.30h, no polo-sede da ESEP.

A avaliagdo da entrevista obedecera aos critérios e ponderagdes contantes dos anexos il e lll que

se manterdo omissos até a data da entrevista.
----------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram. -

Porto, 11 de abril de dois mil e vinte e quatro.

0OS MEMBROS

A presidente do Jari,

.-/
b Alet }L« -
(Ana Eﬁ/;e Morim)

Vogais,

{Sandra Pereira)

@%;HC <‘|‘r~127»

(Orisia Pereira)

7%7/@/42

(Mafalda Lopes)
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Anexo |
Grelha de avaliagdo do método de selegdo Avaliacdo curricular (AC) %
) | HAB FP EP AD g
Nome do candidato (20%) (25%) | (35%) (20%) | TOTAL
|

Fernanda Margarida Semana Paiva 16 0o | 0 12 5,6
Cardoso
Maria Guilhermina Tavares Acher Santos 16 0 20 12 12,6
Paulo Alexandre Gongalves Santos 16 0 0 12 5,6
Raquel Sofia Conceigdo Pinto Pereira 20 0 0] 12 6,4
Sendo:

— HAB — HabilitacGes académicas, através da ponderagdo da titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
e HabhilitacBes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
¢ Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

— FP - Formagdo profissional realizada nos anos de 2018 a 2024, considerando as areas de
formacdo e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio do posto de trabalho em questao:

e Sem participagdes em agoes de formagao — 0 valores;

¢ Média anual de formacao entre 1 e 18 horas — 8 valores;

e Média anual de formacao entre 19 e 36 horas — 12 valores;

e Média anual de formacao entre 37 e 50 horas — 16 valores;

e Média anual de formacgao entre 51 e 80 horas — 18 valores;

e Meédia anual de formacgao superior a 80 horas — 20 valores.
Para efeitos da determinacdao do ntimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro
de formagdo corresponderd a 7 horas. O valor da média serd arredondado por
excesso.

— EP — Experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungbes similares as previstas
no ponto 5, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, em anos completos:

e Sem experiéncia — 0 valores;
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e Dela3anos-12 valores;

e De4 a5 anos— 16 valores; W}D‘M‘L
e 6 0u mais anos — 20 valores. M

— AD - Avaliagdo de desempenho, determinada através da média das classificagdes obtidas,

e Menos de 1 ano — 8 valores; s g

na mesma categoria, nos ultimos 3 ciclos avaliativos, sendo que a falta de avaliagdo de
gualquer dos anos contara 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

¢ Desempenho Inadequado — 0 valores;

e Desempenho Adequado — 12 valores;

e Desempenho Relevante — 16 valores;

e Reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente — 20 valores.
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