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Anexo II 

CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE UM PROFESSOR ADJUNTO 

Área disciplinar: Enfermagem - Domínio específico de enfermagem saúde materna e obstétrica 

Aberto pelo Edital n.º 692/2024, publicitado no Diário da República, 2.ª Serie, n.º 99, de 22 de maio 

Grelhas de avaliação 



NOME:

Parâmetros Máximo Resultado Pontuação Classificação

80 51 51 5,10

50 22,5 22,5 2,25

35 16,71 16,71 1,67

35 15,8 15,8 1,58

200 106,01 106,01 10,60

Parâmetro Critérios Subcritérios
Pontuação máxima 

por subcritério

Pontuação máxima 

por critério

Pontuação máxima 

por parâmetro

Pontuação atribuída ao 

candidato

Pontuação a 

considerar

80

30 Registo

Grau de doutor em Enfermagem 30 0

Especialista em Enfermagem 10 10

Grau de mestre 2,5 2,5

12,5 12,5

25

Cursos de Pós‐licenciatura ou Mestrado em Enfermagem  (a) 25 25

Cursos de Pós‐graduação em Enfermagem, ≥ 30 ECTS (b) 5 0

Outros cursos de Pós‐graduação, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,5 0

25 25

25

Exposição das ideias  2,5 2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 10 5,5

Relevância para as funções de professor adjunto 12,5 6

13,5 13,5

50

20

Artigo em revistas científicas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,5 7,5

Livro (e) 5 2,5

Capítulo de livro ou de e‐book  (f) 2,5 0

Artigo em revista científica indexada em outras bases de dados (que não web ou science ou scopus) (g) 2,5 0

Resumo em revistas indexadas (h) 2,5 0

10 10

5

Comunicação oral / Poster (i) 2 2

Livros de atas de conferências ou outras publicações (j) 1,5 0

Moderador/comentador em eventos científicos (k) 2 2

Organização de evento científico (l) 2 2

6 5

10

Integrar uma unidade de investigação (m) 4 0

Participação em projeto de I&D (n) 6 0

0 0

Participação em júris de graus 

académicos e outros júris 
Participação em júris de graus académicos e outros júris (o) 5 5 0

0 0

Exposição das ideias  2

10

2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 4 2,5

Relevância para as funções de professor adjunto 4 3

7,5 7,5

35

9 2,71

2 2

2 0

2 0

4,71 4,71

20

Exposição das ideias  4 2,5

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 8 4,5

Relevância para as funções de professor adjunto 8 5

12 12

35

2,5 0

2,5 0

5 0

5 5

5 5

20

Exposição das ideias  4 2,8

Relevância para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8 4

Relevância para as funções de professor adjunto 8 4

10,8 10,8

Desempenho técnico‐científico e profissional 

Total critérios

Total critérios

O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo  (p)

A experiência na produção de material didático e de implementação de técnicas e métodos práticos inovadores de apoio ao ensino (r)

Capacidade pedagógica

Outras atividades relevantes para a missão da Escola Superior de Enfermagem do Porto

SCORE GLOBAL

Qualificação do 

candidato 

Graus académicos e Título de 

Especialista em Enfermagem, de 

acordo com o DL n.º 206/2009, de 

31 Agosto 

Total critérios

Formação especializada e pós‐

graduada no domínio específico 

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância da

qualificação, e outra

formação, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

GRELHA DE AVALIAÇÃO

Catarina de Sousa e Silva

Classificação Final 10,60

Qualificação do candidato

Total critérios

Desempenho técnico‐

científico e 

profissional, 

avaliado com base 

na apreciação dos 

trabalhos e 

atividades com 

relevância no 

domínio específico

Publicações em revistas científicas 

indexadas

Total critérios

Ações de divulgação de ciência e 

tecnologia 

Total critérios

Projetos de Investigação & 

Desenvolvimento

Total critérios

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades técnico‐científicas 

referidas,

para o desempenho da

função e seu

enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Outras atividades 

relevantes para a 

missão da Escola 

Superior de 

Enfermagem do 

Porto

Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missão da Escola: participação em órgãos sociais de sociedades 

científicas, de associações profissionais e de associações culturais ou cívicas (x)

O exercício de cargos e funções em instituições de saúde (v)

Projeto científico‐pedagógico 

adequado

às funções da categoria

para que se candidatam

e à missão da ESEP

A prestação de serviços e consultorias (t)

O exercício de cargos e funções em instituições de ensino superior (u)

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos (q)

Orientação / coorientação de trabalhos académicos, de nível pós‐graduado (s)

Capacidade 

pedagógica avaliada 

com base na 

apreciação da 

qualidade e da 

extensão da sua 

prática pedagógica 

t i

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades pedagógicas

referidas, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Total critérios



NOME:

Parâmetros Máximo Resultado Pontuação Classificação

80 47,5 45 4,50

50 24,7 24,7 2,47

35 13,08 13,08 1,31

35 14 14 1,40

200 99,28 96,78 9,68

Parâmetro Critérios Subcritérios
Pontuação máxima 

por subcritério

Pontuação máxima 

por critério

Pontuação máxima 

por parâmetro

Pontuação atribuída ao 

candidato

Pontuação a 

considerar

80

30 Registo

Grau de doutor em Enfermagem 30 30

Especialista em Enfermagem 10 0

Grau de mestre 2,5 2,5

32,5 30

25

Cursos de Pós‐licenciatura ou Mestrado em Enfermagem  (a) 25 0

Cursos de Pós‐graduação em Enfermagem, ≥ 30 ECTS (b) 5 5

Outros cursos de Pós‐graduação, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,5 0

5 5

25

Exposição das ideias  2,5 2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimeto em Enfermagem 10 4

Relevância para as funções de professor adjunto 12,5 4

10 10

50

20

Artigo em revistas científicas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,5 7,5

Livro (e) 5 0

Capítulo de livro ou de e‐book  (f) 2,5 1

Artigo em revista científica indexada em outras bases de dados (que não web ou science ou scopus) (g) 2,5 2,5

Resumo em revistas indexadas (h) 2,5 2,5

13,5 13,5

5

Comunicação oral / Poster (i) 2 2

Livros de atas de conferências ou outras publicações (j) 1,5 1,5

Moderador/comentador em eventos científicos (k) 2 0,5

Organização de evento científico (l) 2 1,5

5,5 5

10

Integrar uma unidade de investigação (m) 4 0

Participação em projeto de I&D (n) 6 0

0 0

Participação em júris de graus 

académicos e outros júris 
Participação em júris de graus académicos e outros júris (o) 5 5 0,5

0,5 0,5

Exposição das ideias  2

10

1,7

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 4 2

Relevância para as funções de professor adjunto 4 2

5,7 5,7

35

9 3,08

2 2

2 0

2 0

5,08 5,08

20

Exposição das ideias  4 3

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 8 2,5

Relevância para as funções de professor adjunto 8 2,5

8 8

35

2,5 0

2,5 0

5 0

5 1

1 1

20

Exposição das ideias  4 3

Relevância para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8 5

Relevância para as funções de professor adjunto 8 5

13 13Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades pedagógicas

referidas, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Outras atividades 

relevantes para a 

missão da Escola 

Superior de 

Enfermagem do 

Porto

A prestação de serviços e consultorias (t)

O exercício de cargos e funções em instituições de ensino superior (u)

O exercício de cargos e funções em instituições de saúde (v)

Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missão da Escola: participação em órgãos sociais de sociedades 

científicas, de associações profissionais e de associações culturais ou cívicas (x)

Total critérios

Projeto científico‐pedagógico 

adequado

às funções da categoria

para que se candidatam

e à missão da ESEP

Capacidade 

pedagógica avaliada 

com base na 

apreciação da 

qualidade e da 

extensão da sua 

prática pedagógica 

t i

O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo  (p)

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos (q)

A experiência na produção de material didático e de implementação de técnicas e métodos práticos inovadores de apoio ao ensino (r)

Orientação / coorientação de trabalhos académicos, de nível pós‐graduado (s)

Total critérios

Total critérios

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades técnico‐científicas 

referidas,

para o desempenho da

função e seu

enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Total critérios

Desempenho técnico‐

científico e 

profissional, 

avaliado com base 

na apreciação dos 

trabalhos e 

atividades com 

relevância no 

domínio específico

Publicações em revistas científicas 

indexadas

Total critérios

Ações de divulgação de ciência e 

tecnologia 

Total critérios

Projetos de Investigação & 

Desenvolvimento

Qualificação do 

candidato 

Graus académicos e Título de 

Especialista em Enfermagem, de 

acordo com o DL n.º 206/2009, de 

31 Agosto 

Total critérios

Formação especializada e pós‐

graduada no domínio específico 

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância da

qualificação, e outra

formação, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Desempenho técnico‐científico e profissional 

Capacidade pedagógica

Outras atividades relevantes para a missão da Escola Superior de Enfermagem do Porto

SCORE GLOBAL

Qualificação do candidato

GRELHA DE AVALIAÇÃO

Joyce da Costa Silveira de Camargo

Classificação Final 9,68



NOME:

Parâmetros Máximo Resultado Pontuação Classificação

80 57,5 52,5 5,25

50 13,6 13,6 1,36

35 21,86 21,86 2,19

35 12,6 12,6 1,26

200 105,56 100,56 10,06

Parâmetro Critérios Subcritérios
Pontuação máxima 

por subcritério

Pontuação máxima 

por critério

Pontuação máxima 

por parâmetro

Pontuação atribuída ao 

candidato

Pontuação a 

considerar

80

30 Registo

Grau de doutor em Enfermagem 30 0

Especialista em Enfermagem 10 10

Grau de mestre 2,5 2,5

12,5 12,5

25

Cursos de Pós‐licenciatura ou Mestrado em Enfermagem  (a) 25 25

Cursos de Pós‐graduação em Enfermagem, ≥ 30 ECTS (b) 5 5

Outros cursos de Pós‐graduação, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,5 0

30 25

25

Exposição das ideias  2,5 2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimeto em Enfermagem 10 6

Relevância para as funções de professor adjunto 12,5 7

15 15

50

20

Artigo em revistas científicas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,5 0

Livro (e) 5 0

Capítulo de livro ou de e‐book  (f) 2,5 2,5

Artigo em revista científica indexada em outras bases de dados (que não web ou science ou scopus) (g) 2,5 0

Resumo em revistas indexadas (h) 2,5 0

2,5 2,5

5

Comunicação oral / Poster (i) 2 2

Livros de atas de conferências ou outras publicações (j) 1,5 0

Moderador/comentador em eventos científicos (k) 2 2

Organização de evento científico (l) 2 0,5

4,5 4,5

10

Integrar uma unidade de investigação (m) 4 0

Participação em projeto de I&D (n) 6 0

0 0

Participação em júris de graus 

académicos e outros júris 
Participação em júris de graus académicos e outros júris (o) 5 5 0

0 0

Exposição das ideias  2

10

1,8

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 4 2,4

Relevância para as funções de professor adjunto 4 2,4

6,6 6,6

35

9 3,46

2 2

2 0

2 0

5,46 5,46

20

Exposição das ideias  4 3,6

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 8 6,4

Relevância para as funções de professor adjunto 8 6,4

16,4 16,4

35

2,5 0

2,5 0

5 0

5 1

1 1

20

Exposição das ideias  4 3,6

Relevância para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8 4

Relevância para as funções de professor adjunto 8 4

11,6 11,6Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades pedagógicas

referidas, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Outras atividades 

relevantes para a 

missão da Escola 

Superior de 

Enfermagem do 

Porto

A prestação de serviços e consultorias (t)

O exercício de cargos e funções em instituições de ensino superior (u)

O exercício de cargos e funções em instituições de saúde (v)

Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missão da Escola: participação em órgãos sociais de sociedades 

científicas, de associações profissionais e de associações culturais ou cívicas (x)

Total critérios

Projeto científico‐pedagógico 

adequado

às funções da categoria

para que se candidatam

e à missão da ESEP

Capacidade 

pedagógica avaliada 

com base na 

apreciação da 

qualidade e da 

extensão da sua 

prática pedagógica 

t i

O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo  (p)

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos (q)

A experiência na produção de material didático e de implementação de técnicas e métodos práticos inovadores de apoio ao ensino (r)

Orientação / coorientação de trabalhos académicos, de nível pós‐graduado (s)

Total critérios

Total critérios

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades técnico‐científicas 

referidas,

para o desempenho da

função e seu

enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Total critérios

Desempenho técnico‐

científico e 

profissional, 

avaliado com base 

na apreciação dos 

trabalhos e 

atividades com 

relevância no 

domínio específico

Publicações em revistas científicas 

indexadas

Total critérios

Ações de divulgação de ciência e 

tecnologia 

Total critérios

Projetos de Investigação & 

Desenvolvimento

Qualificação do 

candidato 

Graus académicos e Título de 

Especialista em Enfermagem, de 

acordo com o DL n.º 206/2009, de 

31 Agosto 

Total critérios

Formação especializada e pós‐

graduada no domínio específico 

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância da

qualificação, e outra

formação, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Desempenho técnico‐científico e profissional 

Capacidade pedagógica

Outras atividades relevantes para a missão da Escola Superior de Enfermagem do Porto

SCORE GLOBAL

Qualificação do candidato

GRELHA DE AVALIAÇÃO

Maria João da Silva Mota Monteiro

Classificação Final 10,06



NOME:

Parâmetros Máximo Resultado Pontuação Classificação

80 65 60 6,00

50 26,5 26,5 2,65

35 30,5 30,5 3,05

35 23 23 2,30

200 145 140 14,00

Parâmetro Critérios Subcritérios
Pontuação máxima 

por subcritério

Pontuação máxima 

por critério

Pontuação máxima 

por parâmetro

Pontuação atribuída ao 

candidato

Pontuação a 

considerar

80

30 Registo

Grau de doutor em Enfermagem 30 0

Especialista em Enfermagem 10 10

Grau de mestre 2,5 2,5

12,5 12,5

25

Cursos de Pós‐licenciatura ou Mestrado em Enfermagem  (a) 25 25

Cursos de Pós‐graduação em Enfermagem, ≥ 30 ECTS (b) 5 5

Outros cursos de Pós‐graduação, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,5 0

30 25

25

Exposição das ideias  2,5 2,25

Relevância para o desenvolvimento do conhecimeto em Enfermagem 10 9

Relevância para as funções de professor adjunto 12,5 11,25

22,5 22,5

50

20

Artigo em revistas científicas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,5 7,5

Livro (e) 5 0

Capítulo de livro ou de e‐book  (f) 2,5 0

Artigo em revista científica indexada em outras bases de dados (que não web ou science ou scopus) (g) 2,5 1

Resumo em revistas indexadas (h) 2,5 0

8,5 8,5

5

Comunicação oral / Poster (i) 2 2

Livros de atas de conferências ou outras publicações (j) 1,5 0,75

Moderador/comentador em eventos científicos (k) 2 2

Organização de evento científico (l) 2 2

6,75 5

10

Integrar uma unidade de investigação (m) 4 4

Participação em projeto de I&D (n) 6 0

4 4

Participação em júris de graus 

académicos e outros júris 
Participação em júris de graus académicos e outros júris (o) 5 5 0

0 0

Exposição das ideias  2

10

2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 4 3

Relevância para as funções de professor adjunto 4 4

9 9

35

9 9

2 2

2 2

2 0

13 13

20

Exposição das ideias  4 3,5

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 8 7

Relevância para as funções de professor adjunto 8 7

17,5 17,5

35

2,5 0

2,5 2

5 0

5 5

7 7

20

Exposição das ideias  4 3,8

Relevância para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8 6,1

Relevância para as funções de professor adjunto 8 6,1

16 16Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades pedagógicas

referidas, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Outras atividades 

relevantes para a 

missão da Escola 

Superior de 

Enfermagem do 

Porto

A prestação de serviços e consultorias (t)

O exercício de cargos e funções em instituições de ensino superior (u)

O exercício de cargos e funções em instituições de saúde (v)

Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missão da Escola: participação em órgãos sociais de sociedades 

científicas, de associações profissionais e de associações culturais ou cívicas (x)

Total critérios

Projeto científico‐pedagógico 

adequado

às funções da categoria

para que se candidatam

e à missão da ESEP

Capacidade 

pedagógica avaliada 

com base na 

apreciação da 

qualidade e da 

extensão da sua 

prática pedagógica 

t i

O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo  (p)

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos (q)

A experiência na produção de material didático e de implementação de técnicas e métodos práticos inovadores de apoio ao ensino (r)

Orientação / coorientação de trabalhos académicos, de nível pós‐graduado (s)

Total critérios

Total critérios

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades técnico‐científicas 

referidas,

para o desempenho da

função e seu

enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Total critérios

Desempenho técnico‐

científico e 

profissional, 

avaliado com base 

na apreciação dos 

trabalhos e 

atividades com 

relevância no 

domínio específico

Publicações em revistas científicas 

indexadas

Total critérios

Ações de divulgação de ciência e 

tecnologia 

Total critérios

Projetos de Investigação & 

Desenvolvimento

Qualificação do 

candidato 

Graus académicos e Título de 

Especialista em Enfermagem, de 

acordo com o DL n.º 206/2009, de 

31 Agosto 

Total critérios

Formação especializada e pós‐

graduada no domínio específico 

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância da

qualificação, e outra

formação, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Desempenho técnico‐científico e profissional 

Capacidade pedagógica

Outras atividades relevantes para a missão da Escola Superior de Enfermagem do Porto

SCORE GLOBAL

Qualificação do candidato

GRELHA DE AVALIAÇÃO

Maria João Jacinto Guerra

Classificação Final 14,00



NOME:

Parâmetros Máximo Resultado Pontuação Classificação

80 62,5 60 6,00

50 28 28 2,80

35 30 30 3,00

35 26 26 2,60

200 146,5 144 14,40

Parâmetro Critérios Subcritérios
Pontuação máxima 

por subcritério

Pontuação máxima 

por critério

Pontuação máxima 

por parâmetro

Pontuação atribuída ao 

candidato

Pontuação a 

considerar

80

30 Registo

Grau de doutor em Enfermagem 30 0

Especialista em Enfermagem 10 10

Grau de mestre 2,5 2,5

12,5 12,5

25

Cursos de Pós‐licenciatura ou Mestrado em Enfermagem  (a) 25 25

Cursos de Pós‐graduação em Enfermagem, ≥ 30 ECTS (b) 5 0

Outros cursos de Pós‐graduação, entre 15 e 30 ECTS (c) 2,5 2,5

27,5 25

25

Exposição das ideias  2,5 2,5

Relevância para o desenvolvimento do conhecimeto em Enfermagem 10 10

Relevância para as funções de professor adjunto 12,5 10

22,5 22,5

50

20

Artigo em revistas científicas indexadas (Web of Science ou Scopus) (d) 7,5 7,5

Livro (e) 5 0

Capítulo de livro ou de e‐book  (f) 2,5 0,5

Artigo em revista científica indexada em outras bases de dados (que não web ou science ou scopus) (g) 2,5 2,5

Resumo em revistas indexadas (h) 2,5 0,5

11 11

5

Comunicação oral / Poster (i) 2 2

Livros de atas de conferências ou outras publicações (j) 1,5 1,5

Moderador/comentador em eventos científicos (k) 2 1

Organização de evento científico (l) 2 2

6,5 5

10

Integrar uma unidade de investigação (m) 4 0

Participação em projeto de I&D (n) 6 2

2 2

Participação em júris de graus 

académicos e outros júris 
Participação em júris de graus académicos e outros júris (o) 5 5 0

0 0

Exposição das ideias  2

10

2

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 4 4

Relevância para as funções de professor adjunto 4 4

10 10

35

9 9

2 2

2 0

2 0

11 11

20

Exposição das ideias  4 4

Relevância para o desenvolvimento do conhecimento em Enfermagem 8 8

Relevância para as funções de professor adjunto 8 7

19 19

35

2,5 1

2,5 0

5 0,5

5 5

6,5 6,5

20

Exposição das ideias  4 4

Relevância para a Escola Superior de Enfermagem do Porto 8 8

Relevância para as funções de professor adjunto 8 7,5

19,5 19,5Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades pedagógicas

referidas, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Outras atividades 

relevantes para a 

missão da Escola 

Superior de 

Enfermagem do 

Porto

A prestação de serviços e consultorias (t)

O exercício de cargos e funções em instituições de ensino superior (u)

O exercício de cargos e funções em instituições de saúde (v)

Atividades profissionais, sociais e outras consideradas relevantes para a missão da Escola: participação em órgãos sociais de sociedades 

científicas, de associações profissionais e de associações culturais ou cívicas (x)

Total critérios

Projeto científico‐pedagógico 

adequado

às funções da categoria

para que se candidatam

e à missão da ESEP

Capacidade 

pedagógica avaliada 

com base na 

apreciação da 

qualidade e da 

extensão da sua 

prática pedagógica 

t i

O total de horas letivas lecionadas em unidades curriculares nas diversas modalidades utilizadas, nos diversos ciclos de estudo  (p)

As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos ciclos de estudos (q)

A experiência na produção de material didático e de implementação de técnicas e métodos práticos inovadores de apoio ao ensino (r)

Orientação / coorientação de trabalhos académicos, de nível pós‐graduado (s)

Total critérios

Total critérios

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância das

atividades técnico‐científicas 

referidas,

para o desempenho da

função e seu

enquadramento

no domínio específico

Total critérios

Total critérios

Desempenho técnico‐

científico e 

profissional, 

avaliado com base 

na apreciação dos 

trabalhos e 

atividades com 

relevância no 

domínio específico

Publicações em revistas científicas 

indexadas

Total critérios

Ações de divulgação de ciência e 

tecnologia 

Total critérios

Projetos de Investigação & 

Desenvolvimento

Qualificação do 

candidato 

Graus académicos e Título de 

Especialista em Enfermagem, de 

acordo com o DL n.º 206/2009, de 

31 Agosto 

Total critérios

Formação especializada e pós‐

graduada no domínio específico 

Total critérios

Apreciação crítica do

candidato sobre a

relevância da

qualificação, e outra

formação, para o

desempenho da função

e seu enquadramento

no domínio específico

Desempenho técnico‐científico e profissional 

Capacidade pedagógica

Outras atividades relevantes para a missão da Escola Superior de Enfermagem do Porto

SCORE GLOBAL

Qualificação do candidato

GRELHA DE AVALIAÇÃO

Sandra Patrícia Arantes do Souto

Classificação Final 14,40
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