Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202411/1036

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem do Porto

CTFP a termo resolutivo certo

18

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos)
0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior, tal como
descrito no anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, competindo-
Ihe, ainda, designadamente, executar as seguintes funcbes especificas:

a) Executar as deliberagdes e os despachos dos érgaos competentes, no ambito
do respetivo servico;

b) Prestar as informagdes e/ou elaborar os pareceres e as propostas de solugdo
que Ihes sejam solicitados;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrucdes que forem julgadas
necessarias ao bom funcionamento do servico;

d) Assegurar as atividades e operag0es conducentes a obtencdo dos meios de
financiamento da escola, bem como as que dizem respeito a realizacdo de
despesas garantindo a sua regularidade técnica e financeira, bem como a
articulacao com o CCP;

e) Assegurar as atividades e operagGes conducentes a elaboragdo dos
documentos de prestacdo de contas da escola, de acordo com as normas em
vigor, utilizando as plataformas das entidades competentes, nomeadamente o
SIGO;

f) Assegurar as atividades e operacdes conducentes a elaboragdo de relatdrios
estatisticos e informagdes;

g) Cumprir as obrigagGes declarativas, nomeadamente fiscais e contributivas;
h) Organizar e manter atualizada uma coleténea da legislacdo, regulamentos,
despachos, normas de servigo, circulares informativas, instrucdes de trabalho e
ordens de servico, para consulta e aplicacao dos preceitos relevantes para o
servigo.

Relacdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

Economia, Gestdo

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho Presidente n.° 2024/79

Sim
Licenciatura

Licenciatura-Contabilidade e Fiscalidade-CNAEF-344 ou Licenciatura-Gestdo e
Administragdo CNAEF-345

Area Tematica

Contabilidade e Fiscalidade

Gestao

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Rua Dr. Antonio
Enfermagem do

Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4200072 PORTO  Porto Porto

Bernardino de Almeida

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade (CNAEF
— 344) ou Licenciatura em Gestao e Administracao (CNAEF — 345), ndo sendo
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma: https://light.esenf.pt/
rhv@esenf.pt

2024-11-25

2024-12-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica - Aviso n.° 26334/2024/2

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um
Técnico Superior - area de Contabilidade e Fiscalidade ou Gestao e
Administracdo — a termo resolutivo certo, no ambito do Plano de Recuperacgdo e
Resiliéncia (PRR). Nos termos do disposto nos n.os 1 e 4 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragGes subsequentes; No
uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do RIIES,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea j) do n.° 2 do
artigo 31.9, dos Estatutos da ESEP, homologados pelo Despacho Normativo n.©
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26/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 16 de julho,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 20/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho; Determino a abertura,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagao do Aviso no Didrio da
Republica, de procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhador, com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagdo de 1 posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESEP, para o
exercicio de fungdes equiparadas a carreira e categoria de técnico superior, na
area de Contabilidade e Fiscalidade (CNAEF — 344) ou Gestdo e Administracdo
(CNAEF - 345), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo certo, pela duracdo de 18 meses, eventualmente renovavel pelo
mesmo periodo, até ao limite de 3 anos. 1. NUmero de postos de trabalho: 1
posto de trabalho, tendo por referéncia o exercicio de fungdes na carreira e
categoria de técnico superior, na area de Contabilidade e Fiscalidade (CNAEF —
344) ou Gestdo e Administracdo (CNAEF — 345), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 18
meses, eventualmente renovavel pelo mesmo periodo, até ao limite de 3 anos.
2. Fundamento para a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo: Ao abrigo das alineas €), f), h) e i) do n.° 1 do artigo
57.0 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), de acordo com a
fundamentagdo constante do preambulo do presente Despacho; 3. Para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 5.2 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se a impossibilidade de ocupagdo de postos de trabalho por inexisténcia
de candidatos em reserva de recrutamento interna. 4. Local de trabalho: Escola
Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes
e polo S3o Jodo). 5. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, competindo-lhe, ainda, designadamente, executar as seguintes funcdes
especificas: a) Executar as deliberagGes e os despachos dos érgaos
competentes, no ambito do respetivo servico; b) Prestar as informagdes e/ou
elaborar os pareceres e as propostas de solugdo que lhes sejam solicitados; c)
Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes que forem julgadas
necessarias ao bom funcionamento do servico; d) Assegurar as atividades e
operagOes conducentes a obtencdo dos meios de financiamento da escola, bem
como as que dizem respeito a realizacdo de despesas garantindo a sua
regularidade técnica e financeira, bem como a articulagdo com o CCP; e)
Assegurar as atividades e operacdes conducentes a elaboracdo dos documentos
de prestacdo de contas da escola, de acordo com as normas em vigor, utilizando
as plataformas das entidades competentes, nomeadamente o SIGO; f) Assegurar
as atividades e operacGes conducentes a elaboracdo de relatdrios estatisticos e
informag0Oes; g) Cumprir as obrigagdes declarativas, nomeadamente fiscais e
contributivas; h) Organizar e manter atualizada uma coleténea da legislagdo,
regulamentos, despachos, normas de servigo, circulares informativas, instrugdes
de trabalho e ordens de servigo, para consulta e aplicacao dos preceitos
relevantes para o servico. 6. Posicionamento remuneratorio: Ndo ha lugar a
negociacdo, pelo que o candidato sera posicionado na 1.2 posicdo da carreira e
categoria de Técnico Superior, e no nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, a
que corresponde o montante de 1 385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos). Nos casos em que o candidato seja titular de
grau académico de doutor, o candidato sera posicionado na 3.2 posigao da
carreira e categoria de Técnico Superior, e no nivel 26 da tabela remuneratoria
Unica, a que corresponde o montante de 1 915,46 € (mil novecentos e quinze
euros e quarenta e seis céntimos). 7. Requisitos de admissdo: Requisitos gerais
de admissao: De acordo com o artigo 17.° da LTFP, os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungbes publicas sdo: a) Nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 8. Ambito do
recrutamento: a) Podem candidatar-se individuos com ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido; b) Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalhos previstos no mapa de pessoal da ESEP idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento. 9. Nivel
habilitacional exigido: Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade (CNAEF —
344) ou Licenciatura em Gestdo e Administracdo (CNAEF — 345), ndo sendo
admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou
experiéncia profissional. 10. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo
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submetidas obrigatoriamente na plataforma https://light.esenf.pt/. O candidato
deve proceder ao registo de utilizador e seguir as instrucdes. 11. O formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae; b) Comprovativo das habilitagGes literarias; c) Certificados das acdes de
formagdo profissional. 11.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem ainda juntar declaracdo, devidamente atualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem onde conste a remuneragdo base, carreira e
categoria que detém na situagdo juridico-funcional de origem. 11.2. No caso dos
candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo
de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as
capacidades de comunicagao/expressao. 11.3. A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
determina: a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicao
da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes casos. 12. Métodos de
selecdo: 12.1. Nos termos previstos no artigo 36.° da LTFP, e nos artigos 17.0 e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a
aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 12.2. A avaliagdo curricular (AC): 12.2.1. A AC visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Incidira
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria para o posto de
trabalho a ocupar e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. 12.2.2. Na AC
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar: a) Habilitagdes académicas; b) Formacao profissional; c)
Experiéncia profissional. 12.3. A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 12.4. Os métodos de selecdo sdo de carater eliminatorio, sendo excluido
o candidato que obtenha valoracdo inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos
métodos de selecdo, ou ndo compareca na EAC. 13. Ordenacdo final dos
candidatos: 13.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)
Sendo: CF: Classificagao final; AC: Avaliacdo curricular; EAC: Entrevista de
avaliagdo de competéncias. 13.2. A lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo. 13.3. Em caso de igualdade de
classificagdo entre dois ou mais candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 14. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitados no site
da ESEP. 15. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, depois de
homologada, sera divulgada na pagina eletronica da ESEP, no enderego
https://www.esenf.pt/pt/uteis/gestao-de-recursos/recrutamento/ e afixada nas
instalagbes da ESEP, sendo ainda publicado um Aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 16. A composicdo do juri é a
seguinte: 17. Presidente: Ana Rute Morim, Administradora da ESEP; 18. Vogais
efetivos: Virginia Claudia Teixeira Moreira, Coordenadora do Servico de Gestdo
de Recursos (SGR), que substitui a presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Nalinda de Almeida Coutinho, Técnica Superior do SGR-Contabilidade e
Orcamento. 19. Vogais suplentes: Carla Guedes de Oliveira Leitdo Borges,
Técnica Superior de SGR-Contabilidade e orgamento, e Maria Jodo Costa Correia,
Técnica Superior de SGR-Recursos Humanos. 20. Tratamento de dados pessoais:
O tratamento dos dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a verificagdo de candidatura e avaliagdo dos
candidatos. Os dados pessoais serao conservados pelo tempo exclusivamente
necessario a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a
documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do procedimento
concursal, exceto quando necesséria para o cumprimento de obrigagdo legal. 21.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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Observagoes

ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
22. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no
Cddigo do Procedimento Administrativo, e demais legislagdo complementar.
ANEXO A AVALIAGAO CURRICULAR A pontuagdo da AC resultard da ponderacio
dos itens abaixo referidos de acordo com a seguinte formula: AC = (HAB x 20
%) + (FP x 35 %) + (EP x 45 %) Sendo: HAB: HabilitacGes académicas, através
da ponderagdo da titularidade de um grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes: a) Habilitagdes académicas de grau
exigido a candidatura — 16 valores; b) Habilitacdes académicas de grau superior
ao exigido — 20 valores. FP: Formacao profissional realizada nos anos de 2020
até a data-limite de apresentacdo das candidaturas, considerando as areas de
formagdo e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho em questdo: a) Sem
participacdes em agdes de formacdo — 0 valores; b) Média anual de formagdo
entre 1 e 5 horas — 8 valores; c) Média anual de formacdo entre 6 e 10 horas —
12 valores; d) Média anual de formacdo entre 11 e 20 horas — 16 valores; €)
Média anual de formacdo entre 21 e 30 horas — 18 valores; f) Média anual de
formagao superior a 30 horas — 20 valores. Para efeitos da determinagdo do
numero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de formagdo correspondera
a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso, calculado para 5
anos (2020-2024). Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de AC.
EP: Experiéncia profissional, incidindo sobre a execucdo de fungdes similares as
previstas no ponto 5 do despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas, em anos completos: a) Sem experiéncia —
0 valores; b) Menos de 1 ano — 8 valores; c) De 1 até 3 anos — 12 valores; d)
Mais de 3 anos até 5 anos - 16 valores; ) Mais de 5 anos — 20 valores. ANEXO
B NOMEAGAO DO JURI DO PERIODO EXPERIMENTAL Nos termos e para 0s
efeitos do artigo 46.2 do LTFP, os elementos do juri do presente procedimento
concursal sdo nomeados para 0 acompanhamento e avaliagdo do periodo
experimental dos trabalhadores recrutados no ambito do presente procedimento
concursal, mantendo a composicdo.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



