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REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR
Autorizado pelo Despacho Presidente n.2 2024/29, de 21 de margo
Ata da reunido nimero um
---------- Ao dia onze de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniram-se, na Escola
Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede — Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-
072 Porto), nos termos do disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 0s

membros do juri do procedimento concursal para o recrutamento de um técnico superior, na

modalidade de contrato por tempo indeterminado. -

----------- Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de presidente do juri;

Sérgio Filipe Pinto Malta, na qualidade de vogal efetivo;

Maria Jodo Costa Correia, na qualidade de vogal efetivo.

---------- Da ordem de trabalhos constava:

- Anélise do Despacho Presidente n.2 2024/29, de 21 de margo;

1
2. - Calendarizacido dos trabalhos do jdri e das fases que comportam os métodos de sele¢do; --
3

- Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selecao;

4. - Aprovacdo do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva operacionalizagao.

Assim:

Ponto 1. Andlise do Despacho Presidente n.2 2024/29, de 21 de margo
Analisado o despacho suprarreferido, o jari constatou o seguinte: os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final encontram-se fixados e descritos nos pontos 10. a 12. do despacho

suprarreferido. Em sequéncia, e apds verificagdo e andlise ponderada dos mesmos, o juri

deliberou, por unanimidade, a sua adogao.
Ponto 2. Calendarizacio dos trabalhos do juri e das fases que comportam os métodos de selecdo;

O jari deliberou a seguinte calendarizagdo dos procedimentos subsequentes do concurso: -----—--

Elaboragdo do projeto de lista dos candidatos | Até 5 dias uteis, ou 10 dias Uteis no caso
admitidos e excluidos do procedimento | de existirem mais de 15 candidaturas,
concursal, sua publicacio na pégina eletrénica e | apés o fim do prazo de entrega das
locais de estilo da ESEP e notificacdo dos | candidaturas

candidatos

Audiéncia dos interessados (artigo 16.2, n.2 4 da | 10 dias Uteis a contar da data da
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Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e com o
artigo 121.2 n.2 1 do Cédigo do Procedimento

Administrativo)

notificacdo do projeto da lista de

admissdo e exclusdo dos candidatos

Apreciagdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

10 dias uteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados

Convocatéria dos candidatos admitidos para a
realizacdo da prova de conhecimentos e
aplicagdo da “avaliagdo curricular”

(artigos 16 e 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro)

Até 5 dias Gteis a contar da data limite
para apreciacdo da audiéncia dos

interessados

Realizagdo das provas de conhecimentos

A partir do 6.2 dia atil

Publicitagdo na pdgina eletrénica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na prova de
conhecimentos / avaliagdo curricular (artigo 22.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Até 10 dias Uteis a contar da data da

realizagdo da prova

Convocatdria para a realizagdo da entrevista de
avaliagdo de competéncias (artigo 22.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Entre 0 6.2 dia e o 10.2 dia util apés os

resultados da prova de conhecimentos.

Publicitagdo na pdgina eletrénica e locais de estilo
da ESEP dos resultados obtidos na entrevista de
avaliacdio de competéncias (artigo 22.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Até 10 dias Uteis a contar da data da

realizacdo da prova

Ordenacgdo final dos candidatos (artigo 23.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

10 dias uteis apos a realizagdo do ultimo

método de selegao

Audiéncia dos interessados (artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e com o
artigo 121.2 n.2 1 do Cédigo do Procedimento

Administrativo)

10 dias Uteis a contar da data da

notificacdo da ordenacdo final

Apreciacdo das questdes suscitadas pelos

candidatos em sede de audiéncia dos

interessados (artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro)

10 dias Uteis a contar da realizagdo da

audiéncia dos interessados
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Elaboracdo da lista final de ordenacdo final e | 2 dias Uteis a contar da data limite para
submissdo da lista a homologagdo (artigo 25.2 da | apreciacdo da audiéncia dos interessados

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Envio para publicagdo da lista unitdria de | 5 dias Uteis a contar da data do ato de
ordenacdo final, apés homologagdo, na 2.2 série | homologagao

do Diario da Republica e na pégina eletrénica e
locais de estilo da ESEP (artigo 25.2, n.2 4, da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Ponto 3. - Aprovagdo das grelhas de avaliagdo dos métodos de selegéo;
Na prova de conhecimento serd efetuada uma avaliagdo de conhecimentos teéricos e/ou
praticos sobre os temas constantes do anexo ao despacho. As provas terdo uma parte escrita,
tedrica, individual, em suporte papel, com consulta da legislagdo indicada no anexo ao referido
despacho, e uma parte prética, em suporte informéatico e com as ferramentas disponibilizados

pela ESEP, sem consulta ou apoio de qualquer outro meio fisico ou digital, tendo a durag@o total

de 90 minutos, sendo constituida por:

| parte — 8 valores-
8 perguntas de escolha multipla, sendo cada uma valorada em 1 valor, para respostas certas e -

0,30 valores por cada errada, sendo estas Ultimas descontadas até ao minimo de O valores no

somatorio das respostas multiplas;

Il parte — 12 valores

Dois exercicios teérico-praticos, com pontuagdo de 6 cada um, com os seguintes critérios: ------—---
- (5 valores) Qualidade técnica — correto enquadramento legal/regulamentar/técnico (se
aplicavel) adequacdo a linguagem institucional, estrutura, rigor ortogréfico, gramatical e clareza;
E/ou, no caso de exercicios em suporte informatico: - Qualidade técnica — correta utilizagdo dos

softwares em uso, adequacdo do trabalho final ao fim a que se destina, rigorosa utilizagdo das

funcionalidades dos softwares a utilizar, adequagdo institucional.
- (1 valor) Conclusdo do exercicio — entrega de trabalho finalizado dentro do tempo previsto para

a prova, com um minimo de qualidade técnica, considerando-se aqui uma pontuagdo minima de

50% do item anterior.

O sistema de avaliagdo do método de prova de conhecimentos (PC) resulta da aplicacdo dos

critérios suprarreferidos, ao qual serd aplicada a grelha constante do anexo .
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O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo curricular (AC) jd se encontra definido no

Despacho Presidente n.2 2024/29, de 21 de margo, pelo que se aplicard a grelha constante do

anexo ll.
O sistema de avaliacdo do método de avaliacio Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
resulta da aplicagdo do guido constante do anexo Il (o qual ficara omisso na divulgacdo e na

consulta presencial até a realizagdo da entrevista), ao qual seré aplicada a grelha de avaliagdo

constante do anexo lll.

Ponto 4 - Aprovacio do sistema de valoragdo final das candidaturas e a respetiva

operacionalizagdo.
1. A classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados serd expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:
I.  Aos candidatos referidos no ponto 11.1—1.:
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%);
Il.  Aos candidatos referidos no ponto 11.1 = Il.:
CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%);
Sendo:
CF — classificagdo final;
AC — avaliagdo curricular;
PC - prova de conhecimentos;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selegdo.
----------- E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram. -

Porto, 11 de abril de dois mil e vinte e quatro

presidehte do Jari, L{/\

! (Ana ute Morlm)

fofate.

0S MEMBROS

>y

ergj Malta) (Maria Jodo Correia)
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ANEXO |

Grelha individual de avaliacdo da prova de conhecimentos

Solucdo A
1 1
2 1
3 1
| 4 1
5 1
6 1
7 1
8 1
TOTAL PARTE | 8
6
6
TOTAL PARTE Il 12
TOTAL PROVA 20
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Anexo I

///

Grelha de avaliagdo do método de selecdo Avaliagdo curricular (AC) — Anexo B do Despacho

Presidente n.2 2024/29, de 21 de margo

HAB FP EP
Nome do candidato (20%) (25%) (35%)

AD
(20%)

TOTAL

Sendo:

HAB: Habilitagbes académicas, através da ponderacdo da titularidade de um grau académico ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

a) HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;

b) HabilitagcGes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

FP: Formacdo profissional realizada nos anos de 2018 até a data-limite de apresentagao das

candidaturas, considerando as areas de formacgdo e de atualizagdo profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho em questao:

a) Sem participagdes em a¢des de formagdo — O valores;

b) Média anual de formagdo entre 1 e 18 horas — 8 valores;

¢) Média anual de formacdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;
d) Média anual de formacdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;
e) Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 18 valores;

f) Média anual de formagdo superior a 80 horas — 20 valores.

Para efeitos da determina¢do do nimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de

formacdo correspondera a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso.

EP: Experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungbes similares as previstas no

ponto 4 do despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas, em anos completos:
a) Sem experiéncia — 0 valores;
b) Menos de 1 ano — 8 valores;
¢) De1a 3 anos - 12 valores;
d) De 4 a 5 anos — 16 valores;

e) 6 ou mais anos — 20 valores.
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AD: Avaliagdo de desempenho, determinada através da média das classificagbes obtidas, na /ﬁ
mesma categoria, nos tltimos 3 ciclos avaliativos, sendo que a falta de avaliagdo de qualquer dos

anos contara 12 valores, de acordo com as regras seguintes:

a) Desempenho Inadequado — O valores;

b) Desempenho Adequado — 12 valores;

¢) Desempenho Relevante — 16 valores;

d) Reconhecimento de mérito significando Desempenho excelente — 20 valores.
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