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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO CONCURSO DOCUMENTAL INTERNO DE PROMOCAO PARA
PROVIMENTO DE SEIS LUGARES NA CATEGORIA DE PROFESSOR COORDENADOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

ANEXO||

Sistema de valoragdo: operacionalizagdo dos pardmetros e critérios da
avaliag¢do curricular

. A qualificacdo (Q) do/a candidato/a é avaliada com base na apreciagdo do percurso
académico e de formagao, considerando os critérios e subcritérios seguintes — Maximo 100
pontos

Obs.: neste pardmetro 56 serdo considerados os percursos formativos jé concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma e
realizados ou reconhecidos, em estabelecimentos de ensino superior portugués.
A. Graus académicos e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto (Mdximo 70 pontos)
Obs.: neste critério, pode ser pontuado o somatdrio dos itens.
¢ Grau de Doutor — 70 pontos
e Grau de Mestre — 10 pontos
e Titulo de especialista em enfermagem — 10 pontos

B. Formacdo especializada e pds-graduada realizada (Mdximo 30 pontos)

1. Pés-doutoramento (Maximo 15 pontos)
Obs.: apenas serd considerada a formagéo cujo certificado contenha referéncia inequivoca a um percurso pos-doutoral,

e Curso de pos-doutoramento — 15 pontos

2. Curso de especializa¢io em enfermagem (Maximo 20 pontos)
Obs.: serdo considerados apenas os cursos de especializagdo conducentes & atribuigéio do titulo de enfermeiro especialista pela
Ordem dos Enfermeiros (OE), verificado pela cédula profissional.

e Curso de especializagdo em enfermagem — 20 pontos

3. Outros estudos pos-graduados (Maximo 15 pontos)
Obs.: neste subcritério 56 seréio considerados os cursos nas dreas de abertura do concurso, realizados em instituicbes de ensino
superior, devidamente documentados com indicacdo explicita do niimero de ECTS, ou da duracdio em horas, consoante o caso. Néo
seriio consideradas, as formacbes que integrem os planos curriculares de cursos jG pontuados noutros subcritérios deste
parémetro.

e Cursos de pés-graduagdo com 2 60 ECTS ou = 1500 horas — 10 pontos
e Cursos de pés-graduagdo > 30 ECTS e < 60 ECTS ou 2 750 horas e < 1500 horas — 5 pontos

II. O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) do/a candidato/a avaliado com base
na apreciacio dos trabalhos e atividades com relevdncia para a drea disciplinar de
enfermagem, considerando os critérios e subcritérios seguintes — Maximo 150 pontos

A. As publicagbes cientificas (Mdximo 60 pontos)

Obs.: neste critério s6 serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica com relevéncia para a drea disciplinar de
enfermagem, efetivamente publicados.
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1. Artigos publicados em revista cientifica {(Mdximo 30 pontos)
Obs.: 56 serfio considerados os artigos cuja publicacéo tenha ocorrido entre 1 de janeiro de 2016 e a data de publicagdo do edital

de abertura do concurso em DR.
Consideram-se revistas cientificas aquelas que se encontram indexadas.

Em cada ano civil, ser@o consideradas, no mdximo, 4 publicagées

e Artigo em que o candidato seja autor ou coautor — 4 pontos por artigo publicado em revista
cientifica
Obs.: para avoliocdo da indexagdo do revista apenas serdo consideradas: a Scopus; a Web of Science; a Scielo; a Latindex; a
Medline; a CINAHL.

2. Artigo em ata de conferéncia {(Mdximo 15pontos)
Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicacdo, com ISBN, das comunicagdes/apresentagdes relativas a eventos cientificos,
cuja publicagéio tenha ocorrido entre 1 de janeiro de 2016 e a data de publicagdo do edital de abertura do concurso em DR.

Serdio desconsiderados: “resumos” e artigos cujo teor seja andlogo ao de outras publicagdes jé consideradas noutro item deste
critério, mesmo que o titulo seja diferente.

Em cada ano civil, ser@o consideradas, no méximo, 4 publicagdes.

e Artigo em que o candidato seja autor ou coautor — 1,5 ponto por artigo publicado em ata
de conferéncia

3. Livros e capitulos de livros (Mdximo 20 pontos)
Obs. : neste subcritério néo serdio consideradas as publicacbes e/ou edicGes em atas de conferéncias.

Néo serdo considerados mais de dois capitulos por livro.
Independentemente do tipo de participa¢éo do candidato num livro, a pontuagdo mdxima ndo pode exceder 10 pontos por livro.

e Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 10 pontos

e Capitulos de livro — 4 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor

e Coordenacdo de livros — 5 pontos por livro em que o candidato seja coordenador de edi¢ao
4. Citagbes (Mdximo 10)

Obs.: neste subcritério considerar-se-G o valor do indice H do candidato no sistema de Avaliagdo H — index Scopus. O mesmo deve
ser obtido entre a data da publicagéo do edital e do final da apresentagdo da candidatura do presente concurso.

¢ H indice — Numero de pontos igual ao valor do indice H

5. Revisor em revistas cientificas (Mdximo 15 pontos)
Obs.: a pontuacdo a atribuir a este subcritério serd igual ao nimero de revistas cientificas para as quais o candidato jg foi
revisor/Editor de pelo menos um artigo, entre 1 de janeiro de 2016 e a data de publicagéo do edital de abertura do concurso em
DR.

Cabe aos candidatos fazer prova de que efetuaram revisdes ou séo editores para revistas indicados.

e Revisor/Editor em revistas indexadas & Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex, Medline
ou CINAHL - 5 pontos por revista

B. Acdes de divulgagdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 40 pontos)

1. Comunicagdo oral/Conferéncia (Mdximo 25 pontos)
Obs.: neste subcritério 56 serdo consideradas as comunicacdes por convite ou as comunicagbes em painel que constem, de forma
individualizada, no programa do evento cientifico, realizadas entre 1 de janeiro de 2016 e a data de publicacéo do edital de
abertura do concurso em DR.

Néo serdo consideradas as comunicagbes livres nem as apresentagdes de posteres.



... ESEP

L

i 4 “Escola Superior de Enfermagem do Porto {'__ LA e ( ¢ /A

Em cada ano civil serdio consideradas, no mdximo, 4 comunicagdes orais/conferéncias.

e Comunicacdo oral em conferéncia realizada em pais diferente do candidato ou, se realizada
no pais de origem do candidato, organizada por entidade com sede em pais diferente — 3
pontos por comunicacdo

e Comunicagao oral em evento cientifico realizada no pais de origem do candidato — 2 pontos
por comunicagdo

Péster/Comunicacio livre (Mdximo 15 pontos)

Obs.: neste subcritério, s6 serdo contabilizados os posteres/comunicages livres realizados entre 1 de janeiro de 2016 e a data de
publicacdo do edital de abertura do concurso em DR.

Para efeitos de contabilizacdo, o péster e a respetiva apresentagiio, se houver, serdo considerados em conjunto, uma s vez.
Néo serdo consideradas as comunicacdes orais/conferéncias enquadrdveis no subcritério anterior.
Em cada ano civil seriio considerados, no mdximo, 4 posteres/comunicagoes livres

e Péster/comunicacdo livre apresentado em conferéncia realizada em pais diferente do
candidato ou, se realizada no pais de origem do candidato, organizada por entidade com
sede em pais diferente — 2 pontos por cada péster/comunicagdo livre

e Péster/comunicacdo livre apresentado em conferéncia realizada no pais de origem do
candidato — 1 ponto por cada péster/comunicagdo livre

e Prémio em podster/comunicacdo — a atribuicdo de um prémio de mérito, atribuido pela
entidade promotora do evento cientifico, duplica a pontuag¢do referida nos dois itens
anteriores, conforme o caso

Organizacdo de evento cientifico (Mdximo 10 pontos)

Obs.: neste subcritério, consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coléquios e outras atividades similares de

natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagéo publica e que efetivamente ocorreram entre 1 de janeiro de
2016 e a data de publicagdo do edital de abertura do concurse em DR.

Para efeitos de contabilizagéio, a participacéio na comisséo organizadora e cientifica, no mesmo evento, serdo considerados em

conjunto, uma s6 vez.

e Participacdo do candidato na organizagdo de evento cientifico realizado em pais diferente
do candidato ou, se realizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com
sede em pais diferente — 2,5 pontos por cada participagdo em comissdao organizadora ou
cientifica

e Participa¢do do candidato na organizagdo de evento cientifico realizada no pais de origem
do candidato — 1,5 pontos por cada participagdo em comissdo organizadora ou cientifica

C. Participagdo em projetos de 1&D (Mdximo 50 pontos)

Participacio em equipas de projetos de I1&D (Mdximo 50 pontos)

Obs.: neste subcritério sé seréio considerados os projetos de investigac@o e desenvolvimento em que o candidato tenha participado
desde 1 de janeiro de 2012 e a data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR, que estejam inscritos numa unidade
de investigacdo ou resultem de uma parceria interinstitucional formal.

No émbito da operacionalizacéo do presente critério, a “FCT” serd considerada, para as atividades de investigagdo realizadas no
estrangeiro, o entidade que, nesse pars, tiver fungbes andlogas.

Para o mesmo projeto, o candidato sé pode pontuar num dos subcritérios.
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e Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacdo —
25 pontos por cada projeto

e Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT
ou outra entidade externa a institui¢do de ensino superior/unidade de investigac¢do, ou
investigador principal de projeto de I1&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa —a instituicdo de ensino superior/unidade de investiga¢do, mas de que
tenham resultado publicacdes em revista cientifica indexada ou apresenta¢des em evento
cientifico — 20 pontos por cada projeto

» Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade
externa a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado publicagbes em
revista cientifica ou apresenta¢des em evento cientifico — 15 pontos por cada projeto

lil. A capacidade pedagégica (CP) do candidato é avaliada com base na apreciagdo da qualidade
e da extensdo da sua prética pedagégica anterior, considerando os seguintes critérios e

subcritérios — (Maximo 200 pontos)

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividade docente no ensino de Enfermagem, realizado em instituicdo de ensino superior, quondo
integrado em carreira docente ou de investigagdo.

A. Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas nos diversos ciclos
de estudo, no ensino de enfermagem (Mdximo 100 pontos)

1.

Experiéncia de docéncia (Mdximo 80 pontos)
Obs.: um ano de atividade letiva efetiva pressupde a lecionagéo de pelo menos 400 horas de aulas (tedricas, tedrico-praticas,
prdticos, orientacdo tutorial, semindrios ou orientagdo de ensino clinico/estégio) num ano letivo.

e Anos de atividade letiva — 10 pontos por cada ano letivo de atividade docente efetiva
contados até a data da publicagdo do edital do presente concurso

Modalidades de aulas lecionadas (Mdximo 30 pontos)
Obs.: s6 serdo consideradas as aulas tebricas e tedrico-praticas lecionadas a partir de 1 de setembro de 2016 (ano letivo

2016/2017).
Cada hora de aula lecionada ao sequndo ou terceiro ciclo de estudos em enfermagem contabiliza 1,5 horas.

e >500 horas de aulas T/ TP lecionadas — 30 pontos
e >300 e <500 horas de aulas T / TP lecionadas — 20 pontos
e > 100 e <300 horas de aulas T / TP lecionadas — 10 pontos

Regéncia de unidades curriculares (Mdximo 30 pontos)

As unidades curriculares cuja designacéo sejo modificada por for¢a da alteracéo do plano de estudos, s6 serdo pontuadas uma
vez. Unidades curriculares lecionadas em mais do que um curso ou unidades curriculares andlogas, ainda que com designagées
distintas, seréo pontuadas uma so vez.

e Regéncia/coordenagdo de unidades curriculares — 5 pontos por cada ano e unidade
curricular de que o candidato foi regente/coordenador durante pelo menos um ano letivo
Missdo docente no estrangeiro (Mdximo 10 pontos)

Obs.: apenas se consideram as missbes realizadas em instituices de ensino superior, sediadas em pais diferente do pais da
instituic@o de origem do candidato e comprovada documentalmente.
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e Missdo de ensino com lecionagdo até 10 horas — 2 pontos por missao
e Missdo de ensino com lecionagdo = 10 horas — 3 pontos por cada 10 horas

B. Inovacdo nas praticas de ensino e aprendizagem (mdximo 10 pontos)
Obs.: apenas serdo considerados os materiais, as técnicas ou os métodos inovadores relacionados com as unidades curriculares
lecionadas pelo candidato.

Cabe ao candidato indicar a unidade curricular/curso em que utilizou os materiais, as técnicas ou 0s métodos inovadores, bem como,
fazer prova da validacdo dos mesmos. Fazem prova desta validagéio a publicagdo em revista técnica, ou a aprovagéio por érgéo da
instituicéo de ensino ou declaragdo do regente da unidade curricular ou do coordenador da UCP.

A deciséio sobre o carater inovador dos materiais, das técnicas ou dos métodos serd tomada com base na informagdo da entidade
que os validou.

1. Producio ou coprodugio de materiais de caréter didatico inovadores (Mdximo 10 pontos)

e Produgdo ou coprodugido de materiais de carater didatico inovadores — 5 pontos por cada
material produzido pelo candidato

2. Implementagdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino {(Maximo 10 pontos)

e Implementacdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino — 5 pontos por cada
experiéncia de implementacdo de técnica ou método inovador

C. Orientacdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor e a participagao em
juris de provas académicas (Mdximo 30 pontos)

1. Orientacdo ou coorientacio de tese de doutoramento (Mdximo 20 pontos)

e Orientag¢do ou coorientagdo de tese de doutoramento concluida —5 pontos pela orientagdo
/ coorientagio de cada tese concluida e aprovada entre 1 de janeiro de 2012 e a data de
publicacdo do edital de abertura do concurso em DR

e Orientagdo ou coorientagdo de tese de doutoramento em curso — 3 pontos pela
orientacdo/coorientagdo de cada tese em curso, com aprovagao do projeto de estudo (ano
probatdrio) entre 1 de janeiro de 2016 e a data de publicagdo do edital de abertura do
concurso em DR

2. Orientagdo ou coorientagdio de disserta¢iio de mestrado/ trabalho de projeto/ estdgio com relatério
final (Mdximo 20 pontos)

e Orientacdo ou coorientagdo de dissertagdo de mestrado/ trabatho de projeto/ estagio com
relatério final j& concluido — 4 pontos pela orientacdo/coorientacdo de cada trabalho
concluido e aprovado entre 1 de janeiro de 2012 e a data de publicagdo do edital de
abertura do concurso em DR

e Orientac3o ou coorientagdo de dissertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com
relatério final, em curso — 2 pontos pela orientagdo/coorientagdo de cada trabalho em
curso, com aprovagdo do projeto de estudo/registo do tema (pelo érgao competente)
desde 1 de setembro de 2019
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3. Vogal ndo orientador em juri de provas de doutoramento (Mdximo 10 pontos)

e Vogal ndo orientador em jdri de provas de doutoramento — 3 pontos por juri de prova
realizada entre 1 de janeiro de 2012 e a data de publicagdo do edital de abertura do
concurso em DR

4. Vogal ndo orientador em juri de dissertacdo de mestrado/trabalho de projeto/ estagio com relatério
final (Mdximo 10 pontos)

e Vogal ndo orientador em juri de dissertagdo de mestrado/trabalho de projeto/ estagio com
relatério final — 2 pontos por cada juri de prova realizada entre 1 de janeiro de 2012 e a
data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR

D. Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagégico (Mdximo 60 pontos)
Obs.: o texto refente o este projeto niio poderd ultrapassar 2500 palavras. A partir deste ntimero, o teor do projeto serd desconsiderado.

Tendo por base as competéncias de professor coordenador, o quadro legal e regulamentar da ESEP, assim como os respetivos recursos
disponiveis e as grandes opgBes estratégicas assumidas, o candidato deverd apresentar um projeto pessoal que se proponha
concretizar caso venha a ser admitido como Professor coordenador nesta escola. Este projeto deverd ter um horizonte temporal de
cinco anos para a respetiva concretizagao.

O projeto deverd estar centrado no desenvolvimento de competéncias individuais do candidato que sejam promotoras da sua
valorizacdo pessoal e que, simultaneamente, se constituom como um contributo para o desenvolvimento estrotégico da ESEP.

Na apreciagdo do projeto individual seréio tidos em consideracdo os subcritérios e pontuagbes abaixo indicados.

A coda item serd atribuida ao candidato a pontuacdo resultante do consenso alcongado pelos elementos do jiri, nos termos da
operacionalizagfo a sequir apresentada.

1. Exposicio das ideias (Mdximo 10 pontos)

e Clareza e rigor (na expressio escrita, para além da variedade e da qualidade da linguagem
utilizada, seréa considerada a articulacdo e a sequéncia das ideias)

2. Fundamentacéo (Maximo 25 pontos)

e Continuidade (serd considerada a coeréncia do projeto com o percurso do candidato
designadamente com os trabalhos e as atividades por si selecionados como mais
representativos) — Até 4 pontos

e Sustenta¢do (sera considerada a adequagdo do projeto as competéncias de professor
coordenador, ao plano estratégico da ESEP e ao seu quadro legal e regulamentar, bem
como aos recursos disponiveis) — Até 5 pontos

e Pertinéncia (sera considerada se o projeto se dirige ao desenvolvimento de competéncias
técnico cientificas do candidato) — Até 3 pontos

e Impacte na ESEP (sera considerado o contributo esperado do projeto individual na missdo
da ESEP) — Até 5 pontos

e Impacte na enfermagem (serd considerado o contributo esperado do projeto individual no
desenvolvimento da enfermagem nas vertentes cientifica, pedagégica e da cooperagdo
com a sociedade) — Até 5 pontos

¢ Singularidade / Diferenciacdo (serdo considerados os aspetos distintivos do projeto,
nomeadamente a ambicdo e o carater inovador do mesmo) — Até 3 pontos
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3. Objetivos e atividades (Mdximo 15 pontos)

Congruéncia (serd considerada a articulagdo entre os grandes objetivos e as atividades mais
relevantes) — Até 5 pontos

Exequibilidade (serd considerada a adequagdo das atividades ao tempo disponivel) — Até 5
pontos

Criatividade (serd considerada a diversidade e a inovagdo das atividades propostas) — Até 5
pontos

4. Acompanhamento e execucdo (Mdximo 10 pontos)

Controlo (serd considerado o ajuste das medidas de monitorizagdo da aquisicdo de
competéncia — resultados — e a adequacgdo da periodicidade estabelecida) — Até 6 pontos
Prazos (serd considerado o rigor e o realismo na fixacdo de prazos para a realizagdo de
atividades e a concretizacdo dos objetivos) — Até 4 pontos

IV. As outras atividades relevantes para a missdo da ESEP (OAR) sdo avaliadas com base na
apreciacdo das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, considerando os seguintes
critérios e subcritérios (Maximo 50 pontos)

Atividades de gestdo, de coordenacdo, de extensdo, de prestacdo de servigos e de

consultadoria, em instituicdes de ensino superior {(Mdximo 30 pontos)

Obs.: seréo considerados o exercicio de cargos e a realizacéo de diferentes atividades realizadas em instituicdo de ensino superior,
desde que enguadradas na otividade da instituicéo de origem do candidato ou previamente autorizadas pelo respetivo orgéo
competente.

A

Entende-se por instituicbes de ensino superior: as escolas superiores néo integradas, as universidades ou os institutos politécnicos, e

suas unidades orgdnicas.

1. Cargos e fungdes em instituicio de ensino superior (Mdximo 30 pontos)
Obs.: neste subcritério apenas serd considerado o exercicio efetivo de fungdes, contabilizado em anos completos.

Néio serd contabilizado o tempo de atividade como membro de drgdo ou comiss@e que o candidato integre por ineréncia da
categoria profissional que detinha & data, nem as atividades decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo que ocupava.

Na pontuaciio dos cargos, serdo consideradas outras designacGes com funces similares, desde que previstos nos Estatutos ou no

Regulamento orgénico da instituicéo de ensino superior onde 0s mesmos foram exercidos.

Em cada ano, pelo exercicio acumulado de cargos e funges, a pontuagdo maxima ndo poderd ultrapassar 5 pontos.

e Presidente de 6rgdo de governo ou de gestdo de instituicdo de ensino superior, provedor

do estudante — 5 pontos por ano completo de exercicio efetivo de funcdes

o Vice-Presidente de 6rgdo de governo ou de gestdo de instituicdo de ensino superior,

coordenador departamento/unidade cientifico-pedagégica, coordenador de ciclo de
estudos, coordenador de curso (com 60 ou mais ECTS) ou, ainda, coordenador de unidade,
servico ou gabinete previsto nos Estatutos/Regulamento orgénico da instituigdo de ensino
superior — 3 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungdes

Membro efetivo de 6rgdo de governo ou de gestdo de instituicdo de ensino superior ou
coordenador de ano (de cursos com 120 ou ECTS) — 2 pontos por ano completo de exercicio
efetivo de fungdes
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e Membro efetivo de unidade, servico ou gabinete previsto nos Estatutos/Regulamento
organico da instituicdo de ensino superior ou vice-coordenador de ano (de cursos com 120
ou ECTS) — 1 ponto por ano completo de exercicio efetivo de fungdes

Jiiris, comissdes e grupos de trabalho em instituicdes de ensino superior (Mdximo 10 pontos)

Obs. : neste subcritério s6 serdo consideradas as atividades jé concluidas em que o candidato tenha participado entre 1 de janeiro
de 2012 e a data de publicacdo do edital de abertura do presente concurso em DR.

Ndo serdio considerados os jiris de provas conducentes & atribuicdo de um grau académico (incluindo a discusséo/avaliacéo de
monografias de fim de curso).

$6 serdio considerados comissées ou grupos de trabalho formalmente constituidos, criados por deciséo do érgéio competente, cuja

atividade esteja concluida e tenha dado lugar & elaboracdo de um relatdrio. As fungdes de coordenacdo e de membro da mesma

comisséo/grupo de trabalho ndo sGo acumuldveis.

e Membro efetivo de juri de concursos pablicos no ambito da carreira docente do ensino
superior ou de provas para obtengdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto de 2012 — 3 pontos por juri

e Membro efetivo de juri de concursos de sele¢do de estudantes a cursos conferentes de grau
ou a curso de pés-licenciatura de especializacdo em enfermagem — 2 pontos por juri

e Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho — 2,5 pontos por cada comissdo ou grupo
de trabalho

e Membro de comissdo ou grupo de trabalho — 1,5 pontos por cada comissao ou grupo de
trabalho

Consultadorias e prestacio de servicos especializados {Mdximo 10 pontos)

Obs.: s6 serdo consideradas as prestacdes de servico e as consultadorias, com ou sem retorno financeiro, desde que realizadas no

quadro de um protocolo ou de um contrato de prestac@o de servico, em que a instituigdo de ensino superior de origem do candidato
seja parceira.

Cabe o candidato fazer prova da existéncia do protocolo/contrato de prestacGo de servigos.

e Prestacdo de servicos ou consultadoria com duragdo igual ou superior a 6 meses ou a 50
horas — 2,5 pontos por ano completo de atividade ou por atividade

e Prestacdo de servigos ou consultadoria com duragdo inferior a 6 meses e a 50 horas - 1,5
pontos por atividade

Atividades de extensdo & comunidade (Mdximo 10 pontos)

Obs.: s6 serdo consideradas como atividades de extensdo & comunidade, as a¢Bes formalmente reconhecidas pela instituicdo de
ensino superior de origem do candidato e integradas na respetiva atividade institucional.

Néo serdio consideradas as atividades enquadrdveis no critério “Acbes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia”, mesmo que
autorizadas pela institui¢do de origem do candidato.

Cabe oo candidato fazer prova do reconhecimento como atividade de extensdo e do enquadramento da mesma atividade

institucional.

e Atividades de extensdo a comunidade com duragao igual ou superior a 6 meses ou a 50
horas — 2,5 pontos por ano completo de atividade ou por atividade

e Atividades de extensio & comunidade com duracdo inferior a 6 meses e a 50 horas - 1,5
ponto por atividade
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B.

Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo

candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (Mdximo 20 pontos)
Obs.: neste critério apenas seréo consideradas as atividades cuja natureza nio permita o respetivo enquadramento nos pardmetros
anteriores. Néo sero consideradas as atividades que, mesmo ndo tendo sido pontuadas ou indicadas noutro parémetro ou critério,

pudessem ser incluidas nos mesmos.

1. Cargos e funcdes relevantes em entidade/institui¢do ndo enquadrével como de "ensino superior”

{Méximo 20 pontos)
Obs.: apenas serd considerado o exercicio de cargos ou de fungBes em entidade/instituicdo, de cardter profissional ou que

pressuponham uma dedicagdo a “tempo inteiro” d respetiva realizagéo e que ndo sejam enquadrdveis no subcritério B-2 deste
pardmetro. A deciséio sobre o cardter relevante dos cargos e fun¢des serd tomada por deliberacéo do juri, por unanimidade.

Em cada ano, pelo exercicio acumulado de cargos e fungBes, a pontuaglo méxima néo poderd ultrapassar 4 pontos.

Cargo ou fungio desempenhada em entidade/institui¢do ndo enquadrével como de "ensino
superior", exercido como atividade principal, de forma continuada, durante um ano ou mais
— 4 pontos por ano completo de atividade

Cargo ou fun¢do desempenhada em entidade/instituigdo ndo enquadrével como de "ensino
superior", exercido como atividade secundéria, de forma continuada, durante um ano ou
mais — 2 pontos por ano completo de atividade

Cargo exercido ou fun¢do desempenhada em entidade/instituicdo ndo enquadravel como
de "ensino superior", ndo comtemplaveis nos dois itens anteriores, com durag¢do igual ou
superior a um ano — 3 pontos por cargo ou fungdo considerada, por unanimidade, relevante
pelos membros do jari

2. Participagio em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de organizagdes profissionais, de associagbes
culturais ou civicas (Mdximo 10 pontos)

Presidente de 6rgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 3 pontos por ano

Membro efetivo de érgio social da Ordem dos Enfermeiros ou Presidente de érgdo social
de sociedade cientifica, organizac¢do profissional, de associagdo cultural ou civica — 2 pontos
por ano

Membro efetivo de érgdo social de sociedade cientifica, de organizacdo profissional, de
associagdo cultural ou civica — 1 ponto por ano

3. Distingdes e reconhecimentos publicos relevantes da atividade profissional, cultural ou civica
{Mdximo 10 pontos)

Obs.: neste subcritério consideram-se as distingbes relevantes que traduzem reconhecimento profissional, cultural ou civico,

atribuido por entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira.

Distin¢do atribuida por entidade estrangeira (de pais diferente do de origem do candidato)
— 5 pontos por distingdo considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do jari
Disting¢do atribuida por entidade nacional (do pais de origem do candidato) — 4 pontos por
distingdo considerada, por unanimidade, relevante pelos membros do juri






