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REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE CONTABILIDADE E
CONTROLO ORCAMENTAL — A TERMO CERTO

Aberto pelo Despacho Presidente n.© 2022/31, de 28 de abril

Ata da reunido nimero um

Ao dia dezassete de maio de dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniram-se, presencialmente, nos termos do disposto no artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, os membros do juri do procedimento concursal com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, na carreira e categoria de técnico superior da area funcional
de contabilidade e controlo orgamental, previsto no mapa de pessoal da ESEP.
Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os membros, a
saber:

e Virginia Cldudia Teixeira Moreira, na qualidade de presidente do jari;

e Nalinda de Almeida Coutinho, na qualidade de vogal efetivo; e

e Jorge Manuel da Silva Tarroso Gomes, na qualidade de vogal efetivo.
Da ordem de trabalhos constavam os seguintes pontos:

1. Analise do Despacho do Presidente n.2 2022/31, de 28 de abril;

2. Calendarizacdo das fases do procedimento concursal;

3. Aprovacdo da estrutura dos diferentes métodos de selegao;

4. Aprovacdo do sistema de valoragdo de cada método de selegdo.
Assim:
Ponto 1. Anélise do Despacho Presidente n.2 2022/31, de 28 de abril:
Analisado o despacho suprarreferido, o jlri constatou que os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagio do método de selegdo da Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e o
sistema de valoracio final encontram-se fixados e descritos nos pontos 12., 14 e 15. do despacho
suprarreferido.
Na sequéncia da verificacdo e analise ponderada dos mesmos, o jari deliberou, por
unanimidade, a sua adogdo, ficando por discutir e deliberar os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo do método de selegdo da Entrevista Profissional de Selegdo.

Ponto 2. Calendarizagdo das fases do procedimento concursal:
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De modo a cumprir os prazos estabelecidos para a condugdo do presente procedimento

concursal, o juri propbe-se a obedecer ao seguinte calendario:

FASE

PREVISAO

Elaboracdo do projeto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos do procedimento concursal,
sua publicagdo na pagina eletrénica e locais de

estilo da ESEP e notificacdo dos candidatos

das candidaturas; ou
e Até 10 dias uteis caso o niimero de candidatos

seja superior a 15

e Até 5 dias Uteis apgs o fim do prazo de entrega |

Audiéncia dos interessados — candidatos excluidos

{n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04 e n.2

1 do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo)

10 dias (teis a contar da data da notificacdo do
projeto da lista de admissdo e exclusdc dos

candidatos

-Apreciagé_o‘ das questdes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

Até 10 dias Gteis a contar da realiza¢do da

audiéncia dos interessados

Aplicacdo do método de sele¢do da Avaliagdo

Curricular

Até 5 dias Uteis a contar:

Da data-limite para apreciacdo da audiéncia dos

interessados; ou

¢ Da publicacgo da lista de admitidos, no caso de
nao haver excluidos; ou

e Da publica¢do da lista de admitidos, excluidos,
caso o juri, por razdes de celeridade e por
entender estarem reunidas condigdes para o
efeito, recorra a opgdo prevista no n.2 5 do

artigo 21.2 da Portaria n.2 125-A/2021, de 30/04

Publicitagdo na pagina eletrénica e nos locais de
estilo da ESEP dos resultados obtidos no método

de selecdo da Avaliagdo Curricular (n.2 1 do artigo 25.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

Até 5 dias Uteis a contar da aplicagdo do método

de selegdo

Convocacao para a realizagdo da Entrevista

Profissional de Sele¢do (n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30/04)

Os candidatos aprovados no método de selegdo
da Avaliagdo Curricular sdo convocados para a
realizacdo da Entrevista Profissional de Selegio,

com uma antecedéncia de cinco dias tteis

Ordenacao final dos candidatos (n.2 3 do artigo 26.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

10 dias Uteis apds a aplicagdo do método de

selecdo da Entrevista Profissional de Selecdo

Audiéncia dos interessados (n.2 1 e primeira parte do
n.2 2 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04,
conjugados com o n.2 1 do artigo 121.°2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo)

10 dias Uteis a contar da data da notificacdo da

| ordenagdo final dos candidatos
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Apreciagdo das questdes suscitadas pelos
candidatos em sede de audiéncia dos

interessados

10 dias Uteis a contar da realizagdo da audiéncia

dos interessados

Elaboragdo da lista unitaria de ordenacdo final e

submissdo da lista a homologacdo (n.2 2 do artigo 28.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04)

2 dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia dos

interessados

Publicitacdo da lista unitaria de ardenaga"lo final na

pagina eletrénica e locais de estilo da ESEP e envio

5 dias uteis a contar da data do ato de

homologagao

para publicacio de um Aviso no 2.2 Série do Diario

da Republica de informagdo relativa a sua

publicitagdo (n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30/04) |

Ponto 3 - Aprovacdo da estrutura dos diferentes métodos de selecdo:

O sistema de avaliagdo do método de avaliagdo curricular (AC) jé se encontra definido no
Despacho Presidente n.2 2022/31, de 28 de abril, pelo que se aplicard a grelha constante do
anexo |.

O sistema de avaliacdo do método de avaliagdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) resulta
da aplicagdo do guido constante do anexo Il e serd aplicado na grelha constante do anexo lil.
Ponto 4 - Aprovagao do sistema de valora¢do de cada método de selecgo.

Conforme se encontra definido no ponto 15 do Despacho Presidente n.2 2022/31, de 28 de abril,
a classifica¢do final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 55%) + (EPS x 45%)

Sendo:

CF - classificagdo final;

AC - avaliacdo curricular;

EPS — entrevista profissional de sele¢do.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela participaram.

Porto, 17 de maio de dois mil e vinte e dois
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A presidente A vogal efetiva O vogal efetivo

s o] o q

Virginia Moreira Nalinda Coutinho Jorge Gomes
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Anexo |
Grelha de avaliacdo do método de selecdo Avaliagdo curricular (AC) — n.2 15 - |, do Despacho

Presidente n.2 2022/31, de 28 de abril

—
Nome do candidato HAB (20%) | FP (25%) EP (35%) TOTAL

Sendo:
1. HAB - habilitagbes académicas, através da ponderagdo da titularidade de um grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
a. Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura para ocupagdo do posto de
trabalho nos termos do ponto 8. — 16 valores;
b. Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura nos termos do ponto 8
complementada com formag&o pos-graduada em drea relevante — 18 valores;
¢. Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido, em area de formagdo relevante

para as fungdes — 20 valores.

2. FP—formagdo profissional realizada nos de 2017 a 2021, considerando as areas de formagao
e de atualizagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio do posto de trabalho em questdo:

a. Sem participagées em agdes de formagdo — 0 valores;
b. Média anual de formacgdo entre 1 e 18 horas — 8 valores;
c. Média anual de formac&o entre 19 e 36 horas — 12 valores;
d. Média anual de formacg&o entre 37 e 50 horas — 16 valores;
e. Maédia anual de formacdo entre 51 e 80 horas — 20 valores.
(Nota: para efeitos da determinagdo do nimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro de

formacao corresponderd a 7 horas. O valor da média sera arredondado por excesso.)

3. EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugdo de fungBes similares as
estabelecidas no ponto 6 do Despacho, relativamente ao respetivo posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas (em anos completos):

a. Sem experiéncia —0 valores;

b. Superior a 1 e até 4 anos na area da contabilidade — 8 valores;
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c. Superior a 4 e até 8 anos na drea da contabilidade ou entre 1 e 3 anos na drea da
contabilidade publica — 12 valores;

d. Superior a 8 anos na area da contabilidade ou entre 3 e 6 anos na drea da contabilidade
publica — 16 valores;

e. Superior a 6 anos na area da contabilidade publica— 20 valores.
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ANEXO Il

Guiio de avaliagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

E valorada de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
insuficiente aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A EPS terd uma duracdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada
mediante o célculo da média aritmética simples das classificacGes dos subfactores que a seguir
se explicitam, com arredondamento até a centésima.

O jari deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Polivaléncia e capacidade de adaptacdo a novos contextos de trabalho (PACT):

Avaliar-se-3a a flexibilidade do candidato em fungdes acessdrias ou complementares as da sua

atividade profissional que se enquadrem nas necessidades de funcionamento da equipa que

integra.

» Elevado: Capaz de realizar uma multiplicidade de tarefas, capacidade de atuar de modo
independente e proactivo, aberto a novos processos de gestao e de funcionamento,
apoiando efetivamente a sua implementagao (20 valores);

« Bom: Capaz de percecionar tarefas diversificadas, boa capacidade de adaptagdo as
mudangas, aberto a novos processos de gestdo e de funcionamento (16 valores);

o Suficiente: Demonstra competéncias diversificadas, reage com compreensdo as
mudancas, tentando adaptar-se a novos contextos profissionais, mantendo um
desempenho regular (12 valores);

e Reduzido: Demonstra poucas competéncias diversificadas, reage com dificuldade as
mudangas, revela muitos constrangimentos na adaptagédo a novos contextos profissionais,
mantendo um desempenho inferior ao esperado (8 valores);

« Insuficiente: Ndo possui competéncias diversificadas, reage com reluténcia as mudancgas,
nao consegue adaptar-se a novos contextos profissionais, mantendo um desempenho

inferior ao esperado (4 valores).
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2. Atitude e motivacdo profissional (AMP):

Serdo considerados as motivacdes profissionais e outras dos candidatos, face as exigéncias

do cargo a que se candidatam, bem como a capacidade de ultrapassar os seus préprios

problemas para se dedicar a uma tarefa e a responsabilidade do cargo que exerce,
manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de
disciplinar.

» Flevado: Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem polarizados,
escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e
sentido de responsabilidades. Posse inequivoca de elevada diregdo e intensidade
vocacional, demonstrando razdes e interesses multiplos pelo cargo a concurso (20
valores).

e Bom: Demonstragdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos
e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando
interesses l6gicos pelo cargo a concurso (16 valores).

» Suficiente: Demonstragdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e
das responsabilidades. Posse de relativa dire¢ao e intensidade vocacional, demonstrando
interesse aceitavel pelo cargo a concurso (12 valores).

e Reduzido: Limitada demonstracdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha
deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo cargo a concurso (8 valores).

¢ Insuficiente: Reduzida demonstracdo de interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para a escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e
de disponibilidade total para a resolugdo de tarefas rotineiras. Posse inequivoca de
desmotivacdo e desinteresse pelo cargo a concurso (4 valores).

3. Qualidade da experiéncia profissional:

Seré considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos

profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungbes desempenhadas em atividades

anteriores ao concurso e a sua utilidade para o exercicio do cargo a que concorre.

e Elevado: Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncias em atividades

relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos

Pagina 8 de 11



.. ESEP
- ‘Escola Superior de Enfermagem do Porto

profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
elevada capacidade de adapta¢do ao trabalho (20 valores).

e Bom: Revela variedade e profundidade de experiéncias em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptacdo ao trabalho (16 valores).

» Suficiente: Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as fun¢des a exercer, permitindo
prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho (12 valores).

o Reduzido: Revela alguma experiéncia ndao aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fun¢es a exercer, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ao trabalho (8 valores).

¢ Insuficiente: Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos
conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar
deficiente capacidade de adaptagado ao trabalho (4 valores).

4. Sentido critico e clareza de raciocinio:

Sera considerado através das intervencdes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido

de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem dos problemas,

bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdo e a argumentag¢do perante uma
situacdo-problema:

¢ Elevado: Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas, elevadas capacidades
de argumenta¢do e fundamentagdo, com logica incontroversa, perante uma situagdo-
problema (20 valores).

e Bom: Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de
argumentacio e de fundamentagdo, com ldgica, perante uma situagdo-problema (16
valores).

« Suficiente: Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas e boas capacidades de
argumentacdo e de fundamentagdo, com ldgica aceitdvel, perante uma situagdo-
problema (12 valores).

¢ Reduzido: Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de
fundamentacdo e argumentagdo hesitante, sem convic¢do ou solugdo perante uma

situacdo-problema (8 valores).
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» Insuficiente: Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentag¢do, com £
muitas duvidas e incertezas e manifesta falta de argumentagao perante uma situagdo-

problema (4 valores).
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ANEXO V

Grelha de avaliagdo do método de selegio Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A classificagdo destes fatores far-se-a de acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada em

sede de entrevista:

Fatores

Elevado

20 valores

Bom

16 valores

Suficiente

12 valores

Reduzido

8 valores

Insuficiente

4 valores

Polivaléncia e adaptagdo a
novos contextos de trabalho

Atitude e Motivagao
Profissional

Qualidade da experiéncia
profissional

Sentido critico e clareza de
raciocinio

Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um

deles.

A classificacdo atribuida em cada parametro resulta de votagdo nominal de cada um dos

elementos do juri e o resultado da avaliagdo em cada parametro sera obtido através da média

aritmética simples. O resultado da EPS sera obtido através da média aritmética simples das

classificacbes dos parametros avaliados.

A classificagdo da entrevista profissional de selegdo (CEPS) serd obtida através da seguinte

formula:

CEPS = (PACT+AMP+ QEP+SCCR)/4
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