Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0777

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem do Porto

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

705 € (setecentos e cinco euros)

0.00 EUR

Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.® 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.® 18/2016, de 20
de junho, pela Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.% 73/2017, de 16 de
agosto, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, pela Lei n.® 71/2018, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019, de 2 de
setembro, pela Lei n.° 82/2019, de 2 de setembro, pela Lei n.% 2/2020, de 31 de
margo, e pelo Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho;

No uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do
RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea j) do n.°
2 do artigo 31.9, dos Estatutos da ESEP, homologados pelo Despacho Normativo
n.% 26/2009, de 9 de julho, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136,
de 16 de julho, alterados e republicados pelo Despacho normativo n.° 20/2021,
publicado em Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 137, de 16 de julho;

Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do Aviso na BEP, de procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento de trabalhadores da categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional para satisfagao de
necessidades futuras da ESEP, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo
30.9 da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)




Local Trabalho Morada

Escola Superior de Rua Dr. Anténio Porto
Enfermagem do  Bernardino de Almeida

Porto

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho

4200072 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo

Escolaridade obrigatoria.
Ndo sera admitida a
substituicdo do nivel
habilitacional exigido por
formagao ou experiéncia
profissional

Educagao

Area de Estudo

Area de Educacdo e
Formacao

Programas/conteudos

Educagao - diversos Educagdo - diversos Educagdo - diversos

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

: Plataforma: https://light.esenf.pt/

Contacto: rhv@esenf.pt
Data Publicitagao: 2022-09-23
Data Limite: 2022-10-10

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série Aviso (extrato) n.° 18389/2022

: Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicagdo do Aviso na BEP, de procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento de trabalhadores da categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional para satisfacao de
necessidades futuras da ESEP, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo
30.2 da LTFP. 1. Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.% 12-A/2021, de 11
de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo para posto de trabalho idéntico. 2. Ambito do recrutamento:
a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido. b) Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento. 3. Local de
trabalho: Escola Superior de Enfermagem do Porto (polo Cidade do Porto, polo
Dona Ana Guedes e polo Sdo Jodo). 4. Prazo de validade: A reserva de
recrutamento € valida para a ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer
no prazo maximo de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final. 5. Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, competindo-lhe designadamente executar as seguintes funcdes
especificas: a) Assegurar a vigilancia das instalages, identificando infragdes e
respetivos autores e efetuando o controlo das entradas e saidas de pessoas e
bens dos edificios, bem como, o acesso e aparcamento de veiculos; b) Assegurar
as condicOes técnicas e ambientais necessarias ao bom funcionamento das



atividades letivas, a realizacdo de reunies ou de outras atividades autorizadas;
) Assegurar a manutengao da higiene e realizar algumas agdes de limpeza de
espagos e equipamentos, garantindo a existéncia dos consumiveis necessarios e
a triagem dos lixos; d) Realizar as funcGes de estafeta interno entre os servigos
e entre os diferentes polos; €) Assegurar o servico externo; f) Manter os niveis
de stock nos espacos laboratoriais e fornecer o material necessario, de acordo
com as indicagdes dos responsaveis; g) Prestar o apoio necessario aos docentes
para a realizagdo das aulas; h) Assegurar a realizacdo da manutencdo do veiculo
da escola, incluindo inspegdes; i) Prestar o apoio necessario na realizacdo de
jornadas e outros eventos similares; j) Monitorizar avarias, corrigi-las ou
comunica-las aos servigos competentes/técnicos, consoante os casos; k)
Assegurar o servico de lavandaria e engomadoria; |) Garantir a execugdo de
pequenos arranjos de costura, podendo implicar a utilizagdo de maquinas de
costura. 6. Requisitos gerais de admissdo: De acordo com o artigo 17.° da LTFP,
0s requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 7. Nivel
habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria. Ndo sera admitida a substituicdo
do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 8.
Posicionamento remuneratorio: Determinado de acordo com o previsto no artigo
38.9 da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a 4.2 posicao da
carreira e categoria de Assistente operacional, e o nivel 4 da tabela
remuneratdria Unica, a que corresponde o montante de 705 € (setecentos e
cinco euros). 9. Formalizacdo das candidaturas: 9.1. Nos termos do artigo 19.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas sao submetidas
obrigatoriamente na plataforma https://light.esenf.pt/. O candidato deve
proceder ao registo de utilizador e seguir as instrugdes. 9.2. O formulario de
candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae, detalhado, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e as atividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida, com indicacdao das acdes de formacao finalizadas
(cursos, estagios, encontros, simposios, especializacdes e seminarios, indicando
a respetiva duragdo e datas de realizacdo); b) Documento comprovativo das
habilitagGes literarias; c) Declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca: i) A
existéncia e natureza do vinculo, bem como, a antiguidade no exercicio de
fungGes publicas; ii) A carreira e a categoria com indicagdo das respetivas
antiguidades; iii) A posicdo e o nivel remuneratdrio detido, com a indicagdo da
data da producdo de efeitos; iv) As trés Ultimas avaliagdes de desempenho
obtidas. 9.3. A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30
de abril, o seguinte: a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo; b) A
impossibilidade de constituicao da relacdo juridica de emprego publico, nos
restantes casos. 9.4. As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 10. Métodos de selegao: Nos termos previstos no
artigo 36.° da LTFP, e nos artigos 5.0 e 6.0 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30
de abril, os métodos de selegdo sdo os seguintes: 10.1. Para os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicGes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagao de requalificacdo, se tenham por Ultimo encontrado a
executar as atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento e ndo
exergam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
serdo utilizados os métodos de selegdo da avaliagdo curricular (AC) e da
entrevista profissional de selecdao (EPS). 10.2. Para os restantes candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida serdo utilizados os métodos de selecdo da prova de conhecimentos
(PC) e da entrevista profissional de selecdo (EPS). 10.3. A avaliagdo curricular
(AC): 10.3.1. A AC visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Incidird especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria
para o posto de trabalho a ocupar e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
10.3.2. A pontuagdo da AC resultara da ponderacdo dos itens abaixo referidos de
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acordo com a seguinte formula: AC= (HAB x 20%) + (FP x 25%) + (EP x 35%)
+ (AD x 20%) Sendo: a) HAB — HabilitacGes académicas, através da ponderagdo
da titularidade de um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes: o Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura
— 16 valores; » Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido — 20
valores. b) FP — Formacdo profissional realizada nos anos de 2016 a 2022,
considerando as areas de formagdo e de atualizagdo profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio do posto de
trabalho em questdo: » Sem participacdes em agdes de formacdo — 0 valores;
Média anual de formacdo entre 1 e 18 horas — 8 valores;  Média anual de
formagdo entre 19 e 36 horas — 12 valores;  Média anual de formacdo entre 37
e 50 horas — 16 valores; e Média anual de formagdo entre 51 e 80 horas — 18
valores; e Média anual de formacdo superior a 80 horas — 20 valores. Para
efeitos da determinagdo do nimero de horas considerar-se-a que um dia inteiro
de formagdo correspondera a 7 horas. O valor da média sera arredondado por
excesso. c) EP — Experiéncia profissional, incidindo sobre a execucgdo de funcdes
similares as previstas no ponto 5, relativamente ao respetivo posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas, em anos completos: ¢ Sem experiéncia — 0
valores; e Menos de 1 ano — 8 valores; e De 1 a 3 anos — 12 valores; e De 4a 5
anos — 16 valores; e 6 ou mais anos — 20 valores. d) AD — Avaliagdo de
desempenho, determinada através da média das classificagOes obtidas, na
mesma categoria, nos Ultimos 3 ciclos avaliativos, sendo que a falta de avaliagdo
de qualquer dos anos contara 12 valores, de acordo com as regras seguintes:
Desempenho Inadequado — 0 valores; ¢ Desempenho Adequado — 12 valores;
» Desempenho Relevante — 16 valores; e Reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente — 20 valores. 10.4. A prova de
conhecimentos (PC): 10.4.1. A PC visa avaliar os conhecimentos técnicos e/ou
profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de problemas no
ambito das atividades a desenvolver. 10.4.2. A PC incide sobre as areas
tematicas identificadas em anexo, umas de natureza genérica e outras de
natureza mais especifica. 10.4.3. A PC serd de natureza tedrico/pratica e de
simulagdo e sera constituida por duas partes: a) Primeira parte: A primeira parte
da PC sera de natureza tedrico/pratica, revestindo a forma escrita, com consulta
e de realizacdo individual em suporte de papel e/ou em suporte informatico,
tendo a duragdo de 60 minutos. b) Segunda parte: A segunda parte da PC sera
de natureza pratica e de simulagdo, que consiste na realizacdo individual de
tarefas praticas inerentes ao contetido funcional do posto de trabalho a concurso
(costura e lavandaria), considerando-se como parametros de avaliagdo a
percecao e compreensao da tarefa, qualidade de realizacao, celeridade na
execucdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados. 10.5. A entrevista
profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 10.6. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo por e-mail, com indicacdo do local, data e horario em
que os mesmos devam ter lugar. 10.7. Nos termos do n.° 9 e 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo assumem
carater eliminatdrio, sendo excluido o candidato que obtenha valoragdo inferior a
9,5 valores e/ou ndo comparega a qualquer um dos métodos de selecdo, ndo Ihe
sendo aplicado o método seguinte. 10.8. A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo sera efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente e afixada nos locais de estilo e divulgada no site da ESEP. 11.
Ordenacao final dos candidatos: 11.1. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo das seguintes formulas: a) Para os candidatos referidos no
ponto 10.1: CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%); b) Para os candidatos referidos
no ponto 10.2: CF = (PC x 60%) + (EPS x 40%); Sendo: CF — Classificacdo final;
AC — Avaliacdo curricular; PC — Prova de conhecimentos; EPS — Entrevista
profissional de selegdo. 11.2. A lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 11.3. Em caso de igualdade de
classificagdo entre dois ou mais candidatos serdo adotados os critérios de
ordenacdo preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril. 12. A composigdo do juri: 12.1. A composicdo do juri sera a
seguinte: Presidente: Ana Rute Ferreira Morim, Administradora da ESEP; Vogais
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Observagoes

efetivos: Virginia Claudia Teixeira Moreira, Coordenadora do Servico de Gestdo
de Recursos) e Maria Jodo Gavina Maia Pereira, Técnica superior do Servigo de
Gestdo de Recursos; Vogais suplentes: Jorge Manuel da Silva Tarroso Gomes,
Técnico Superior do Servigo de Gestao de Recursos, e Maria Jodo Costa Correia,
Técnica superior do Servico de Gestdo de Recursos. 12.2. O Presidente do juri
sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado em
primeiro lugar; 12.3. Todos os elementos do Juri pertencem ao mapa de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem do Porto. 13. As atas do jdri, onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitados no site da ESEP. 14. A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, depois de homologada, sera divulgada na pagina eletrénica da
ESEP, no endereco www.esenf.pt, e afixada nas instalagdes da ESEP, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo
sobre a sua publicitacdo. 15. Tratamento de dados pessoais: O tratamento dos
dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento
concursal é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais serao
conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do
procedimento concursal, sendo destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apods a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria
para o cumprimento de obrigacdo legal. 16. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 17. Em tudo o que ndo se encontre
previsto no presente despacho, o procedimento rege-se pelas disposicdes
constantes na LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, no Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, no Decreto Regulamentar n.°© 14/2008, de 31
de julho, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na Constituicao da
Republica Portuguesa e no Cédigo do Procedimento Administrativo, todas na sua
redacdo mais atual. Areas tematicas da PC: e Constituicdo da Republica
Portuguesa; » Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual; e Estatutos da
Escola Superior de Enfermagem do Porto — homologados pelo Despacho
normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 16 de
julho, na sua redacdo atual; e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; e Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovado pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual - Sistema integrado de gestdo e avaliacao do desempenho na
Administragdo Publica, na sua redacdo atual; e Conhecimentos basicos
tratamento de roupa (lavar, passar a ferro e pequenos arranjos de costura).

Alteragao de Juri




Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



