ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Abertura das candidaturas a mobilidade de trabalhadores

EDIGAO 2025

Por Despacho do Presidente da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), de 30 de janeiro de

2025, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Regulamento da mobilidade dos trabalhadores da ESEP,

torna-se publica a abertura do periodo de candidaturas ao programa de mobilidade de trabalhadores

da ESEP, edicdao 2025, nos seguintes termos:

1)

2)

3)

4)

5)

Periodo de mobilidade
Periodo de mobilidade: Os periodos de mobilidade sdo determinados pelas normas do respetivo
programa e pelo disposto nos protocolos bilaterais entre as InstituicGes de Ensino Superior (IES);
O programa a que diz respeito o presente processo de candidaturas tem término a 31 de julho de
2026, pelo que os periodos de mobilidade a realizar ao abrigo do mesmo deverdo ser concluidos

até essa data.

Abertura da candidatura

Numero de vagas: As vagas, com bolsa associada, que integram o Plano Anual de Mobilidade 2025,
aprovado pelo Presidente da ESEP, sdo as seguintes:
a) Na modalidade de ensino:

Contingente de pessoal docente: 5 vagas.
b) Na modalidade de formagao:

Contingente de pessoal ndo docente: 5 vagas.
Requisitos de elegibilidade: Podem candidatar-se as vagas de mobilidade disponiveis os
trabalhadores da ESEP que, cumulativamente:
a) Sejam titulares de um contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado;
b) Possuam as competéncias basicas ao nivel do dominio da lingua exigidas pela IES de

acolhimento;

c) Nao tenha apresentado o cancelamento de uma candidatura hd menos de 1 ano.

Da candidatura
Forma e prazo de apresenta¢do da candidatura:

a) Acandidatura aos programas de mobilidade deverd ser submetida através da plataforma SIGAI

-> Mobilidade de trabalhadores;
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6)

7)

8)

9)
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b) O periodo de candidaturas decorre até ao dia 10 de fevereiro, nos termos do calendario

previsto no nimero 15 do presente despacho;

c) Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que sejam apresentadas fora de prazo.

Seriagao
Critérios de seriagdao dos candidatos: Caso o nimero total de candidaturas seja superior ao nimero
de vagas disponiveis para cada um dos contingentes, os candidatos sdo seriados através da
aplicacdo, de forma sucessiva, dos seguintes critérios de preferéncia:
a) Ao contingente do pessoal docente:
i) Nunca ter participado no programa a que se candidata (ou noutro que o tenha
antecedido);
ii) N&o ter participado no programa a que se candidata nos cinco anos anteriores ao do ano
a que se refere a candidatura;
iii) Menor nimero de participacGes no programa, nos ultimos cinco anos;
iv) Mais tempo de servico na ESEP;
v) Posicdo mais elevada na lista de precedéncias.
b) Ao contingente do pessoal ndo docente:
i) Nunca ter participado no programa a que se candidata (ou noutro que o tenha
antecedido);
ii) Nao ter participado no programa a que se candidata nos cinco anos anteriores ao do ano
a que se refere a candidatura;
iii) Menor numero de participacGes no programa, nos ultimos cinco anos;
iv) Mais tempo em fungdes publicas.
v) Mais tempo na categoria.
Apds a selecgdo e seriagao, o juri publicara a lista provisdria de resultados no prazo previsto no n.2
15 do presente despacho.
Audiéncia dos interessados: No prazo de 10 dias Uteis apds a publicagdo do projeto de lista com os
resultados da sele¢do e seriacao das candidaturas, os candidatos podem apresentar as suas
pronuncias, através do email ri@esenf.pt.
Forma de publicitagdo dos resultados: A lista de resultados definitivos do processo de sele¢do e

seriagdo é publicitada no site da ESEP e afixados nos locais de estilo da ESEP.
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Da candidatura

10) No prazo de cinco dias Uteis apds a publicacdo dos resultados da selecdo e seriagdo, os
trabalhadores colocados nas vagas disponiveis deverdo, sob pena de exclusdo, completar a
instrucdo da sua candidatura com os seguintes documentos:

a) Numero e data de validade do cartdo de cidaddo;

b) Numero e data de validade do cartdo europeu de saude;

c) Numero de identificacdo bancaria (IBAN/NIB);

d) Certificado de competéncias linguisticas, quando exigido pela IES de acolhimento;
e) Outros documentos que possam ser exigidos pela IES de acolhimento.

11) Caso algum trabalhador colocado desista expressamente da candidatura ou ndo realize a mesma
no prazo estabelecido, o nucleo de Mobilidade e intercambio (SIGA-MI), no dia util imediato ao do
fim do prazo das candidaturas, através de correio eletrénico, notificara o trabalhador seguinte na
lista ordenada, até se esgotarem as vagas ou os candidatos.

12) Os candidatos notificados nos termos do nimero anterior terdo um prazo improrrogavel de dois
dias uteis, apds o envio da notificagdo, para formalizarem a candidatura nos termos do n.2 10.

13) Os candidatos selecionados deverdo, com a maior antecedéncia possivel, contactar o SIGA-MI no

sentido de operacionalizar a realizacao do programa de mobilidade que pretendem fazer.

Juri e calendario do procedimento
14) Composicdo do juri:
Presidente: Maria Alice Correia de Brito.
Vogais efetivos: Maria Joana Alves Campos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Nilza Guimardes Nogueira.
Vogais suplentes: Clemente Neves de Sousa e Maria do Céu Moura Macedo Pinto de Almeida.
15) E fixado o seguinte calendario:
a) Até 10 de fevereiro de 2025 envio das candidaturas;
b) Até 17 de fevereiro de 2025, o GAMII publicita o resultado das candidaturas;
c) Audiéncia prévia até 03 marco.

d) Até 11 de margo de 2025, conclusdo do processo de candidatura.

Pagina3de?7



ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Em anexo ao presente despacho consta a Lista de Instituicdes de Ensino Superior parceiras da ESEP.
Porto e ESEP, 31 de janeiro de 2025

A Coordenadora do Gabinete de Apoio a Mobilidade e Intercdmbio Internacional,

Assinado por: Maria Alice Correia de Brito
Num. de Identificacao: 08487444
Data: 2025.01.31 15:27:28+00'00

E CHAVE MOVEL
[ I BN BN ]

(Prof. Doutora Alice Brito)
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ANEXO |
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Lista das Instituicdes de Ensino Superior parceiras da ESEP

Pais

Universidades

Missdo de
Ensino

Formacao

Alemanha

Hochschule Osnabriick, University of Applied Sciences

2

Katholische Stiftungfachhoch-schule Miinchen

2

Bélgica

VIVES University of Applied Sciences
Campus Brugge, Oostende

N

VIVES University of Applied Sciences
Roeselare -Torhout

Kortrijk-

The Haute Ecole Libre de Bruxelles

Haute Ecole Robert Schuman

Thomas More Kempen

Chipre

Cyprus University of Tecnology

Dinamarca

University College / Ucl Erhvervsakademi &

Professionshojskole SI

Eslovenia

Angela Boskin Faculty of Health Care

Espanha

Universidad Catolica San Antonio de Murcia

Universidad de Oviedo

Universidad de Malaga

Universitat Rovira | Virgili - Faculty of Nursing

NINININININ|INNINNDN

Universidade de Santiago de Compostela

Universitat de Barcelona

Escola Superior d’Infermeria del Mar/Barcelona

E.U. d’Infermeria Sant Joan de Déu / Universitat de
Barcelona

Universidad de Cordoba

Universidad de Castilla-La Mancha

Universidad de Mircia

NIN(N

Universidade de Vigo

Universitat de Valéncia

Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta-Universidad
de Granada

University of Las Palmas de Gran Canaria

Universidad De Extremadura

Universidad De Leon

NN (NN N
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Lista das Instituic6es de Ensino Superior parceiras da ESEP

Universidad Del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea

University College of Nursing of Vitoria-Gasteiz/
Universidad Del Pais Vasco/Euskal Herriko 2
Unibertsitatea

Universidade da Coruna 2

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID SA 2

Universidad de Huelva 2
Estonia | Tallinn Heath Care College 2

R Tampere University of Applied Sciences 1

Finlandia

South-Eastern Finland University of Applied Sciences 2

Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale 2

Croix-Rouge Francaise Nord / Pas-De-Calais

Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) 2

Lionnois Nancy

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers Paris Saint 1

Joseph

Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale - 2

Rhone-Alpes - Croix-Rouge Francaise (IRFSS - RA - CRF)

Institut Régional de Formation Sanitaire et Sociale 2

Croix-Rouge Francaise Bretagne

Hopitaux de Saint Maurice- Institut de Formation En
Franca Soins Infirmier Jean-Baptiste Pussin

Ecole Santé Social Sud-Est (ESSSE)

Institut de formation en soins infirmiers du Centre
Hospitalier Simone Veil de Blois

2
2
ERFPS Chu Hopitaux de Rouen 2
2
2

Cadre de Santé formatrice IFSI du CHED EPINAL

INSTITUT DE  FORMATION INTERHOSPITALIER
THEODORE  SIMON  INSTITUT DE  FORMATION 2
INTERHOSPITALIER THEODORE SIMON

Assistance Publique - Hopitaux de Paris - Centre de la
Formation et du Développement des Compétences 1
(AP-HP/CFDC)

Grécia

Diethnes Panepistimio Ellados 2
Holanda | HAN University of Applied Sciences 2
Italia Universita degli Studi di Milano-Bicocca 2
R Lithuanian University of Health Sciences 2
Lituania

Vilniaus Kolegija, The Faculty of Health Care 2

- Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we
Polonia 2

Wloclawku
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Lista das Instituicdes de Ensino Superior parceiras da ESEP

Medical University of Silesia 2
The Mazovian Academy in Ptock / Akademia 2
Mazowiecka w Ptocku
University of Technology and Humanities in Radom 2
Roménia | Transilvania University of Brasov 2
Haute Ecole spécialisée de Suisse occidentale /
Haute école de santé de Genéve (HEdS o Geneve) /
Suica Haute Ecole de Santé Vaud (HESAV) / Institut et 2
Haute Ecole de la Santé La Source, Lausanne (HEDS)
La Source)
Istanbul University-Cerrahpasa )
urquia e can Binali Yildirim University ]
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