/Escola Superior de Enfermagem do Porto

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE 2
TRABALHADORES DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aberto pelo Aviso n.2 1561/2023, DRE, 2.9 série, n.? 16, de 23 de janeiro
Ata da reuniao numero seis
—————————— Ao dia trés de margo de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniram-se, na Escola
Superior de Enfermagem do Porto (edificio sede — Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, 4200-
072 Porto), nos termos do disposto no artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os
membros do juri do procedimento concursal para o recrutamento de 2 trabalhadores da carreira
e categoria de assistente operacional, para efeitos de celebracdo de contratos de trabalho em

fungdes publicas, por tempo indeterminado.

——————————— Esta reunido foi convocada pela presidente do juri e estavam presentes todos os

membros, a saber:

Ana Rute Ferreira Morim, na qualidade de presidente do juri;

Virginia Claudia Teixeira Moreira, na qualidade de vogal efetivo;

Maria Jodo Gavina Maia Pereira, na qualidade de vogal efetivo;

---------- Da ordem de trabalhos constava:

Ponto 1. Aprovar o agendamento da aplicagdo do método de selegao Avaliagao Psicoldgica.

Ponto 2. Aprovar o perfil de competéncias a submeter a aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica.

Assim:

Ponto 1. Aprovar o agendamento da aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica ------

Apds consulta da DGAEP, entidade que, de forma prioritdria, relne atribuicbes na area de
recrutamento e selecdo, que referiu, por e-mail datado de 27 de fevereiro de 2023, ndo ter
disponibilidade para a aplicacdo do referido método; inexistindo recursos internos com
competéncia para o efeito e, apds consulta a varias entidades externas especializadas para a
aplicacdo do referido método; foi contratualizada a empresa Psicoteste — Centro de Selegdo e
Formacdo, Lda, para aplicagdo do método de sele¢do no proximo dia 10 de marco, as 9.30h, em

Rua da Constituicao 656, 4200 - 194 Porto.

O juri solicitard ao SGR-RH que envie as respetivas convocatdrias aos candidatos admitidos a este

método de selegdo.
Ponto 2. Aprovar o perfil de competéncias a submeter a aplicacdo da Avaliagao Psicoldgica ------

Considerando que a avaliagdo psicoldgica é, geralmente, feita sob a referéncia de um perfil de
competéncias previamente aprovado pela entidade recrutadora; considerando que esse perfil é

geralmente solicitado ao juri do concurso pelas entidades que aplicam o método, aprova-se para



o efeito o perfil de competéncias ja aprovado no Anexo Ill da ata n.2 1 deste juri e constante do

anexo | a presente ata.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que foi lavrada a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo presidente e pelos vogais que nela

participaram.

Porto, 03 de margo de dois mil e vinte e trés.

OS MEMBROS

A presidente do Juri,

Assinado por: ANA RUTE FERREIRA MORIM
Num. de Identificacdo: 12674479
Data: 2023.03.03 15:26:30+00'00'

(Ana Rute Morim)

CHAVE MOVEL
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Vogais,

Assinado por: Virginia Claudia Teixeira Moreira . . &
Num. de Identificagao: 10756595 ﬁ;ﬂg‘gg g MARIA JORO GAVINA MAIA
Data: 2023.03.03 14:49:02+00'00 Num. de Identificacio: 11092200

Data: 2023.03.03 14:53:15+00'00'

(Virginia Moreira) in In3A Cauina)
: CHAVE MOVEL
CHAVE MOVEL eoee
XXX

2/3



+ ESEP

+Escola Superior de Enfermagem do Porto

ANEXO |

Perfil de competéncias a recrutar e a utilizar nos métodos de sele¢do do procedimento

concursal

Aberto pelo Aviso n.2 1561/2023, DRE, 2.9 série, n.? 16, de 23 de janeiro

COI.I\_1épc(:|ti((e:I;CIa Comportamento Observados
e  Procura atingir os resultados desejados.
. . e  Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
Realizacao e «  Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
Orientacao para e E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
resultados
e  Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo uma boa imagem
do sector que representa.
. ~ e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do servico e
0r|ent_agao’pa.ra o procura responder as suas solicitagdes.
Servico Publico e  No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.
Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos.
e  Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
e Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.
. e  Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de
Adaptacao e realizar as tarefas.
melhoria continua °  Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria, propondo formagao e atualizagao.
Cor::sest:anlaa Comportamento Observados
e  Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
e  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Relacionamento ¢ Perante conflitos mantém um comportamentg estavel e uma postura profissional.
interpessoal e  Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
o Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.
e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de
Trabalho de trabalho em que participa.
Equipa e e  Partilha informagbes e conhecimentos com os colegas e
Cooperacio dispopibilliza-se para os apo?ar, quando solicitado;
e  Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um bom
ambiente de trabalho.
Cg(::z::::::a Comportamento Observados

Conhecimentos e
Experiéncia

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servico.
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