HOMOLOGADO
09 de maio de 2022
O Presidente,

(Luis Carvalho)

s
RS

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

REGULAMENTO DO PROGRAMA
MENTORIA DA ESEP

Preambulo

A ESEP disponibiliza, desde o ano letivo 2019/2020, a todos os estudantes que se inscrevem

no Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), um apoio institucional especifico no que se

refere ao seu processo de integragdo na Escola e no Ensino Superior.

A Mentoria pretende contribuir para a integragdo dos novos estudantes, que ingressam na

ESEP, através da construgdo de respostas criativas as mudangas associadas a frequéncia de

um novo ciclo de estudos e/ou de um novo contexto institucional de educagéo. Pretende ainda,

promover processos colaborativos de aprendizagem que potenciem uma vivéncia académica
solidaria e salutar e a preparagao/desenvolvimento pessoal, para o exercicio da profissdo que
implica uma forte componente relacional.
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1) O presente regulamento tem por objeto o Programa de Mentoria da Escola Superior de
Enfermagem do Porto (ESEP).

2) O Programa de Mentoria da ESEP é um projeto institucional interpares que visa promover
a integracgéo social e académica dos novos estudantes e potenciar o sucesso do percurso
formativo a desenvoiver na ESEP.

Artigo 2.°
Objetivos e principios orientadores

S&o objetivos e principios orientadores do Programa de mentoria da ESEP:

a) Assegurar uma melhor integragdo no ensino superior, aumentar os niveis de
satisfacdo e de sucesso académico, favorecendo o combate ao abandono escolar;

b) Promover a qualidade dos processos de ensino/aprendizagem para os novos
estudantes;

c) Desenvolver processos cognitivos de aprendizagem colaborativa entre pares;

d) Orientar e apoiar os novos estudantes na transigdo para o ensino superior, visando a
resolugédo de eventuais dificuldades, a prevengéo de situagdes de risco e a promogao
do seu bem-estar pessoal e social;

e) Favorecer a autonomia e a tomada de consciéncia das implicagdes do novo papel de

“estudante de ensino superior’;
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f) Promover a pertenga a comunidade ESEP, facilitando a criagdo de uma rede interna
de apoio académico e social;

g) Contribuir para o desenvolvimento das competéncias relacionais de todos os que se
preparam para o exercicio da profissdo de enfermagem, que implica uma forte
componente interpessoal;

h) Incrementar a qualidade das experiéncias de aprendizagem proporcionadas pela
ESEP;

i) Promover dindmicas de convivio, de partilha e de intercdmbio cultural no quotidiano
estudantil.

Artigo 3.°
Coordenagao

A coordenagédo do Programa de Mentoria da ESEP é assegurada por uma equipa de

docentes da ESEP, designada pelo Conselho Pedagdgico.

Sempre que entenda necessario a promogdo de uma melhor comunicagao entre

mentores, mentorados e a instituigdo, bem como ao acompanhamento da ag&do dos

mentores junto dos mentorados, a equipa de docentes designada pode propor ao

Conselho pedagdgico a integragdo de mentores na equipa de coordenacao.

Artigo 4.°
Mentores

Podem candidatar-se a funcdo de mentor do Programa de Mentoria, estudantes

matriculados ha, pelo menos, um ano, no curso de licenciatura em Enfermagem da ESEP.

A participacgéo no programa de mentoria € voluntaria e sem qualquer tipo de contrapartida

de natureza remuneratoria.

Artigo 5.°
Inscrigao como mentores

No final de cada ano letivo, s&o abertas, por aviso a publicar no site da ESEP, as inscri¢bes

para mentores, sendo convidados a participar todos os estudantes da ESEP que rednam

as condigbes de elegibilidade previstas no artigo anterior.

A divulgag&o do aviso de abertura sera efetuada pela equipa de coordenagéo.

N&o ha um nimero estipulado de vagas para as referidas inscrigbes.

As inscrigbes serdo formalizadas por preenchimento de formulario online, no prazo

estabelecido para o efeito.

A inscricdo é anual, ndo havendo lugar a renovagdes automaticas da inscriggo como

mentor.

Todos os estudantes inscritos como mentores serdo convocados através de e-mail para

uma sesséo de formagéo, a realizar antes do inicio de cada ano letivo.
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Os estudantes que se comprometam com o Programa de Mentoria, com as normas do
presente regulamento e com o respeito pelos principios de responsabilidade e ética
inerentes as suas fungdes integrardo a equipa e serdo adicionados as plataformas de
comunicagao (Facebook, Instagram ou outras).
Artigo 6.°
Direitos dos mentores

Sao direitos dos mentores:

a) Permanente apoio da ESEP, da equipa de coordenagéo e dos membros do programa,
no seu papel de mentor;

b) Decidir, a todo o momento e unilateralmente, a cessagdo da sua participagao no
Programa de Mentoria, sujeita a informag&o prévia & coordenagéo através do e-mail
mentoria@esenf.pt;

c) Reconhecimento e inscricdo da atividade de Mentoria no Suplemento ao Diploma,
desde que preenchidos os requisitos necessarios ao reconhecimento da participagéo
no Programa de Mentoria previstos no nimero seguinte.

Para o reconhecimento e inscricdo da participagdo no Programa de Mentoria no

suplemento ao diploma, o mentor tera que:

a) Frequentar as agdes de formagao que venham a ser organizadas;

b) Ter exercido fungdes como mentor durante, pelo menos, um ano letivo.

¢) Ter, no minimo, dois mentorados em cada um dos anos letivos em que exerceu
fungdes;

d) Ter entregue o(s) relatorio(s) finais.

A indicagdo ao nucleo de gestdo académica para inscrigao no suplemento ao diploma sera

assegurada pela equipa de docentes da coordenagéo, apds pedido do estudante, analise

do(s) relatério(s) submetidos e verificagdo do cumprimento de todos os requisitos previstos
no numero anterior.
Artigo 7.°

Deveres e responsabilidades dos mentores

S3o deveres e responsabilidades dos mentores:

a) Responsabilizagéo pela relagdo interpares estabelecida, com ética e cuidado;

b) Divulgagéo e facilitagdo da inscrigdo dos novos estudantes como mentorados, no
momento de inscrigdo na escola;

c) Gestdo e dinamizagéo da sala de Mentoria, tendo o apoio dos coordenadores do
programa;

d) Sugestdo e dinamizagdo de atividades que considerem pertinentes para uma melhor

integragé@o académica e social dos estudantes e para o sucesso académico;
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e) Participagdo nas sessdes de formagdo, nos encontros de boas-vindas e de balango
do Programa de Mentoria;

f) Participar nas reunides plenarias e encontros do Programa de Mentoria;

g) Resposta aos instrumentos de avaliagdo e de melhoria do programa;

h) Participagdo a equipa de coordenacgéo de quaisquer situagbes que identifiquem e que
merecam uma ateng&o particular relativas aos seus mentorados e/ou de situagdes
an6émalas que ocorram no Ambito da relagédo interpares;

i) Responder aos pedidos de monitorizagéo e avaliagdo do Programa;

i) Elaboragdo de um relatério de reflexdo e consolidagdo da sua colaboragdo como
mentores, a apresentar no final da sua participagao no projeto;

i) A entrega do relatério devera ser feita através do preenchimento online de um
documento que deve ser solicitado através do e-mail: mentoria@esenf.pt;
ii) O relatério incidira sobre dominios como:
(1) Identificagdo dos mentorados acompanhados ao longo do periodo total de
colaboragéao no Programa de Mentoria;
(2) Autoavaliagédo dos conhecimentos e competéncias desenvolvidas;
(3) Posicionamento critico face ao Programa de Mentoria;
(4) Reflexdo pessoal, enquanto mentor, acerca do processo de aprendizagem e
de desenvolvimento pessoal e profissional desenvolvido.
Artigo 8.°
Mentorados

Podem inscrever-se como mentorado todos os estudantes matriculados e inscritos pela

primeira vez no CLE da ESEP.

A inscrigdo como mentorado tem a duragdo maxima de um ano letivo;

a) Caso o mentorado ndo conclua mais do que 50% dos ECTS a que esteve inscrito
durante o primeiro ano letivo, a inscrigdo podera ser prorrogada por mais um ano letivo.

Artigo 9.°
Inscrigao como mentorados

Todos os novos estudantes do CLE podem-se inscrever como mentorados, mediante o

preenchimento de um formulario acessivel no site da ESEP.

Preferencialmente, a inscrigdo no Programa de Mentoria devera ser feita no momento da

inscricdo na ESEP, embora possa ocorrer em qualquer altura do ano.

Regra geral, cada mentorado serd acompanhado no seu percurso pelo mentor que o

apoiou no processo de inscricdo na ESEP, podendo o mentor atribuido ser alterado

sempre que se justifique.
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Artigo 10.°

Direitos dos mentorados

Séo direitos dos mentorados:

a) Boa rececgdo e integragdo académica realizada por um mentor;

b) Permanente apoio da ESEP, da equipa de coordenagéo e dos mentores, no seu papel
de mentorado;

¢) Acesso ao espacgo da sala de Mentoria, no cumprimento das regras de utilizagéo, para
desenvolver atividades no ambito da Mentoria;

d) Decidir, a todo o momento e unilateralmente, a cessagdo da sua participagdo no
Programa de Mentoria, sujeita a informacéo prévia a coordenagéo através do e-mail
mentoria@esenf.pt.

Artigo 11.°

Deveres e responsabilidades dos mentorados

S3o deveres e responsabilidades dos mentorados:

1)

2)
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a) Responsabilizagéo pela relagéo interpares estabelecida, com ética e cuidado;
b) Participagéo e colaboragdo nas atividades desenvolvidas;
c) Participagéo a equipa de coordenagéo de situagdes anémalas que ocorram no dmbito
da relacdo interpares, pessoalmente ou através do e-mail: mentoria@esenf.pt.
Artigo 12.°

Recursos fisicos, contactos e redes sociais

O Programa de Mentoria conta com os recursos fisicos da ESEP, tanto ao nivel de
instalagdes, como de equipamentos.
O acesso aos Recursos fisicos e equipamentos, sdo da responsabilidade da coordenagao
do Programa.
Artigo 13.°
Atividades regulares
Constituem atividades regulares do Programa de Mentoria:
a) Sessdo de boas-vindas aos novos mentores;
b) Seminario(s) de formagdo dos mentores sobre a Mentoria e o Ser Mentor e sobre os
diferentes servigcos e recursos da ESEP;
c) Realizagéo de encontros-convivio do Programa de Mentoria;
d) Acolhimento e integragdo na ESEP dos novos estudantes (independentemente da fase
em que entrem), auxiliando-os na efetivagdo da inscri¢éo;
e) Apoio de cada mentor a um nimero determinado de mentorados (preferencialmente,
entre 1 a 5);
f) Organizagéo dos pares mentores-mentorados, que devera ocorrer nos dias imediatos

a inscrigdo dos novos estudantes no programa, dando inicio as relagdes interpares;
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g) Dinamizagao das atividades que, ao longo de todo o ano letivo, possam dar resposta
as necessidades e interesses de mentores e mentorados.
2) Anualmente, sera definido um Plano de Atividades a aprovar e a dinamizar pela equipa de
coordenagao da Mentoria.
Artigo 14.°
Casos omissos
As dlvidas e omissbes suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento serdo decididas
pelo Presidente do Conselho Pedagdgico.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo 2021/2022.

Porto e ESEP, 20 de setembro de 2021

1. QMJ

Presidente do Conselho Pedago ico
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