REGULAMENTO DA UNIESEP
Capitulo |
DisposicBes gerals
Artigo 1.2
Objeto e 4mbito

O presente regulamento dispSe sobre as regras e os procedimentos subjacentes ao
funcionamento e organizaciio da Unidade de Investigago da Escola Superior de Enfermagem do
Porto (UNIESEP), no respeito pelos principios previstos nos Estatutos da Escola e nos restantes
regulamentos internos aplicévels.

Artigo 2.2

Natureza
No modelo organizacional da ESEP, a unidade de investigacfo da Escola Superior de Enfermagem
do Porto (UNIESEP) constitui-se como um “projeto” do Conselho técnico-cientfico (CTC) que
desenvolve investigagdo na drea do conhecimento de enfermagem, salide e 4reas afins.

Artigo 3.2

ObJetivos
Sdo objetivos da UNIESEP:

a)} Propor ao CTC, de acordo com a miss8o e as finalidades da ESEP, as linhas orientadoras a
prosseguir no ambito da Investigacdo e do desenvolvimento na 4rea disciplinar da
enfermagem, da salide e de &reas afins, afetas a cada uma das Unidades Cientifico-
Pedagobgicas (UCP);

b) Desenvolver, orientar, apoiar e executar projetos de investigago cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico na drea disclplinar da enfermagem, da salde e de dreas
afins;

¢) Divulgar conhecimento e tecnologia junto da comunidade académica e cientifica e de
outras entidades/Instituigdes publicas ou privadas;

d) Promover o reconhecimento e o apoio dos seus projetos de Investigacio e
desenvolvimento, por entidades naclonals e ou estrangeiras;

e) Apoiar estudos realizados no &mbito de programas de doutoramento e de mestrado,
bem como, outros projetos na 4rea da enfermagem ou de natureza multi ou

transdisciplinar;
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f) Cooperar com outras unidades de investigacdo nacionais, estrangeiras ou internacionais;
g) Colaborar com Instituicies de prestagSo de cuidados de salide e de ensino, ou outras
organizaclies interessadas no desenvolvimento da enfermagem em particular e das
ciéncias sociais e humanas em geral;
h) Prestar servicos de consultoria e de investigacdo.
Artigo 4.2
Atlvidades

As atividades da UNIESEP decorrem, de acordo com o plano de atividades, no quadro de

programas e projetos e concretizam-se através de um planeamento por objetivos.

Capltulo Il
Estrutura funclonal
Artigo 5.2
Definiclio da estrutura funcional

O funcionamento da UNIESEP estrutura-se numa base matricial, tendo como elementos

fundamentais: os projetos de investigacdo e as linhas de investigacdo

1)

2)
3)

4)

1)

2)

Artigo 6.2
Projetos de Investigacfo
Os projetos de Investigacdo sfo estudos de natureza exploratdria, descritiva ou
experimental que visam a produgio de conhecimento na disciplina de enfermagem, ou afins,
de acordo com a drea de conhecimento afeta & UCP.
Os projetos séo coordenados por um membro efetivo da UNIESEP.
Os projetos sdo desenvolvidos com o contributo do trabalho dos docentes, de acordo com a
distribuicdo do servico docente na componente de investigacdo efetuada nos termos dos
regulamentos internos.
Os projetos carecem da aprovacdo do CTC e da UNIESEP, sob parecer da UCP em que o
projeto se insere.
Artigo 7.2
Linhas de investigacgo
As linhas de investigac8o s#io dreas prioritdrias de estudo na disciplina de enfermagem, ou
afins, que englobam de forma coerente, pelo menos, quatro projetos.
As linhas de investigacdo sdo coordenadas por um membro efetivo da UNIESEP, designado
pelo CTC, sob proposta do coordenador da UNIESEP, para um mandato de quatro anos,

renovével uma vez, por igual perfodo;
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1)

2)

3)

4)

5)

a) Poderdo ser propostos para coordenador da linha de investigacio, os professores

coordenadores e coordenadores principais, detentores do grau de doutor.

Capitulo IIi
Membros e érgdos da UNIESEP
Artigo 8.2
Membros

S3o membros efetivos da UNIESEP, os professores de carreira da ESEP que sejam titulares do

grau de doutor e que desenvolvam investigagdio na UNIESEP.

Sdo membros colaboradores da UNIESEP, os investigadores que, ndo gozando do estatuto de

membro efetivo, participem no desenvolvimento de projetos de Investigaciio da UNIESEP.

Sao membros Institucionals da UNIESEP, as pessoas coletivas de direito privado ou de direito

publico que desenvolvam atividade nas dreas da enfermagem, da saldde ou outras dreas

afins.

A aceitagio dos membros colaboradores e Institucionais da UNIESEP, carece da prévia

aprovagdo da comissdo cientifica.

A perda de estatuto de colaborador ou de membro institucional referidas no nimero

anterior, pode ocorrer por:

a) Manifestacdo de vontade do préprio, expressa em reuniio da comiss3o cientffica ou em
carta dirigida ao coordenador da UNIESEP;

b} Por decis@io da comisséo cientffica, fundamentada na falta de relevancia da atividade
desenvolvida ou na viola¢do dos principlos e valores da ESEP ou das regras estabelecidas
para o funcionamento da UNIESEP;

i) Esta deliberaggo terd de ser aprovada, em votacfio por escrutinio secreto, por uma
maioria qualificada de dois tergos.

Artigo 9.2
Orglos

A UNIESEP é liderada pelo coordenador da UNIESEP e constitulida pelos seguintes 6rgdos:

a) Comissdo cientifica;

b} Comissdo de acompanhamento.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

Artigo 10.2
Coordenagio da UNIESEP

O coordenador da UNIESEP é designado pelo CTC, de entre os professores coordenadores ou

coordenadores principais, em exercicio de fungdes efetivas na ESEP, detentores do grau de

doutor, para um mandato de quatro anos, renovdvel, uma vez, por igual perfodo.

Ao coordenador da UNIESEP, nos termos do Regulamento de prestagdo do servigo docente,

e para além de outras responsabilidades que o presidente ou o presidente do CTC lhe

possam atribuir, compete:

a) Representar a UNIESEP;

b) Assegurar o expediente da UNIESEP;

c) Articular os projetos de investigaciio alocados & UNIESEP e supervisionar o respetivo
desenvolvimento;

d) Coordenar, supervisionar e monitorizar o trabalho desenvolvido pelos docentes e
investigadores alocados & UNIESEP;

e) Convocar e dirigir as reuniBes da comissdo cientifica e da comissdo de
acompanhamento;

f) Elaborar o plano de atividades que inclua uma previsdo de receitas e despesas e 0
relatério anual do trabalho desenvolvido pela UNIESEP;

g) Apresentar ao presidente do CTC propostas de protocolos de colaboracéo, de contratos
ou de instrumentos similares que se revelem necessdrios ao desenvolvimento das
atividades da UNIESEP;

h) Decidir sobre os pedidos de utilizacdo de instrumentos desenvolvidos no ambito de
projetos de investigacio da ESEP.

As competéncias previstas nas alineas a), b) e g) podem ser delegadas noutro membro da

comissdo cientffica.

Artigo 11.2
Competéncias e funcionamento da comisso clentifica

A comissdo clentffica é constitulda pelos coordenadores das UCP’s e pelo coordenador da

UNIESEP.

A comissdo cientifica reline pelo menos duas vezes por ano, por convocatdria do

coordenador da UNIESEP;

a) O coordenador da UNIESEP convocard a comissdo clentifica ssmpre que um terco dos
seus membros o solicite por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

O coordenador da UNIESEP, ou um membro efetivo por ele designado para o substituir,
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4)

5)

6)

preside e dirige as reunides.

Considera-se reunida a comissdo cientffica quando se encontre presente a maioria simples

dos seus membros.

Das reunides da comissdio cientifica sdo lavradas atas com os assuntos tratados e as

deliberacbes tomadas.

Compete a comissdo cientffica:

a)

b)

d)

e)

g

h)

)

k)

Elaborar propostas de alteracio ao regulamento da UNIESEP, mediante malorla
qualificada de dois tergos dos seus membros, submetendo-as a aprovac¢do do CTC e,
posterior, homologacdo do presidente;

Definir e aprovar a estratégia da UNIESEP;

Aprovar os planos de atividade que incluam uma previsdo de receitas e despesas, bem
como, o relatdrio de atividades da UNIESEP;

Deliberar sobre a admisso ou perda de qualidade de membros colaboradores e
institucionais;

Propor ao presidente do CTC os membros da comissio de acompanhamento;

Aprovar aces no ambito da InvestigagSo, e propostas de protocolos de colaboragio
com entidades externas;

Operacionalizar a organizagdo interna da unidade;

Estabelecer mecanismos de autoavaliagio, de modo a melhorar o desempenho e a
imagem externa da unidade;

Manter os membros da UNIESEP permanentemente informados sobre matérias como o
fator de impacto, periddicos indexados e periédicos de referéncia para a drea do
conhecimento de enfermagem;

Definir os critérios e as prioridades para a tradugdo de materiais, tendo em vista a
publicagdo em periddicos e revistas internacionais;

Acompanhar os indicadores assoclados & percentagem do tempo a despender pelos
investigadores em cada projeto de investigagio, dando cumprimento as decisdes do CTC
nesta matéria e nos termos do Regulamento de prestaciio do servigo docente da ESEP;
Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para os quais o presidente do CTC ou o

coordenador da UNIESEP tenha solicitado que se pronuncie,
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Artigo 12.2

Funcionamento e competéncias da comissdio de acompanhamento
A comissic de acompanhamento é constituida por trés a cinco personalidades externas de
reconhecido mérito, convidadas pelo presidente do CTC, sob proposta da comissdo
cientffica.
A comissdo de acompanhamento retine, pelo menos, uma vez por ano, convocada pelo
coordenador da UNIESEP.
O coordenador da UNIESEP, ou um membro da comissdo de acompanhamento por ele
designado para o substituir, preside e dirige as reunides.
Das reuniGes da comissdo de acompanhamento sdo lavradas atas com os assuntos tratados
e as deliberagdes tomadas, que serdo enviadas ao presidente do CTC,
Compete a comissdo de acompanhamento:
a) Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados pelo presidente do CTC;
b} Acompanhar as atividades e o funcionamento da UNIESEP, emitindo os pareceres e as

recomendagbes que julgue oportunos.

Capitulo IvV
Recursos da UNIESEP
Artigo 13.2
Recursos

Para o seu normal funcionamento, a UNIESEP tem ao seu dispor os recursos disponivels na
ESEP, os quais poderdo ser utilizados de acordo com os regulamentos e demais disposiciies
internas em vigor.
Sempre que no dmbito das atividades da UNIESEP, houver necessidade de celebrar
protocolos de colaboragéo, outorgar contratos ou instrumentos similares, serdo 0s mesmos
celebrados pelo presidente da ESEP, sob proposta do presidente do CTC.
A UNIESEP constitui-se num centro de custos na arquitetura financeira e contabilistica da
ESEP, no respeito pelos normativos legais em vigor.
A atividade da UNIESEP e dos seus 6rgédos € apoiada pelo servigo de secretariado, de acordo
com os recursos disponfveis e no respeito pelas demais disposicSes aplicdveis aos

trabalhadores nfio docentes da ESEP.
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Capltulo V
Disposic8es finals e transitérias
Artigo 14.
Disposigbes finals e transitérias
1) Nos 30 dias seguintes & homologac#io do presente regulamento, o coordenador da UNIESEP,
obtido o parecer favordvel do CTC, deve submeter ao presidente da ESEP, uma proposta de
regulamento financeiro.
2) As propostas de alteragSo a este regulamento séio elaboradas pela comissfo cientlfica da

UNIESEP, aprovadas pelo CTC e homologadas pelo presidente da ESEP.

Porto e ESEP, 5 de abril de 2019

A Presidente do CTC, \--._

{Célla Samarina Vilaca de Brito Santos)
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