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Nota Introdutodria

0 ano de 2017 foi relevante para o processo de consolidacio e de desenvolvimento da ESEP, nas suas
diferentes dimensoes de intervencdo. Este processo de consolidacio e desenvolvimento,
determinado pelas estratégias definidas internamente, estd associado a um conjunto de fatores

externos que influenciam decisivamente todos os atos de gestio.

O “Compromisso com o conhecimento e a ciéncia” subscrito no ano anterior pelo Governo e pelas
instituicoes de ensino superior trouxe alguma estabilidade e, sobretudo, previsibilidade a gestio,
embora a manutencio de um modelo de financiamento das instituicoes com base no histdrico

continue, de forma determinante, a reduzir as possibilidades de desenvolvimento da ESEP.

Note-se que, mantendo-se esta opgao politica praticamente inalterada desde 2007, dela resultou um
persistente subfinanciamento da ESEP, como bem evidencia, nio s6 o facto de a Escola, qualquer que
seja a formula aplicada, ver sempre aumentado o valor do plafond do orcamento de estado, como,
na comparacio com o or¢amento das escolas congéneres de Lisboa e Coimbra, a ESEP apresentar
uma diferenca (para menos) que, nestes dez anos, ultrapassa, em muito, os 20 milhoes de euros. Para
se alcancar a dimensao deste constrangimento e o inevitivel impacte negativo do mesmo sobre a a¢ao
da ESEP, importa repetir os dados constantes do Relatorio de execucao de 2016 elaborado pelo
Grupo de Monitorizacio e de Controlo Orcamental das Instituicoes de Ensino Superior Publico.
Neste relatorio, a ESEP € ji a nona instituicdo, entre as vinte instituices de ensino superior
politécnico, em que as receitas proprias tém mais peso (27% do total de receitas — valor claramente
superior aos das escolas de Lisboa e Coimbra, respetivamente 26% e 23%). Ou seja, no que depende
de si propria, a ESEP nio terd jd grande capacidade de aumentar receitas. Contudo, apesar deste
esforco e da reconhecida racionalizacio interna de recursos humanos, as despesas com pessoal
continuam a representar mais de 83% do total das despesas, sendo a décima instituicio de ensino
superior politécnico em que esse peso ¢ mais elevado (e, mais uma vez, claramente acima dos 76%

que as mesmas despesas representam nas escolas de Lisboa e Coimbra).

Nao obstante, no que concerne a dimensio economica e financeira — garante da robustez e do
desenvolvimento da ESEP — manteve-se, em 2017, um adequado equilibrio entre receitas e despesas.
Com a manutencao das politicas de contencao orcamental e continuando a ser necessario recorrer a

receitas proprias (provenientes sobretudo das propinas pagas pelos estudantes) para o pagamento
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das despesas com pessoal, este equilibrio continua a ser conseguido, sobretudo, pela restricio das
despesas correntes e pela escolha seletiva das despesas de investimento. E, se durante anos, estas
restricoes foram desejveis politicas de racionalizacio em torno de uma ideia ajustada e realista da
escola que se pretende construir, em 2017, quando estavam reunidas condi¢oes de solidez para
implementar medidas de desenvolvimento sustentado, a escassez de recursos financeiros e 0s
condicionalismos na admissio de novos quadros coartou, em larga medida, esse desiderato,

nomeadamente no que concerne a contratacio dos necessirios recursos humanos.

Ja na vertente de ensino, manteve-se uma elevada procura do CLE e destaca-se a grande procura da
formacio pos-graduada disponibilizada. No caso do CLE, a ESEP continua a apresentar indicadores
de exceléncia e que sio o garante da sua sustentabilidade: a nota de ingresso foi a mais elevada entre
todas as instituicoes em que funciona o CLE; apresentaram-se 988 candidatos ao CLE a funcionar na
Escola (o que corresponde a 3,65 candidatos por cada uma das 270 vagas disponiveis); a ESEP foi a
primeira op¢do para 39,7% dos estudantes (reducio de trés pontos percentuais em relagio ao ano
transato). Ja em relagdo a formacio pés-graduada, importa assinalar o aumento do nimero de novas
inscricoes, em particular nos cursos de pos-licenciatura de especializacio em enfermagem e na
generalidade dos cursos de mestrado. O nimero de estudantes matriculados no conjunto dos cursos
em funcionamento na ESEP aumentou 3,21%, mantendo-se em linha com os anos anteriores. Nio
podendo ignorar-se que a melhoria, ji antes referida, das condicdes socioeconémicas de muitos
enfermeiros terd tido algum peso neste nivel de procura, o prestigio da escola e a certeza da qualidade
da formacio ministrada terdo sido decisivos no momento da escolha, constituindo-se como pilares

da sustentabilidade da escola.

Na vertente de investigacio e da producio de conhecimento registaram-se, também, resultados
relevantes e que seguem na mesma linha de desenvolvimento, verificando-se nimeros similares ao
ano anterior, no que diz respeito a publicacoes em revista de circulacio nacional e internacional, em

publicacdes em atas de encontros cientificos e nas comunicagdes orais/posters.

Apesar de as disponibilidades financeiras serem limitadas, no ano de 2017 as despesas com a
aquisicio de bens e servicos sofreram um acréscimo, fundamentado na execugio de despesa

indispensavel para a candidatura e execucio de projetos de investimento.

O ano de 2017 foi marcado pela eleicio simultanea para todos os 6rgaos de gestdo. A maturidade
que a ESEP jd alcancou, permitiu a vivéncia de um processo eleitoral em que todos os 6rgaos foram

eleitos no respeito pelos principios democriticos, dos Estatutos e da Lei.
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Em linha com o modelo que tem sido adotado em anos anteriores, o presente relatdrio de atividades
estd estruturado em quatro capitulos principais. No primeiro, faz-se a apresentagio da escola, nas
vertentes: historica, legal e organizacional. O capitulo seguinte ¢ dedicado ao enquadramento do
desenvolvimento estratégico. No terceiro capitulo, apresentam-se os resultados mais relevantes da
atividade desenvolvida pela ESEP, fazendo-se, sempre que possivel e oportuno, referéncia aos dados
relativos a anos anteriores. No ultimo capitulo, faz-se o ponto de situacio de algumas medidas
concretas integradas no plano de acdo 2014-2017, apresentado pelo presidente e aprovado pelo

conselho geral, enquadraveis no “plano estratégia-execucio” de desenvolvimento da Escola.
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A Escola Superior de Enfermagem do Porto

1. Enquadramento histérico

A Escola Superior de Enfermagem do Porto, criada de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de julho, entrou em funcionamento a 1 de janeiro de 2007 e
teve origem na fusdo das trés escolas publicas existentes no Porto: a Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto, a Escola Superior de Enfermagem de Dona Ana Guedes e a Escola Superior de

Enfermagem de Sio Joio.

A génese deste processo de fusio remonta a 2001 com a publicagio do Decreto-Lei n.° 99/2001, de
28 de marco. Este decreto procede a transicao da tutela das escolas de enfermagem para o Ministério
da Educacio e a respetiva integracio em institutos politécnicos ou universidades, ou ainda, como no
caso do Porto, Coimbra e Lisboa, a criagio de um instituto politécnico da satide que pretendia
integrar, em cada uma das cidades, as escolas de enfermagem e de tecnologias da saude. Esta dltima
decisao nio foi bem-recebida pelas instituicdes envolvidas, tendo na ocasido, a tutela, perante a
proposta de fusdo avancada pelas escolas de enfermagem, suspendido a aplicacio do referido

decreto-lei.

Finalmente, em 2004, o ja referido Decreto-lei n.° 175/2004 procedeu a criacao das escolas superiores
de enfermagem de Porto, Lisboa e Coimbra, por fusio das escolas puiblicas de enfermagem existentes
em cada uma das cidades. As trés novas escolas foram juridicamente enquadradas como instituicoes

de ensino superior politécnico nao integradas.

Para preparar a entrada em funcionamento da ESEP, foi criada uma comissio de coordenacio da
fusao, constituida por trés representantes' de cada uma das escolas, a quem, nomeadamente,
competia: programar todas as medidas conducentes a fusio, estabelecendo o respetivo calendirio e
coordenando a sua execucio; e, elaborar uma proposta de estatutos, a submeter a Assembleia

Estatutaria.

Aprovados os Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Porto, foram os mesmos homologados
pelo Despacho Normativo n.° 8/2006, de 1 de agosto, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.°

158, de 17 de agosto de 2000.

T O presidente do conselho diretivo; o presidente do conselho cientifico; e o secretario.
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De acordo com os Estatutos procedeu-se as eleicoes neles previstas, pelo que, homologados os

respetivos resultados, ficaram reunidas as condi¢oes para a entrada em funcionamento da ESEP.

Em 10 de setembro de 2007, foi publicado o novo RJIES (Lei n.° 62/2007), pelo que se tornou
necessirio proceder a revisio dos estatutos da ESEP de modo a adequi-los aos novos normativos

legais.

Homologados os novos estatutos, tiveram lugar as eleicoes para os diferentes 6rgaos de gestao. Apos
a tomada de posse do presidente (a 31 de dezembro de 2009), em janeiro de 2010, iniciou-se um

novo ciclo na vida da ESEP.

2. Enquadramento legal

A Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) tem os seus estatutos homologados pelo
Despacho normativo n.° 26/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.? série — N.° 136 — 16 de
julho de 2009.

A ESEP identifica-se como uma instituicio publica nao integrada de ensino superior politécnico com
elementos distintivos no plano nacional e internacional ao nivel da exceléncia da formagio de
enfermeiros e da criagdo, transmisso e difusdo da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, através

da articulagio do estudo, do ensino e da investigacao.

Tem por missio proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de formacio,
orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem. Paralelamente,
promove investigacio e programas de desenvolvimento geradores, quer de novo conhecimento

disciplinar, quer de inovacao em saude.

Quanto a natureza juridica, a ESEP é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade
juridica e de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa,

financeira e patrimonial.
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3. Estrutura organizacional

A ESEP, nos termos dos respetivos Estatutos, adota um modelo organizacional de base matricial que
se consubstancia na interacio entre projetos, unidades cientifico-pedagogicas, servigos e unidades

diferenciadas, representados no seguinte organograma:

CONSELHO GERAL
PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTES ADMINISTRADORA
CONSELHO DE GESTAO CONSELHO CONSULTIVO
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO CONSELHO PEDAGOGICO
UNIDADES PROJETOS SERVICOS GABINETES
CIENTIFICO-PEDAGOGICAS DEAPOIO TECNICO

UCP - Autocuidado GHM - Gabinete da Histdria e das (DB-SC GR GAEIVA - Gabinete de

Memérias Centro de Documentagao, Centro de Gestao de Acompanhamento ao Estudantee

i R L GAMII - Gabinete de apoioa Biblioteca e Servicosa Recursos: Insercao na Vida Ativa

UCH: Agestdodesirals e intomas mobilidadee ntercimbio Clentes e i GDIAP - Gabinete de Divulgacio,

institucional o provsenamen Imagem e Apoio 3 Publicagao
UCP- Enfermagem: disciplina GEM - Gabinete de Monitorizaao Centrode Informitia e 0C-Controlo Orcamental GARIE- Gabinete de Apoio
eprofissao Estatistica Tecnio e Contabilidade Regulamentagao e Implementagao
UCP- Formagéio e gestio GAP - Gabinete da Apoio a Projetos i T dosEstat.ulos )
em Enfermagem ﬁu'ﬁéwm‘?deg@én dos Expediente, Arquivoe Monetarios GGC- Gabinete de Gestao de Cursos
UCP- Desenvolvimento humano s e Museu =

GANTE - Gabinete de Apoio as Rl Heonbe

Novas Tecnologias de Ensino SAAE s

ServigosAcadémicosede  ServigosdeS

GAQA - Gabinete de Apoio a
Qualidade e a Avaliagao

UNIESEP - Unidade de I&D da ESEP

Apoio ao Estudante

SAV
Servigos de Apoio e
Vigilanda

SAQ - Secretariado de
Apoio aos Orgaos

SCTC- Secretariado do
Conselho Técnico-Cientifico
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Desenvolvimento Estratégico

A escola desenvolveu em 2009, em parceria com a Deloitte, o Programa Estratégia-Execu¢io (PEE)
que visava a definicio de uma orientacao estratégica para o desenvolvimento da ESEP. Pretendia-se
com este programa definir uma linha de rumo que desse corpo a missio, as atribuicoes e aos objetivos
da ESEP, e que, simultaneamente, permitisse alinhar, coerentemente, os objetivos dos 6rgaos, dos
servicos e de cada um dos trabalhadores a estratégia da escola, fazendo, assim, face aos desafios atuais
do ensino superior e da formacio em Enfermagem. Em 2013, tendo por base o referido Programa, o
Presidente submeteu a aprovacio do Conselho geral o Plano de acio 2014-2017. Estes documentos
tém-se revelado instrumentos valiosos e ferramentas relevantes no planeamento do presente e do

futuro da ESEP, dos quais se apresentam algumas das linhas essenciais.

1. Principios Orientadores

Os principios orientadores definidos para a ESEP sdo os seguintes:

1.1. Visao

A ESEP pretende ser um espaco onde se aprende uma Enfermagem mais significativa para as pessoas

e a ser interventivo nos processos de cuidar em satde.

A ESEP pretende ser uma referéncia no ensino da Enfermagem destacando-se: na exceléncia do
processo de ensino/aprendizagem; no desenvolvimento de competéncias especificas de Enfermagem;

e, na inovacio de modelos assistenciais.

A ESEP acredita numa Enfermagem que tem por foco os processos de transicio centrados nas pessoas,
na familia e no ambiente, e aposta na aprendizagem como processo evolutivo, proativo, de

autodesenvolvimento de competéncias profissionais e pessoais, vilidas nos diferentes contextos.

1.2 Missao

A ESEP tem por missao proporcionar ciclos de estudos, bem como outros programas de formacio,
orientados para o desenvolvimento de competéncias no dominio da Enfermagem. Paralelamente, a
ESEP tem também por missiao promover investigacao e programas de desenvolvimento geradores,

quer de novo conhecimento disciplinar, quer de inovacio em saide. Neste sentido, na procura da

Pagina 15 de 74



mixima efetividade na sua acio, a ESEP promove estrategicamente a sua articulacio com outras

organizacoes e redes nacionais e internacionais.

1.3 Valores

Trabalho — participar de forma empenhada, envolvida, esfor¢ada, com rigor e dedicagao na vida da

institui¢do, colocando os interesses da ESEP em primeiro lugar.

Inovacao — incentivo a atos ou opinides, diferentes e criativos, que se traduzam em propostas que

impliquem mudanca ou renovagao no processo de aprender a aprender.

Verdade — conformidade entre o pensamento e a sua expressio, onde se destaca a honestidade e a

transparéncia.

Justica — usar a equidade no reconhecimento do mérito e no respeito pelos direitos de cada pessoa

e a imparcialidade na tomada de decisio.

Cidadania — respeito pelos direitos e obrigacoes dos outros, envolvendo-se e usando a frontalidade

e 0 empenho na transformagio do contexto em que se insere.

Cuidado — capacidade para ajudar, ser soliddrio, preocupado, solicito, respeitando as diferencas e

criando aproximacio com os outros, preservando a seguranca.

2. Eixos Estratégicos

Eixo 1 — Consolidar um modelo de Enfermagem mais significativo para as

pessoas (os clientes dos cuidados)

A ESEP pretende afirmar-se como uma escola de referéncia, onde o ensino da Enfermagem se foca
no desenvolvimento de competéncias profissionais centradas nas respostas das pessoas a0s processos

de transigio.

Eixo 2 — Construir uma cultura-de-aprender promotora do

desenvolvimento profissional e pessoal

A ESEP pretende ser uma escola onde, num ambiente qualificante dirigido a aquisi¢io de

competéncias, se aprende a aprender.
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Eixo 3 — Garantir a profissionalizacao da gestao através de um modelo de

governo e processos adequados

A ESEP, enquanto organizacio que valoriza o trabalho individual, a inovagao e a criatividade, promove
a eficicia e a eficiencia dos processos cientifico-pedagogicos e administrativos, com recurso

sistemdtico as tecnologias de informacio e comunicacio.

Eixo 4 — Garantir a sustentabilidade da Escola nas suas vertentes

economica, social e ambiental

A ESEP pretende garantir a sua sustentabilidade, através de uma preocupacio com o impacto da sua
atividade no ambiente, com a prote¢do social dos seus colaboradores e da comunidade em que se
insere, equilibrando sempre a sua atuacao numa vertente de sustentabilidade financeira de longo

prazo.

Eixo 5 — Ser uma referéncia em termos da relevancia do conhecimento

produzido e da pertinéncia da oferta formativa

A ESEP pretende ter uma oferta diferenciada de formacao, de prestagio de servicos e de consultadoria
que, garantindo elevados niveis de rigor, exigéncia e qualidade, vi de encontro as necessidades e as

expectativas dos seus publicos-alvo.

Pagina 17 de 74



Pagina 18 de 74



Apresentacao de resultados

1. Da oferta formativa

1.1 Cursos em funcionamento

Quadro 01 — Vagas dos cursos em funcionamento, por ano letivo

Curso 2013/14 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
CLE 314 314 314 314 314
CPLEEC 20 20 20 20 20
CPLEEMC 20 20 20 25 25
CPLEER 20 20 20 20 20
CPLEESIP 20 20 20 25 25
CPLEESMO 15 20 15 15 15
CPLEESMP 20 20 20 20 20
MEC 20 20 20 20 20
MEMC 20 20 20 20 20
MER 20 20 20 20 20
MESIP 20 20 20 20 20
MESMO 15 20 15 15 15
MESMP 20 20 20 20 20
MSCE 30 30 20 20

MSIE 30 30

MDCSE 30 30 20 20 20
PGGSE 40 20 20
PGSCE 20 20 20 20
PGSIE 30 20 20 20 20
PGGICS 25
PGEA 30 30

UCl a) a) a) a) a)
TOTAL 694 714 664 654 659

a) Foram disponibilizadas 15 vagas para cada uma das 85 UCI.
Em 2017 foram disponibilizadas 25 vagas para o Curso de Pés-graduagio em Gestio e Inovacio de
Cuidados em Saide (PGGICS). Deste modo, apesar de nio terem sido disponibilizadas vagas para o

MSCE a ESEP manteve, em 2017, uma oferta formativa similar a dos anos anteriores.
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1.2 Avaliacao dos cursos em funcionamento, pelos estudantes

A avaliagao dos cursos em funcionamento na ESEP, relativa a 2016/2017, a seguir apresentada, resulta
do célculo da média dos scores obtidos na avaliagao realizada pelos estudantes relativamente a cada
uma das unidades curriculares de cada um desses cursos, tendo por base a questao "Diga-nos, como

classifica no global esta Unidade Curricular”, colocada para todas as unidades curriculares dos

cursos, com uma escala de medida tipo Likert com 5 pontos (5 — muito bom; 4 — bom; 3 — suficiente;
2 — mediocre; e, 1 — mau).
Figura 01 — Avaliagcéo global dos cursos
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global de 3,83) o que significa uma avaliacao globalmente positiva dos cursos em funcionamento na
ESEP. Destacam-se o MSCE, com a média mais baixa, embora positiva (3,58), bem como o CPLEEC e

0 MESMP, com as médias mais altas (4,31 e 4,47, respetivamente).

Nos cursos que tiveram uma edicio no ano letivo anterior, os resultados de 2017 nio sio
significativamente diferentes, verificando-se uma ligeira diminui¢io na avaliacio global dos cursos

(média global de 4,01 em 2016).

2. Ingresso na ESEP

2.1 Candidatura ao CLE

A ESEP manteve-se, em 2017, como o sexto estabelecimento de ensino superior com maior nimero

de vagas, por curso, no concurso nacional de acesso ao ensino superior (270 vagas).
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No ano letivo 2017/2018, o nimero de candidatos, e de colocados, para as 270 vagas do CLE em
funcionamento na ESEP foi o seguinte:
1.2 fase — 988 candidatos (mais 5,9% do que em 2016/17) para 270 vagas, ou seja, 3,06
candidatos/vaga,
2.2 fase — 245 candidatos para 20 vagas, ou seja, 12,25 candidatos/vaga;
3.2 fase — 3 candidatos para 1 vaga, ou seja, 3 candidatos/vaga.

Concluida a 3. fase, ficaram colocados na ESEP, 270 estudantes.

Figura 02 — Numero de candidatos e nota de ingresso no CLE (1.2 fase)
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O nimero de estudantes que, na 1.* fase, escolheram a ESEP como primeira opgio foi de 392, o que
corresponde a 39,7% dos candidatos. Este valor € ligeiramente inferior ao do ano anterior (42,8%) e
demonstra que o interesse pelo CLE da ESEP se mantém elevado e muito para além da oferta

disponibilizada pela escola.

No que se refere a classificagio do ultimo colocado pelo contingente geral, os resultados relativos a
ESEP foram os seguintes: 144 na 1. fase; 149,5 na 2. fase; e, 148 na 3.* fase. No CNA, o curso de

enfermagem da ESEP obteve a nota mais elevada de ingresso de entre as Escolas de Enfermagem.

Das 314 vagas disponiveis estavam previstas 44 para dar resposta a outras modalidades de acesso ao
ensino superior. No regime de reingresso e mudanga do par instituicio/curso, no Ensino Superior,
foram disponibilizadas 25 vagas (com 37 candidatos) € no concurso especial a2 matricula e inscri¢io

no CLE estavam previstas 19 vagas (com 51 candidatos) que foram ocupadas na sua totalidade.

Indice de satisfacio na procura da ESEP
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Considerando que o indice de satisfacio na procura da Escola é igual ao ricio entre o nimero de
preferéncias em primeira opcio e o numero de vagas disponiveis, o seu valor, no final da 1. fase de

colocagio de estudantes foi de 1,5 (0 mesmo que em 2016).
indice de ocupacio da ESEP

Considerando que o indice de ocupagio da Escola € o ricio entre o niimero de estudantes colocados
que concretizaram a matricula e 0 nimero de vagas iniciais disponiveis, o seu valor, no final da 1.2

fase de colocacio, foi de 0,90, valor ligeiramente inferior a0 ano transato (0,92).

2.2 Estudantes matriculados

Quadro 02 — Estudantes matriculados, por curso e ano letivo

Curso 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
CLE 1177 1196 1177 1173 1209*
CPLEEC 10 20 20 24 29
CPLEEMC 22 17 20 33 43
CPLEER 20 18 21 37 43
CPLEESIP 18 18 24 35 26
CPLEESMO 46 31 38 42 47
CPLEESMP 14 18 15 22 27
MEC 20 16 25 26 21
MEMC 53 51 43 48 43
MER 52 49 58 64 56
MESIP 32 37 30 29 18
MESMO 47 35 35 45 41
MESMP 16 28 19 24 33
MSCE 22 20 21 8 9
MSIE 10 5 3 1 1
MDCSE 46 46 42 41 43
PGGSE 38 21 25
PGSCE 3 6 7 8
PGSIE 19 0 9 2
PGGICS 22
PGEA 20 18
UcCl 52 49 52 32 29
TOTAL 1737 1732 1712 1728 1785
* Inclui PME
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Como ¢ possivel observar no quadro anterior, o nimero global de estudantes matriculados nos
diferentes cursos da ESEP foi ligeiramente superior ao do ano letivo anterior (2016/17). De notar, no
entanto, que o nimero de estudantes matriculados na generalidade dos cursos de pds-licenciatura
de especializacio e de mestrado aumentou no ano letivo em andlise, diminuindo ligeiramente a

generalidade dos cursos de p6s-graduacio e as inscricoes em UCI's.

Figura 03 — Estudantes em formacao pré e pds-graduada
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E de destacar que a relacio entre o nimero de estudantes de formacio pré e pés-graduada aumentou

ligeiramente (2 para 1).

2.2.1 Estudantes inscritos em tempo parcial

A maioria dos estudantes (93,3%) continuou a inscrever-se nos cursos da ESEP em regime de
frequéncia a tempo inteiro. Porém, no periodo em referéncia, 120 estudantes (mais 27 do que no
ano anterior) optaram por realizar a sua formacio em regime de tempo parcial. Os estudantes tém
sido progressivamente sensibilizados para a dificuldade em conciliar a intensa carga de trabalho
gerada pela frequéncia dos cursos em regime de tempo inteiro, com a atividade profissional, familiar

e pessoal.
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2.3 Caracterizacao dos estudantes da ESEP

2.3.1 Dados sociodemograficos dos estudantes

a) Sexo

Figura 04 —Sexo dos estudantes
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2017

Como ¢ habitual no ensino
de enfermagem e entre os
enfermeiros, os estudantes
da ESEP, em 2017,
continuaram a ser,
maioritariamente, do sexo
feminino  (86,3%). A
distribuicio de acordo com o
sexo tem sido constante nos

ultimos anos.

Os estudantes do CLE apresentavam uma idade média de 21 anos e os estudantes da formacio pds-

graduada uma média de 32,4 anos.
¢) Origem dos estudantes
Figura 05 —Distrito de origem dos estudantes
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A maioria dos estudantes da
ESEP tinha origem no distrito do
Porto (74,5%), seguindo-se os
distritos contiguos (Braga e
Aveiro, com 93% e 79%,
respetivamente). A ESEP
recebeu, ainda, estudantes de
outras zonas, como as regioes

autonomas da Madeira e dos

Acores, ou os distritos de Viseu, Viana do Castelo e Braganca. De notar que no CLE, a percentagem

de estudantes oriundos do distrito do Porto manteve-se estavel relativamente aos anos anteriores.
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d) Residéncia dos estudantes em tempo de aulas

Do total de estudantes que frequentaram os diferentes cursos da ESEP, 152 (9%) encontravam-se

deslocados (residiam, no periodo de aulas, em local diferente da residéncia habitual), sendo que,

destes, 135 estavam matriculados no CLE. Estes valores sdo ligeiramente inferiores aos do ano

anterior.

e) Nivel de escolaridade dos pais dos estudantes

Figura 06 — Nivel de escolaridade dos pais dos estudantes
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No que se refere a
escolaridade dos pais dos
estudantes da ESEP, a
maioria tinha, em 2017,
tal como nos anos
anteriores, Ccomo
habilitacio literdria, o
ensino basico. De notar,
no entanto, que 0s pais

tendem a ter habilitacoes

mais elevadas (aumentou o nimero de pais com o ensino secunddrio e similar com ensino

superior).

f) Estudantes trabalhadores

O estatuto de trabalhador-estudante foi concedido a 106 estudantes (ligeiramente superior 20 ano

anterior, 97). Este continuo crescimento resulta sobretudo de um aumento dos pedidos de estatuto

entre os estudantes dos cursos de pds-graduacio que, apesar de estarem dispensados de requerer

este estatuto para verem relevadas as faltas as atividades letivas, entenderam solicitd-lo para

usufruirem de outros beneficios associados.

2.3.2 Percurso académico dos estudantes

a) Habilitacoes literarias anteriores ao curso atual

No CLE, a larga maioria dos estudantes apresentava o ensino secundario como habilitacio anterior.
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Figura 07 — Habilitagbes literarias anteriores ao curso atual
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Nos cursos de pés-graduagio da ESEP, os
estudantes  estavam,  naturalmente,
habilitados com um grau académico de
nivel superior no momento da
candidatura. De assinalar que 33
estudantes (2%) eram ji detentores do

grau de mestre.

3.1.1 Classificacoes finais das unidades curriculares dos cursos

Figura 08 — Média das classifica¢des finais das unidades curriculares, por curso
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As classificacoes apresentadas resultam do cdlculo da média das classificagoes finais obtidas pelos

estudantes dos cursos em funcionamento na ESEP (licenciatura, p6s-graduacdes, pds-licenciaturas de

especializacio e mestrados).
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As médias das classificacoes finais das UC’s variam entre os 14,33 e os 16,25 valores, sendo a mais
baixa referente ao CLE e a mais elevada ao CPGSCE. A média global das classificagoes das UC’s de

todos os cursos em funcionamento na ESEP foi de 15,54 valores.
Figura 09 — Classificagdes médias dos estudantes do CLE
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14,33 2012/13 € 2016/17, verifica-se que
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3.1.2 Racios dos resultados das unidades curriculares por curso

Os valores dos ricios a seguir apresentados resultam da média dos ricios de cada uma das unidades
curriculares dos diferentes cursos em funcionamento na ESEP. Por for¢a do processo de
uniformizacio que tem vindo a ser seguido pela DGES, introduziram-se ligeiros ajustamentos na
férmula de cdlculo destes ricios. Assim, as andlises comparativas com os anos anteriores deverio ser

feitas com os necessarios cuidados.

a) Racio Avaliados/Inscritos (abandono das unidades curriculares)

0 abandono das UC’s evidencia o peso dos estudantes que frequentaram uma UC (obtiveram uma
classificacdo final) no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Figura 10 — Racio Avaliados/Inscritos, por curso
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no polo oposto, 0 MEC apresenta o racio mais baixo, com 0,76. De registar, no entanto, que 0s racios sao,

na sua generalidade, elevados (iguais ou superiores a 0,82) indicando um baixo abandono dos cursos.

b) Racio Aprovados/Inscritos (sucesso absoluto da aprendizagem)

O sucesso absoluto da aprendizagem evidencia o peso dos estudantes que obtiveram aproveitamento

a uma UC no conjunto dos estudantes inscritos a essa UC.

Figura 11 — Réacio Aprovados/Inscritos, por curso
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baixo (0,76). Da mesma forma, os valores sao globalmente elevados (iguais ou superiores a 0,81),
indicando que os estudantes inscritos nos cursos da ESEP obtém aproveitamento as diferentes UC’s

que 0s constituem.
¢) Racio Aprovados/Avaliados (sucesso relativo da aprendizagem)

O sucesso relativo da aprendizagem evidencia o peso dos estudantes que obtiveram aproveitamento
a uma UC entre o conjunto dos estudantes que frequentaram essa UC (obtiveram uma classificacio

final).

Figura 12 — Réacio Aprovados/Avaliados, por curso
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Estes valores evidenciam o
aproveitamento muito

elevado entre os estudantes que frequentam as UC’s e que realizam as respetivas avaliacoes.
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3.2 Abandono escolar

Para além do racio relativo a0 abandono das unidades curriculares, inclui-se neste relatorio o nimero
absoluto de abandonos de cada um dos cursos. Para o efeito, considera-se que abandonou o curso
num dado ano letivo, o estudante que, estando matriculado nesse ano letivo, nesse curso, nio o

concluiu nem renovou a matricula no ano letivo seguinte.

Figura 13 — Abandono no CLE, por ano letivo
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No que se refere a distribuicio dos abandonos por ano letivo, mantém-se a tendéncia dos anos
anteriores de o abandono se concentrar essencialmente no primeiro ano do curso, o que podera ter
como explicacio a procura de outros cursos por parte dos estudantes. No caso do 3.° ano poderi
guardar relacio com o plano de estudos do CLE, cujas unidades curriculares deste ano se

desenvolvem no contexto clinico, o que ndo se verifica nos dois anos anteriores do curso.
Figura 14 — Abandono nos cursos de mestrado, por ano letivo

15

10
| ‘ I I
o [ I 1l I
. . . . . 1.2 2.2 1.2 2.2 1.2 2.2 1.2 2.2 .

MDCSE MEC MEMC MER MESIP MESMO MESMP MSCE

2015/16 m2016/17

Em anos anteriores, o nimero de abandonos nos cursos de mestrado foi tendencialmente mais
elevado no final do primeiro ano do curso. Nalguns cursos verifica-se um aumento do abandono no

final do segundo ano (MESMP, MESIP, MER e MEMC), nio se encontrando outras explicacoes para
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esta situacio admite-se que os atrasos na entrega dos relatdrios de dissertacao/trabalho de
projeto/estdgio, com o consequente pagamento das taxas de prorrogacdo, possam estar na sua

origem.
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3.3 Diplomados

A partir do ano letivo 2012/2013, de acordo com as orientacoes da DGEEC, para a elaboragio do
RAIDES, passaram a ser contabilizados como estando em estado de conclusio os estudantes que
concluiram todas as unidades curriculares do plano de estudos e nio, como antes acontecia, 0s
estudantes com documentos de conclusio de curso emitidos. Por outro lado, nos termos dos
regulamentos em vigor, a emissio dessa documentacio exige a matricula no curso e o aproveitamento
a todas as unidades curriculares do respetivo plano de estudos. Por forca das oportunidades criadas
em resultado da implementacio do denominado processo de Bolonha, alguns estudantes solicitam
a creditacio de formacio jd realizada no ambito de outros cursos superiores, o que abrevia a
passagem pela escola e aumenta o nimero de diplomas emitidos em alguns cursos cujos planos de
estudos sao constituidos por unidades curriculares que integram outros cursos.

Quadro 03 — Diplomados por curso

Cursos 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
CLE 209 228 256 272 238
CPLEEC 11 14 21 22 21
CPLEEMC 9 36 30 30 31
CPLEER 16 30 29 20 29
CPLEESIP 6 27 20 33 25
CPLEESMO 9 33 21 16 16
CPLEESMP 17 26 19 33 19
MEC 4 4 1 1 5
MEMC 3 5 6 4 6
MER 4 6 4 2 6
MESIP 3 8 4 1 4
MESMO 5 17 6 4 7
MESMP 4 7 4 2 4
MSCE 4 4 3 4 2
MSIE 2 1

MDCSE 6 6 6 5
PGEA 147 70 18

PGSCE 4 6 7
PGSIE 19 7

PGGSE 40 21
TOTAL 451 542 452 504 446

Como se constata pela andlise do Quadro 3, em 2017, hd uma diminuicio do nimero de diplomados

em relagao a0 ano anterior.
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4. Acao social — Bolsas de estudo

Figura 15 — Evolucao dos candidatos a bolsa de estudo, por estado do processo
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No ano 2017, o numero de
candidaturas a bolsa de
estudos teve um ligeiro
aumento (de 726 no ano
letivo 2016/17, para 746 em
2017/18). O numero de
indeferimentos aumentou
ligeiramente relativamente

a0 ano anterior.



5. Mobilidade

5.1 Mobilidade Erasmus

O novo programa 2014-2020 anunciado pela Comissio Europeia, Programa Erasmus+, é a maior
iniciativa de intercambio de estudantes em todo o mundo, na qual jd participaram mais de um milhao
de estudantes. Este programa estd aberto para todas as institui¢des de ensino superiores estrangeiras,
com quem a ESEP tenha protocolo, e podem candidatar-se a0 programa os estudantes matriculados

do 2.° 20 4.° ano do CLE, bem como os estudantes dos cursos de mestrado (2.° ciclo).

a) Acordos bilaterais para 2014/2020

Quadro 04 — Numero de instituicdes com acordos bilaterais, por pais

N.° DE ACORDOS N.° DE ACORDOS N.° DE ACORDOS

2015 2016 2017
Alemanha 1 1 1
Bélgica 4 5 5
Chipre 1 1 1
Dinamarca 1 1 1
Espanha 13 13 13
Esténia 1 1 1
Finlandia 3 3 3
Holanda 1 1 1
Lituania 1 1 1
Roménia 1 1 1
Suécia 1 1 1
Suica 2 2 2
Franga 6 10 12
Polénia 1 3 1
Turquia 1 1 3
Eslovénia - 1 1

Até a data, a ESEP estabeleceu acordos com 48 instituicoes de ensino superior de 16 paises.
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b) Vagas de mobilidade outgoing

Quadro 05 — Vagas para mobilidade outgoing, por grupo

GRUPO 2014/15 2015116 2016/17
Estudantes 96 127 131
Docentes 61 89 93
N&o docentes 39 19 20

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2016/2017, 47 fluxos de mobilidade outgoing (34
em 2015/16). Das 47 mobilidades realizadas, 35 referem-se a estudantes, 10 a docentes e 2 a

trabalhadores nio docentes (26 estudantes, 7 docentes e 7 trabalhador nio docentes, em 2015/16).

c) Vagas de mobilidade incoming

Quadro 6 — Vagas para mobilidade incoming, por grupo

GRUPO 2014/15 2015/16 2016/17

Estudantes 113 122 127
Docentes 62 77 81
Nao docentes 30 42 43

Para as vagas disponiveis, realizaram-se, no ano letivo 2016/2017, 63 fluxos de mobilidades incoming
(53 em 2015/16). Das 63 mobilidades realizadas, 47 dizem respeito a estudantes e 16 a docentes (52

estudantes e 1 docente, em 2015/16).
d) Financiamento da mobilidade

A mobilidade Erasmus ¢ globalmente financiada através de verbas anualmente atribuidas pela Agéncia
Nacional Erasmus+ Educac¢io e Formagio, em fungio da execucio do ano anterior e das

candidaturas apresentadas.

Quadro 7 — Verbas totais para a mobilidade Erasmus

ANOLETVO  ,roiliba  DEVOLVIDA  FINANGIADA/ESEP  COMPLEMENTAR
2013/14 26.065 € 0€ 24.557,79 € 6.450 €
2014/15 42.495 € 352€ 0€ 8.100 €
2015/16 35.470 € 0€ 0€ 0€
2016/17 37.570 € 0€ 5.708 € 0€
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5.2 Mobilidade Vasco da Gama e outras

O Programa Vasco da Gama ¢ um programa de mobilidade de estudantes entre institui¢oes

portuguesas de ensino superior. Em 2016/17, efetuaram-se 9 mobilidades incoming e 3 outgoing,

Quadro 8 — Fluxos de mobilidade no Programa Vasco da Gama

ANO ESTUDANTES ESTUDANTES
LETIVO OUTGOING INCOMING
2013/14 2 8
2014/15 1 13
2015/16 4 4
2016/17 3 9

6. Atividades culturais e académicas

6.1 Grupo de Teatro da ESEP

O grupo de teatro ESEP iniciou a sua atividade em 5 de dezembro de 2008. Integra estudantes,
docentes e ex-estudantes, num total de dez elementos. A ESEP comparticipa as atividades do grupo

de teatro suportando os custos do encenador.

Quadro 9 - Participantes no grupo de Teatro da ESEP

Elementos 2013 2014 2015 2016 2017

participantes

Estudantes 16 12 6 5 10
Docentes 2 2 1 1 1
Ex-estudantes 2 4 2 1 0
Externos 4 4 1 1 2
TOTAL 24 22 10 8 13

6.2 Tunas e grupo de fados

Na ESEP existem duas tunas e um grupo de fados. Algumas das despesas, com atividades previamente

planeadas e autorizadas, sio comparticipadas pela escola até ao limite do plafond anualmente fixado.
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Até 2009, esta verba foi distribuida homogeneamente pelas quatro tunas existentes a data. A partir de
2010, passou a discriminar-se positivamente os grupos que desenvolveram mais atividades, em

particular no espaco escolar, e os que envolveram um maior numero de estudantes.

Quadro 10 — Estudantes participantes nas tunas e no grupo de fados

2013 2014 2015 2016 2017
Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 19 * 39 41 46
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 20 15 22 * 23
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 9 9 12 8 8
Total 70 58 90 49 77
* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas
Quadro 11 — Atividades realizadas no espago escolar
2013 2014 2015 2016 2017
Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 6 * 3 6 8
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 9 5 8 9 *
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 16 7 8 5 8
Total 36 18* 23 20 16
* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas
Quadro 12 — Atividades realizadas fora do espago escolar
2013 2014 2015 2016 2017
Tuna Feminina de Enfermagem do Porto 7 * 2 12 9
Tuna Académica de Enfermagem do Porto 32 15 8 17 *
Grupo de Fados de Enfermagem Porto 10 23 21 17 12
Total 59 46* 33 46 21

* Sem informagao disponibilizada pelas Tunas

6.3 Outros grupos ESEP

Ao longo do ano de 2017, a escola organizou e participou em diversas atividades proprias e em

parceria, com vista a0 cumprimento da missao da ESEP no que se reporta a extensio a comunidade.

Por intermédio do Grupo ESEP Soliddria, desenvolveu atividades de apoio a populagoes
desfavorecidas, nomeadamente: o apoio a estudantes carenciados com a distribuicio de géneros
alimentares e com uma consulta de oftalmologia e aquisicio de 6culos a uma estudante; realizou

rastreios de saide no e colaboragio no Programa de Satude Oral infantil Bairro do Carrigal, no dmbito
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da iniciativa FAP no Bairro; foram dinamizadas sessoes de ensino as maes e a recolha de produtos no
ambito da iniciativa Bebés de S. Jodo, em parceria com o Hospital de Sio Jodo; participou na
campanha “Papel por Alimentos” integrada numa iniciativa do Banco Alimentar Contra a Fome; em
parceria com a ANAP (Associagio Nacional de Ajuda aos Pobres), participou na iniciativa de recolha
de roupa, calcado e brinquedos, bem como recolha de papel e cartio, que posteriormente foi
convertido em dinheiro destinado ao apoio de pessoas e familias carenciadas (virios carregamentos
que somaram 3,6 toneladas); participou na recolha de géneros alimenticios em parceria com o Banco
Alimentar Contra a Fome; colaborou com o CEFPI (Centro de Educagio e Formacio Profissional
Integrada) e com a CEV (Associa¢io Crianca e Vida) na disponibilizacio de espago na ESEP para a
venda de produtos; colaborou com a CARITAS diocesana do Porto no peditorio anual; estabeleceu
uma parceria para o Projeto “Ideia para pintar”, através da colabora¢io no Projeto “Casa Fiz do
Mundo” recolhendo material humanitirio (consumo clinico e higiene); e, colaborou com a

Associacdo de Estudantes da ESEP em diferentes iniciativas.
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7. Das atividades de investigacao e divulgacao cientifica

7.1 Investigacao e projetos

7.1.1 Projetos em desenvolvimento na UNIESEP

Neste capitulo, apresentam-se os projetos de investigacio em desenvolvimento em cada uma das

Unidades Cientificas Pedagdgicas (UCP), referenciados pela respetiva denominacio.

Gestao de sinais & sintomas (UCP-GSS)

Promocio da satide mental - saide mental positiva;
(In)continéncia urindria — dados para o diagndstico de enfermagem,;
Nursing clinical reasoning education — 3D Simulation (NUCRE-3DS);

Depressio: fatores de risco e interven¢io comunitdria/DRIVEC.

Autocuidado (UCP-AC)

Dependentes no autocuidado e familias cuidadoras;

Autonomia para o autocuidado: Intent care;

Autogestdo na doenca cronica;

Questiondrio de caracterizacio do estilo de gestao do regime terapéutico;
Determinantes do potencial para melhorar o autocuidado

PT4Ageing

Desenvolvimento humano (UCP-DH)

Enfermagem e a construcio da parentalidade;

Dos contextos de trabalho a satide dos profissionais;

Um olhar sobre o envelhecimento;

INT-SO: Dos contextos de trabalho a satide ocupacional dos profissionais de enfermagem,
um estudo comparativo entre Portugal, Brasil e Espanha

Para um envelhecimento ativo na comunidade — For an active aging in community (FAAC).

Enfermagem: disciplina & profissio (UCP-EDP)

Etica e humanizacio em satde;

Promocio da satde da familia ao longo do ciclo de vida e transi¢oes: comportamentos sociais
dos adolescentes;

Comunidade, cliente dos cuidados de enfermagem: modelos de intervencio: vivéncias
comunitdrias do cuidar de enfermagem na satde da populacio;

Pratica baseada na evidéncia: Adults' experiences of nursing health promotion interventions
related to healthy lifestyle in Primary Health Care : a systematic review of qualitative evidence;

Pritica baseada na evidéncia: das sinteses da evidéncia a implementacio na pritica clinica;
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e Modelo dindmico de avaliacio e intervenc¢do familiar: uma agao transformativa em cuidados
de saude primarios;

e Representacoes, familias e modelos de intervencio em saide;

e Promocio da saude da familia ao longo do ciclo vida e transi¢oes: viver bem com mais idade

— do contexto familiar ao apoio institucional.

Formacao & gestao em enfermagem (UCP-FGE)

e Concecao de cuidados de enfermagem: modelos clinicos de dados e sistemas de informacio;

e Supervisio clinica para a seguranga e qualidade dos cuidados;

e Concegdo de cuidados de enfermagem: modelos clinicos de dados e sistemas de
informacao/desenvolvimento de competéncias para a concec¢io de cuidados de enfermagem
nos estudantes da ESEP;

e Contributos das tecnologias de informacio na gestio em enfermagem;

e Estratégias de ensino e aprendizagem, no ensino superior, com comunidades de pritica para

a capacitacao de cuidadores da pessoa dependente (EDUCA&CARE).

7.1.2 Publicacoes e comunicacdes dos docentes

Desde 2013 que os docentes registam os dados curriculares na Plataforma Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — Plataforma DeGéis. Nos quadros seguintes, apresenta-se uma sintese dos registos
disponiveis, em diferentes plataformas, relativamente aos indicadores de producio cientifica e técnica
dos docentes da ESEP com referéncia 20 ano em apreciagdo. Para permitir a comparacio com os anos
anteriores, realizou-se um ajuste dos dados existentes aos indicadores de producio atualmente em

uso.

Quadro 13 — Tipo de publicagbes e comunicagdes dos docentes

Publicag6es e comunicacoes 2013 2014 2015 2016 2017

Artigos em revistas de circulagcdo nacional e internacional
com arbitragem cientifica

42 69 67 73 72

Livros (autores ou editores) e capitulos 2 11 12 12 18
Publicagdes em atas de encontros cientificos’ 51 124 70 140 80
Comunlcagoeszorals/posters (por convites ou 167 184 138 218 516
autopropostas)

TOTAL 262 388 287 443 386

! Completos, resumos ou resumos alargados; 2 Inclui conferéncias ou palestras, comunicagdes e semindrios.

Ao nivel das publicagoes e comunicacdes de docentes, no ano 2017, verificou-se um nimero similar

no que diz respeito a publicacoes em revistas de circulacio nacional e internacional com arbitragem
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cientifica e uma estabilidade no nimero de livros e capitulos de livros. Estes resultados decorrem,

em parte, de uma aposta da ESEP, tanto na gestdo individualizada da producio cientifica dos

docentes, como no financiamento de servicos de traducio e edicdo, dando maior potencial de

publicacao aos trabalhos desenvolvidos pelos docentes da ESEP.

Figura 16 — Total de publicagdes e comunicagdes dos docentes
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7.1.3 Orientacoes de doutoramento e de mestrado

386

2017

Na mesma linha, ¢ visivel
na figura 20, a
manutengio da
divulgacio do
conhecimento produzido
em  publicacbes e
comunicacoes de cariz
cientifico, por parte dos

docentes da ESEP.

Os docentes da ESEP desenvolveram atividades de orientacdo ou coorientacio de dissertacoes de

mestrado ou teses de doutoramento, em Ciéncias de Enfermagem ou em 4reas afim (Ciéncias da

Educacio, Ciéncias Sociais, Psicologia, Diditica, Gestdo dos Servicos de Saude, entre outras).

Quadro 14 — Orientagdes realizadas pelos docentes

Orientacoes de trabalhos 2013 2014 2015 2016 2017
Doutoramento 37 23 17 36 25
Mestrado 100 50 73 58 61
TOTAL 137 73 90 94 86

Em 2017, o nimero global de orientacoes de trabalhos de investigacio apresenta uma diminuicio

em relacdo ao ano anterior, nomeadamente no que se refere a orientacio de teses de Doutoramento.

7.1.4 Juris

O quadro seguinte apresenta os registos das participacoes dos docentes da ESEP em juris de provas

académicas.
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Quadro 15 — Participagdo em juris de provas académicas

Provas académicas

Doutoramento 24 39 38 32 38
Mestrado 94 124 80 73 82
Provas de atribui¢édo do titulo de especialista 45 10 6 4 14
TOTAL 165 175 129 109 134

De salientar que, em 2017, hi um aumento na participacio em juris de provas académicas de

mestrado, de doutoramento e em provas de atribui¢io do titulo de especialista.
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8. Da valorizacao social do conhecimento

No ambito do acesso aos recursos cientificos disponibilizados pela ESEP, realce, em 2017, para as
139.449 pesquisas efetuadas em bases de dados cientificas, o que perfaz uma média de 115 pesquisas

por estudante e, de alguma forma, ratifica a estratégia cientifica prosseguida pela ESEP.

8.1 Projetos em desenvolvimento na ESEP

8.1.1 Formacao de doutores em Enfermagem

Dando continuidade a cooperagao ja existente entre a ESEP e o ICBAS-UP, manteve-se em vigor,
durante o0 ano em apreciacio, o protocolo de colaboragio com vista a coordenacio e afetacio de
recursos humanos aos cursos de pds-graduacio em enfermagem, nomeadamente ao Curso de

Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem.

No ambito desta cooperagio foram concluidas até ao momento 97 teses de Doutoramento em
Enfermagem, das quais 65 estdo concluidas. Foram orientadas por docentes da ESEP 41 teses, 63%
do total de orientagoes e coorientacoes, correspondendo 30,7% ao papel de orientador e 32,3% ao
papel de coorientador. No ano de 2017, foram concluidas doze teses de Doutoramento em

Enfermagem e quatro doutorandos aguardam o agendamento de prova.

Ainda no ano 2017, estiveram integrados nas atividades da UNIESEP vinte investigadores, oriundos
do Brasil (18) e de Espanha (2), no dmbito do desenvolvimento dos seus cursos de mestrado,

doutoramento ou pds-doutoramento.

8.1.2 Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao em Enfermagem

O Centro de Investigacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informacio em Enfermagem (CIDESI)

¢ um centro de investigacio da ESEP, acreditado pelo International Council of Nurses (ICN).

Em 2017, o CIDESI centrou a sua atividade de investigacio na continuidade do projeto de
desenvolvimento de modelos clinicos de dados/arquétipos no dominio da Enfermagem, tendo

concluido o projeto NURSPILARS.

Na procura de responder a uma nova abordagem na Informdtica em sadide, e na continuidade do
projeto NURSPILARS desenvolveu-se o projeto NURSINGONTOS, assente no desenvolvimento de
uma camada de middleware que proceda a gestio de arquétipos entre as ontologias e os modelos

de apoio ao desenvolvimento de SIE.
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No ano em apreciagao, este centro desenvolveu, ainda, um conjunto de outras atividades de extensio

a comunidade:

e Participagao no International Council of Nurses Congress € na reuniio do Consorcio dos
Centros Tradutores e de I&D da ICNP acreditados pelo ICN, realizado em Barcelona, entre
27 de maio e 1 de junho.

e No ambito da visita de uma delegacio da Associacio Norueguesa de Enfermeiros, foi
organizado na ESEP um workshop internacional que decorreu entre 12 e 15 de junho, onde
foram ainda realizadas diversas conferéncias por docentes que integram o CIDESI, sobre a
utilizacio da CIPE em Portugal e a evolucio dos sistemas de informagio em enfermagem,

entre outros temas;

e Revisio do programa eHealth do ICN, através da integracio do Professor Abel Paiva e Silva

no “ICN eHealth Working Group”;
e Visita de estudo do Departamento de Enfermagem e de Enfermagem de Saide Materna e

Obstétrica do Ministério da Satde da Polonia, realizada no més de outubro, onde foram
realizadas apresentagoes pelos professores Alexandrina Cardoso, Paulino Sousa, Abel Paiva
e Silva e Ernesto Morais;

e Traducio para a lingua portuguesa da Classificacgio Internacional para a Pritica de
Enfermagem — CIPE®, versio 2017, com a participacdo dos Professores Alexandrina
Cardoso, Anténia Paiva e Ernesto Morais como elementos integrantes do Grupo

Coordenador Nacional da Ordem dos Enfermeiros;

e Colaboragio com instituicoes de ensino de enfermagem no Ruanda, no sentido do
desenvolvimento de aplicativos informaticos de apoio ao ensino e pritica de enfermagem

naquele pais.
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8.1.3. CINTESIS.ESEP

No ambito de uma parceria com o CINTESIS (Centro de Investigacao em Tecnologias e Servicos de
Saide) foi criado um centro de gestdao: o CINTESIS.ESEP que tem por finalidade encorajar e apoiar

as atividades de treino, ensino e investigacio no dominio das ciéncias da sadde e da vida.

A generalidade dos docentes da ESEP que desenvolvem atividades de investigacio no dmbito do
CINTESIS.ESEP integram o grupo denominado: NursID - Inovagio & Desenvolvimento em
Enfermagem. Em 2017, procedeu-se a atualizacio da Equipa NursID. A equipa ficou constituida por
53 Doutorados Integrados, dos quais 39 sio docentes doutorados da ESEP; 41 nio doutorados
integrados e 32 colaboradores de diferentes dreas geograficas do pais e de diferentes instituicoes de

ensino superior ou de contextos da pratica clinica.
O grupo NursID integrou em 2017 os seguintes projetos:
+SatdeFamalicio - Promocio da satde nas transicoes da familia
AlertFalls - Prevencio de quedas em pessoas mais velhas a viverem sos
ECare-COPD — Promogio da autogestio na DPOC — Programa formativo
Educa&Care — Educacio, Sadde e Sociedade
FP-FAAC - Prevention for an active aging in community
iGestSaude - Aplicativo de autogestio da doenga hemato-oncoldgica
INTENT-CARE - Tecnologias educacionais interativas
INT-SO — Dos contextos de trabalho a satide ocupacional dos profissionais de enfermagem

MDAIF - Modelo dindmico de avaliacio e intervencio familiar: uma aco transformativa em

centro de satde portugueses
NuCRE-3DS - Nursing clinical reasoning education

PBE-SEI - Pritica baseada na evidéncia: das sinteses da evidéncia a implementacdo na pratica

clinica
POGE - Dos paradigmas a operacionalizacio da gestdo em enfermagem
POPE - Plataforma de procedimentos de enfermagem

PT4Ageing - Personal trainer para a gestio da saide de pessoas com mais idade
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REFAMIS - Representacoes, familias e modelos de intervencio em saide
SafeCare - Supervisdo clinica para a seguranca e qualidade dos cuidados
SM+ Literacia - Literacia e sadde mental positiva

TRANSCOCON - Developing multimedia learning for trans-cultural collaboration and

competence in nursing

Ao longo de 2017, o Grupo NursID: CINTESIS participou nas reunioes ordindrias do Grupo CINTESIS

e em atividades especificas do subgrupo.

Nas principais atividades realizadas pelo grupo NURSID, para além do desenvolvimento dos projetos
em curso, destaca-se a organizacao do Primeiro Congresso Internacional de Investigacio, Inovagio e
Desenvolvimento em Enfermagem, realizado nos dias 6 e 7 de julho e no qual participaram, cerca de

235 investigadores de diversos paises, integrados em diferentes atividades:

e  Apresentacdo de 10 projetos de investigacio em curso no NursID;

4 Workshops sobre temas de investigacao;

185 trabalhos apresentados em formato poster e comunicagio oral

7 conferéncias por individualidades de reconhecido mérito nacional e internacional,

1 debate sobre os centros académicos clinicos, dedicado ao tema da integracio da academia

com as instituicoes de pratica clinica (Unidades de investigacao/universidades).

Importa também registar que a ESEP integrou o consorcio Porto4ageing que envolve, entre um vasto
leque de entidades, a Universidade do Porto e a Cimara Municipal do Porto.

Foram apresentadas candidaturas a financiamento de projeto internacionais, a projetos nacionais no
ambito de diversos programas de apoio a investiga¢io e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas,

tais como:

e Palliare Academy: Advanced Dementia Palliare Academy

e NEURHIV: Sintomatologia neurocognitiva em idosos portadores do virus da
imunodeficiéncia humana: andlise espacial da infecio pelo VIH, modelos matematicos e
desenvolvimento de um programa psicoeducativo

e HEALTH & INFORMAL CAREGIVERS: Prestadores informais em cuidados domicilidrios:

Promocio da saude mental, envelhecimento saudavel, literacia em satde e autocuidados.
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MASTERS: Gerir a diabetes: promover a autogestio da diabetes mellitus tipo 2 em pessoas
idosas
ATRACASS: Agir na tradi¢io académica para promover saide e seguranga

NOAH: Plataforma online de saude ocupacional

Relativamente a projetos financiados, em 2017, a Escola iniciou a execucdo dos seguintes projetos:

SAFECARE: Supervisio Clinica para a seguranca e qualidade dos cuidados (com
financiamento total de €122.078,60, apoiado pelo FEDER e pelo Norte2020, projeto em que
a ESEP ¢€ instituicdo promotora,

ALERTFALLS: Prevencio de quedas em pessoas mais velhas a viverem s6s (com financiamento
total de €126.510,12, apoiado pelo FEDER e pelo Norte2020, projeto em que a ESEP é
instituicao parceira;

ECare-COPD: Promocio da autogestio na DPOC: Programa formativo (com financiamento
total de €97.043,33, apoiado pelo FEDER e pelo Programa Operacional para a
Competitividade e Internacionalizacio, projeto em que a ESEP ¢ institui¢io promotora;
TransCoCon: Developing Multimedia Learning for Trans-cultural Collaboration and
Competence in Nursing (com financiamento total de € 234.755,00, apoiado pelo Programa
Erasmus+, projeto em que a ESEP € instituicio parceira;

MDevNet: Rede Nacional de Transferéncia de Conhecimento de Dispositivos Médicos (com
financiamento a ESEP de €30.000,00, projeto em que a Escola € instituicio prestadora de

Servigos.

8.2 Prestacao de servicos

8.2.1 Consultadoria e participacao em grupos de trabalho

A ESEP, através do Professor Miguel Padilha colaborou na consultadoria para validacio da tradugao e

adaptacio cultural de escalas desenvolvidas no ambito da Facit-Org.

A professora Alexandrina Cardoso colaborou no dmbito do grupo de trabalho para o desenvolvimento

e elaboragio do padrio de documentacio dos cuidados de enfermagem de especialidade em satude

materna e obstétrica, promovido pela Ordem dos Enfermeiros.

O professor Carlos Sequeira colaborou no grupo de trabalho de satide mental promovido pela Sec¢io

Regional do Norte da Ordem dos Enfermeiros e ainda no grupo de trabalho para a construcio da

proposta de padrio de documentacao para drea de especialidade de saide mental e psiquidtrica.
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A professora Dolores Sardo colaborou no grupo de trabalho para a revisao do programa de formacio

da especialidade em enfermagem de saide materna e obstétrica promovido pela mesa da

especialidade em enfermagem de satide materna e obstétrica da Ordem dos Enfermeiros.

As professoras Maria do Céu Barbieri e Henriqueta Figueiredo participaram no grupo de trabalho

"Enfermeiro de Satde Familiar" na sequéncia da Portaria n.° 281/2016, de 26 de outubro, promovido

pela Administracao Central do Sistema de Sadde.

8.2.2 Formacao

Em coeréncia com os anos anteriores, os docentes da ESEP desenvolveram um conjunto de

formagoes, nomeadamente cursos, semindrios, aulas teéricas e workshops, sobre tematicas diversas

em associacoes profissionais, instituicdes de sadide e instituicdes de ensino superior, nomeadamente:

Cursos de formagio — “Modelo Dindmico de Avaliagdo e Intervencdo Familiar” na ARS — Norte,
assim como aulas e semindrios em diferentes instituicoes centrados na tematica da “Enfermagem
de Saiide Familiar” realizadas na Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa
— Oliveira de Azeméis, no Instituto Politécnico da Guarda, na Escola Superior de Saude da
Universidade dos Acores, na Escola Superior de Saude de Santarém, Escola Superior de Saude
de Leiria e Instituto Ciéncias da Satde da Universidade Catdlica Portuguesa — pela Professora
Henriqueta Figueiredo;

Workshops centrados na construcao de indicadores da qualidade sensiveis aos cuidados de
enfermagem realizados no Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, e na sede da Ordem dos
Enfermeiros — pelo professor Filipe Pereira;

Lecionagao da tematica "Envelhecimento e Sadde" no Curso de Licenciatura em Gerontologia
Social do Instituto Superior de Servico Social do Porto - pela Professora Margarida Abreu;
Workshop centrado na temdtica "Prevencio e controlo da Infecio: Principios basicos a considerar
na prestacao de cuidados de saide" realizado na Seccao Regional da Regiao Autonoma dos Acores
da Ordem dos Enfermeiros e ainda sessoes formativas no ambito da mesma temdtica no Hospital
do Mar - pela Professora Celeste Bastos;

Workshop centrado na temdtica "Entreajuda e trabalho em equipa" na Unidade Local de Saude
de Matosinhos - pela Professora Celeste Bastos;

Workshop centrado na temdtica “Processo de luto e comunicagdes dificeis” no Centro Hospitalar

de S. Jodo - pela Professora Marcia Cruz;
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e Lecionacio no dmbito da unidade curricular Métodos de investigacio II no programa de
Doutoramento em Enfermagem do Instituto Ciéncias da Sadde da Universidade Catolica
Portuguesa - pelo Professor Paulino Sousa;

e Lecionacio no ambito do projeto “Supervisdo e Mentorado no Ensino Superior: Dinamicas de
Sucesso”, dirigida a assistentes da Escola Superior de Satde do instituto Politécnico de Viseu —

pela Professora Regina Pires e pela Professora Margarida Abreu.

8.2.3 Acao civica e técnico-profissional

O professor Luis Carvalho participou como Avaliador-Relator do processo de avaliagio de um docente

do Instituto Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras.

Os Professores Paulino Sousa e Barbara Gomes colaboraram com a Agéncia de Acreditacio do Ensino

Superior (A3ES), integrando diferentes Comissoes de Avaliacio Externa (CAE).

Participacio da Professora Ana Paula Franca e da Professora Teresa Tomé no Semindrio da RedEtica
e do Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida, enquanto representantes da Comissio de

Etica da ESEP.

Alguns docentes da ESEP integraram ou colaboraram com diferentes grupos de trabalho,
nomeadamente: o Conselho Nacional de Saide Mental; a Rede Internacional de Enfermagem de
Sadde Ocupacional; a Associa¢io para a Promocio da Qualidade no Ensino Superior; a Rede de
Enfermagem de Satde Materna de Lingua Portuguesa; o Grupo dos Sistemas de Informagio em

Enfermagem da OE.

Mantiveram-se, ainda, no ano em apreciacdo, as atividades de cariz cientifico que incluem a
participacio como peer review em revistas nacionais e internacionais, como: a Revista Referéncia e a
Revista Investigacio em Enfermagem (ambas da ESEnfC); a Revista da Associacio Portuguesa dos
Enfermeiros Obstetras (APEO); a Revista Portuguesa de Enfermagem (APE); a Revista Pensar em
Enfermagem (ESEL); a Revista Nursing; a Revista de Enfermagem Oncoldgica (IPO — Porto); a Revista
Stroke (EUA); a Revista Gatcha de Enfermagem (Brasil); a Revista Rev Rene (Brasil); a International

Journal of Ethics Education (EUA) e, a Revista da Escola de Enfermagem da USP (Brasil).

Destacam-se, ainda, as participacdes de docentes nos conselhos editoriais de revistas internacionais,
como o Journal of Health Informatics (JHI) — Brasil; a Ata Paulista de Enfermagem — Brasil; os

Cadernos de Satde Coletiva da Recenf — Revista cientifica de enfermagem — Brasil; a Revista
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Panamericana de Salud Publica/Pan American Journal of Public Health; a Revista Enfermeria
Comunitdria; a Revista Evidentia; a Revista da Associacio de Investigacio Cientifica do Atlantico
(AICA); Revista Kairos; a Revista Texto e Contexto; a Revista de Enfermagem da Escola Ana Nery; a

Revista Rev Rene (Brasil).
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9. Dos recursos humanos

9.1 Qualificagcao/formacao

Ao nivel das habilitacoes académicas dos docentes, a ESEP manteve o esforco que tem vindo a realizar

no sentido da sua qualificacio.

Figura 17 — Evolugéo das habilitagées académicas do pessoal docente a tempo integral / dedicagao exclusiva
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No caso do pessoal docente a tempo integral / dedicacio exclusiva manteve-se 0 mesmo nivel de

formacio do ano anterior.

Figura 18 — Evolucao das habilitagcdes académicas do pessoal docente a tempo parcial
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No caso do pessoal docente a tempo parcial (professores convidados e assistentes convidados),
verifica-se uma crescente qualificacao traduzida no aumento do nimero de docentes com mestrado

e doutoramento.

Figura 19 — Evolucao das habilitagdes académicas do pessoal ndo docente
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A ESEP manteve, em 2017, todas as medidas de incentivo a qualificacio do pessoal nao docente,
nomeadamente a concessao do estatuto de trabalhador-estudante. Em 2017, o nimero total de

trabalhadores nao docentes subiu para 42 (41 em 2016).
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9.2 Evolucao de colaboradores

Figura 20 — Evolucao relativa dos docentes, por categoria profissional
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A distribuicdo dos docentes por categoria mantém-se em niveis similares aos dos anos anteriores, 0

que traduz o esforco em estabilizar os modelos de ensino e de acompanhamento dos estudantes.

Figura 21 — Evolucao relativa de pessoal ndo docente, por categoria profissional
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m Técnico Superior 8 11 11 12 12
u Administrador 1 1 1 1 1

Ao nivel do pessoal nio docente, manteve-se similar a0 niimero do ano anterior.
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9.3 Avaliacao do desempenho (evolucao das classificacoes)

O sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na Administracio Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.° 66-B-2007, de 28 de dezembro, foi objeto de revisao, a qual foi consagrada no
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (LOE 2013) que introduziu diversas modificacoes
aquela lei, nomeadamente alterando a periodicidade da avaliacio de anual, para bienal, no caso dos
trabalhadores, e para periodos de trés ou cinco anos, consoante a duragao da comissao de servico,
no caso dos dirigentes. A data da elaboracio deste relatorio, ainda nio estio disponiveis os dados

consolidados relativos ao biénio 2017/ 2018.

9.4 Avaliacao dos docentes pelos estudantes

9.4.1 Avaliacao dos docentes pelos estudantes (ano letivo 2016/17)

A avaliacdo, realizada pelos estudantes, dos docentes dos diferentes cursos em funcionamento na
ESEP (curso de licenciatura em enfermagem, cursos de mestrado e cursos de pds-graduacio), no ano

letivo 2016/17, é apresentada nos graficos seguintes.

Os resultados apresentados resultam da média dos scores obtidos em cada uma das unidades
curriculares dos diferentes cursos a questao: "Diga-nos, como avalia no global (incluindo todos os
docentes do curso)”. Para a resposta foi utilizada uma escala tipo Likert de 5 pontos (5 — muito bom;

4 —bom; 3 — suficiente; 2 — mediocre; e, 1 — mau).
Figura 22 — Classificagcao global dos docentes dos cursos

MSCE I 3,42
MESMP I 4,30
MESMO I 4,29
MESIP I 4,12
MER I 3,88
MEMC . 4,04
MEC I 4,19
MDCSE I 4,04
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CPLEESIP e 4,14
CPLEER I 3,91
CPLEEMC I 3,93
CPLEEC e 4,41
CPGGSE . 4,24
CPGSCE e 4,13
CLE e 3,99
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Constate-se que a “avaliagio dos docentes” ¢ igual ou superior a 3,42 em todos os cursos. Os cursos

que tém um score de avaliacio dos docentes mais elevado sio o CPLEEC e o CPLEESMO (4,41 e 4,34,

respetivamente). O MSCE € o curso que tem o score de avaliacio mais baixo (3,42).

9.4.2 Avaliacao dos docentes pelos estudantes do CLE (anos letivos 2012/13 a 2016/17)

Figura 23 — Avaliagéo dos docentes do CLE

2012/13
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10. Dos recursos financeiros

Ao longo dos ultimos anos, fruto da envolvente econémica e dos seus objetivos estratégicos, a ESEP
tem implementado uma gestao rigorosa dos seus recursos tendo em vista a otimizacio dos mesmos

e a diminuicdo de desperdicios.

Os dados financeiros da ESEP sao apresentados numa 6tica or¢amental e patrimonial, utilizando, para

espelhar a evolucio dos resultados, a andlise comparativa entre os anos de 2013 e 2017.

10.1 Evolucao da receita

Quadro 16 — Receita

2013 2014 2015 2016 2017

Saldo de geréncia anterior 1.188.118 € 1.353.612€ 1.542919€ 1.697.397 € 1.912.127 €

Transferéncia OE 5.539.178 € 5.669.591 € 5.434.104€  5.653.554 € 5.745.666 €
Transferéncia OE SAS 116.767 € 83.537 € 83.407 € 90.520 € 88.000 €
Receitas proprias 2.318.672€ 2469813€ 2.462394€ 2225796€  2.516.065 €
TOTAL RECEITA 9.162.736 € 9576554 € 9.522.824 € 9.667.267€ 10.261.858 €

Figura 24 — Evolucao da receita, por tipo
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= Saldo de geréncia anterior =====Transferéncias OE

=== Transferéncias OE SAS e Receitas proprias
Ao nivel da evolugio da receita do ano, registou-se um ligeiro aumento, resultante da conjugacio de
um aumento das dotacbes do OE com um reforco de receitas prorpias, nomeadamente as

provenientes de projetos financiados.
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Figura 25 — Peso relativo das receitas
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O peso das transferéncias do orcamento do estado no total das receitas situou-se nos 70%,

demonstrando estabilidade na variacio entre as duas componentes da receita.

10.2 Evolucao de proveitos

Figura 26 — Proveitos — evolucao de proveitos significativos
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A evolucio dos proveitos na ESEP tem-se mantido relativamente estivel dentro de cada tipo de
rendimento. As variacoes que ocorreram tém explicacio conjuntural e variaram conforme o tipo de

proveitos.
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10.3 Evolucao da despesa

Quadro 17 — Despesa

DESPESAS 2013 2014 2015 2016 2017
E::;‘::Zﬁ%ies certas e 4.957.207 € 4.917.459€ 4.893.008€  5.050.059€  5.192.111 €
?e‘)‘(tg:tsodceé%‘;as com pessoal 523.993€  471.671€  323.057 € 271.708 € 36.266 €
Encargos CGA 894.224 € 1.118450€ 1.125.038€  1.155.740€  1.428.618 €
Aquisicdo de bens e servicos 8490.682€  878.911€  839.892€  836.773 € 958.912 €
Qutras despesas correntes 92.787 € 56.649 € 77.667 € 70.337 € 78.257 €
Despesas de capital 491.141 € 590.486 € 566.765 € 361.523 € 459.780 €
TOTAL DESPESA 7.809.124 € 8.033.635 € 7.825.427 €  7.755.140 €  8.153.944 €

Figura 27 — Despesa — evolugao de despesa
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A oscilacao dos valores da despesa nio € significativa, salientando-se o aumento das despesas com
pessoal, que € inferior ao esperado como resultado da reversio das reducdes remuneratorias, € o
aumento do valor afeto a investimento que volta a subir, ap6s uma descida fundamentada em

incumprimentos contratuais no ano anterior.
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10.3.1 Investimento com aquisicao de bens e servicos

Figura 28 — Despesa — aquisicao de bens e servicos
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candidatura e a execucdo de projetos de investimento.

10.3.2 Despesas de capital

Figura 29 — Despesa com capital
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No ano de 2017 as despesas
com a aquisicio de bens e
servicos  sofreram  um
acréscimo que se fundamenta
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necessidade de executar
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A despesa em
investimento —
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para manter os
niveis de
qualidade com
que a ESEP estd

2017
comprometida

— tem vindo a ser colocada em causa, nos ltimos anos, pelas medidas de contencio orcamental

impostas. Contudo, e tendo por base as medidas de racionaliza¢io da despesa, em 2017, foi possivel

dar continuidade aos projetos de investimentos iniciados em anos anteriores.
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10.4 Evolucao custos

Figura 30 — Evolucdo de custos relevantes
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Os custos genéricos de funcionamento apresentam um aumento pouco significativo que, em

principio, resulta das atualizacbes de precos. O aumento exponencial verificado na rubrica de

alugueres resulta da necessidade de alterar a classificacio inicial do contrato de fotocdpias e

impressao (inicialmente classificado como contratos especializados), bem como de despesas com

alugueres de stands de exposicio no projeto de internacionalizacio.

Figura 31 — Evolugdo da comparticipagéo para formagao
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A ESEP tem mantido as
dotacdes anuais para a
comparticipacio das
despesas de formacio dos
seus trabalhadores. Em
2017, a comparticipacao
por via da autoformagio
manteve-se, bem como a
comparticipacao ao
abrigo de disposicoes

especificas.
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10.5 Resultados

Figura 32 — Evolugéo de resultados
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=@ Resultados liquidos do exercicio =@==>Saldo de geréncia (final do ano)

Em 2017, apesar de um aumento do valor dos proveitos, o resultado liquido do exercicio apresenta
um decréscimo face a0 ano anterior, por o aumento dos custos ter sido superior ao dos proveitos,

principalmente na drea dos custos com pessoal.

O saldo de geréncia continua com uma evolugao positiva, traduzindo uma preocupacio constante
em assegurar uma boa gestio, impedindo a assuncio de compromissos sem a correspondente
existéncia de fundos disponiveis e a execucio de despesa sem justificagio real. Em 2017, apresenta
um crescimento superior ao que seria esperado face a cobrangas inesperadas na ultima semana do

ano e dificuldades de contratualizacio atempada de alguns processos.
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10.6 Indicadores orcamentais

Quadro 18 — Indicadores orcamentais

INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017
Taxa de cobertura das despesas pelas receitas 85,23% 83,89% 82,18% 80,22% 79,46%
'clj'gzange cobertura das despesas pelas receitas 97.92% 97.70% 96,34% 97.31% 97.66%
Taxa de receitas proprias 25,31%  30,04% 26,20%  23,02%  24,52%
Taxa de receitas do OE 61,73% 69,96% 59,10% 59,42% 55,99%
Grau de cobertura das despesas com pessoal 81,64% 81,00% 81,03% 81,39% 81,64%
Grau de cobertura das despesas de investimento 6,29% 7,35% 7,24% 4,54% 5,64%
Grau de cobertura das despesas com pessoal 112,67% 11311% 112.7% 112.93% 115.86%

pelo OE

10.7 Propinas nao cobradas

Figura 33 — Valor bruto de propinas nao cobradas
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Em 2016/2017 verifica-se um

aumento do valor em divida

nos cursos de pos-graduacio.

O valor das propinas nio

cobradas no CLE manteve-se

similar ao ano anterior. O

valor em divida (€ 5.549,28)

representa  0,45% (igual a
2015/2016) do valor total

devido de propinas para esse curso. Nos restantes cursos, os valores de propina em divida

representam 1% do valor total devido.

O total nao pago, das propinas referentes a 2015/16, representa 0,41% do valor total que deveria ser

cobrado em todos os cursos. De referir que os valores nao cobrados até 31 de dezembro de 2017 se

encontram, a data de apresentagao deste relatorio, em processo de cobranca voluntiria ou coerciva.
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11. Dos recursos patrimoniais

A ESEP dispoe de treés edificios situados na cidade do Porto.

Quadro 19 — Caracterizagao técnica dos imdveis

Afetacéao Localizacao ;:‘:Zziés;%?: tel::z:o l;r:t; é(:ief?c?ctaz estaciAoLea_amento
edificios CECED
Polo S. Joédo Paranhos 22.06.1972 23 800 6 693 4435 998,5
Polo CP Cedofeita 31.12.1954 1874.29 892,32 1134 490
Polo DAG Aldoar 01.01.1989 4 652,50 937,75 1272,59 410,3

Quadro 20 — Caracterizaga@o dos espagos fisicos

Tipo de espaco 1o CE Area (m2)
espaco

Auditérios 2 407,88
Refeitorio/Bar 2 590
Biblioteca 2 623
Centro de informatica e técnico 4 96,9
Zona mista 2 118
Associagao de estudantes 1 43,7
Gabinetes dos 6rgéos de gestéao 5 131,7
Gabinetes de docentes 42 821,59
Laboratérios de ensino 18 9443
Sala multimédia 1 42,5
Salas de aulas 29 1.303,94
Salas de Informatica 6 262,9
Salas de reunides 5 235,1
Secretariado 2 43,6
Espago museoldgico 6 199,61
Sala de atos 1 117,78
Saléo nobre 1 63
Secretaria 2 185,80
Salas de reuniao de juri 1 20,4
Gabinetes de trabalho 2 40,6
Salas de arquivo 3 116,64
EAM e arquivo 4 94,8
Infraestruturas desportivas e socioculturais 1 1962,5
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Edificio Sao Joao
Neste edificio encontram-se concentrados os Orgios de gestdo, os servicos administrativos, os
gabinetes dos docentes, funcionando neste edificio a generalidade das aulas ministradas aos

estudantes do CLE.

Edificio Cidade do Porto

Neste edificio encontra-se sediado o museu da escola. Funcionam, ainda, algumas aulas do
doutoramento em enfermagem, no dmbito do protocolo com o ICBAS, bem como as aulas tedricas e
semindrios do segundo ano dos cursos de mestrado da ESEP. Esporadicamente, funcionam algumas

aulas dos restantes cursos.

Edificio Dona Ana Guedes
O edificio dispoe de uma extensio dos SAAE e do CDBSC. A generalidade das aulas do primeiro ano
dos cursos de mestrados funciona neste polo, que estd equipado com laboratdrios especificos para

as préticas laboratoriais dos mestrados/CPLEE da ESEP.

12. Dos servicos

12.1 Gestao documental

Figura 34 — Evolugdo dos documentos entrados pelo expediente
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Apesar de se registar um ligeiro acréscimo, o grifico evidencia uma estabilidade do numero de fluxos

documentais.
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Monitorizacao do Plano Estrategico

Neste capitulo, faz-se o ponto de situacio de algumas medidas concretas integradas no plano de a¢io
2014-2017, apresentado pelo presidente e aprovado pelo conselho geral, que se constituiram como
um contributo para a consolidacio do “plano estratégia-execucio” que tem norteado o
desenvolvimento da ESEP. A informacio estd sistematizada, a semelhanga dos anos transatos, em

funcio dos cinco eixos estratégicos que estruturam o plano.

Eixo 1 » Consolidar um modelo de Enfermagem mais significativo para as

pessoas (os clientes dos cuidados)

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 1.1 Consolidar a identidade da ESEP em torno do novo modelo de enfermagem

- No ambito das atividades de comunicagao e producgio de conteddos, deu-se continuidade ao
processo de criacio de contetidos relacionados com o ensino e pritica da enfermagem,
nomeadamente pela publicacio do Manual de Intervencoes em Enfermagem, monografia
dirigida ao segmento ensino e pritica em enfermagem, tendo por base o conjunto de registos
pedagogicos e cientificos produzidos internamente pela ESEP, consolidando-se o conjunto de
informacdo base que servird de base a plataforma unica do ensino e da pritica de enfermagem

(produto com potencial interesse no mercado lus6fono).

Vetor 1.2 Alinhar os planos de estudos dos cursos e as estratégias de ensino-aprendizagem

com as exigencias do novo modelo de enfermagem centrado nas competéncias

- Foi apoiada a continuacio do projeto NursingOntos, projeto de desenvolvimento de uma
ontologia em enfermagem que estd na base da criagio, em 2018, de um aplicativo para a gestio
integrada da ontologia e que permitird maior adequacao dos registos de enfermagem a pritica e
a evidéncia, possibilitando, assim, a consolidagio da prética baseada na melhor evidéncia. Esta
plataforma terd, ainda, desenvolvimentos no ambito do ensino da enfermagem, centrando-a nos

diagnosticos e intervencoes centrais a desenvolver nos futuros enfermeiros;
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Deu-se continuidade ao processo de consolidacio de utilizacio do PIPC (Projeto de Introducio
a Pritica Clinica), ferramenta — de utilizagio assincrona — com a qual se promove o

desenvolvimento das competéncias associadas a conce¢do de cuidados;

Deu-se continuidade ao investimento na drea documental e cientifica (livros, bases de dados e
ferramentas de pesquisa), tendo-se atualizado o conjunto de bases de dados assinadas, o

conjunto de aplicagoes de referenciagio bibliogrifica, de andlise de dados e detecio de pligio;

Consolidou-se a parceria institucional de producio de conteudos de enfermagem para
desenvolvimento de tecnologia digital 3D alinhada ao desenvolvimento de competéncias de

concecdo de cuidados pela producio de novos cendrios clinicos em enfermagem;

Vetor 1.3 Garantir a aplicabilidade do modelo de enfermagem a partir do desenvolvimento

de praticas inovadoras em espacos de referéncia nas instituicoes de saude

Deu-se continuidade aos contactos com algumas instituicoes de satde, tendo em vista a
implementacio de experiéncias inovadoras de prestacio de cuidados de enfermagem e de
desenvolvimento de um modelo de supervisio clinica, designadamente com o ACES Porto
Oriental, com a Unidade Local de Saude de Matosinhos, com o Centro Hospitalar de Sio Joio,

com o Centro Hospitalar do Porto, com o Centro Hospitalar do Médio Ave, entre muitos outros;

Mantiveram-se os protocolos de média duragao, garantindo-se alguma estabilidade dos campos

de estigio para o ensino clinico dos cursos em funcionamento na ESEP;

Organizaram-se seis conferéncias integradas num ciclo de conferéncias — Enfermagem: Disciplina
& Profissao — para a disseminaciao da ciéncia produzida pela ESEP e de questoes prementes
relacionadas com a enfermagem, com especial atencio a comunidade alumni e a aproximacao
dos colaboradores externos da ESEP, nomeadamente tutores, 20 modelo de enfermagem por
preconizado. Neste ambito, foram temas em debate: gestio em enfermagem e igualdade de
género, a representacio do conhecimento e os SIE, promocio da satide na comunidade, viver e

crescer para além da doenga, cuidados continuados integrados em saide mental e psiquiatria,

No ambito do projeto de investigacio Supervisao Clinica para Seguranca e a Qualidade dos
Cuidados, coordenado por investigador ESEP, jd em ampla implementacio no Centro Hospitalar
do Médio Ave E.P.E. e na Unidade Local de Satde de Matosinhos E.P.E., iniciaram-se os trabalhos

de implementacdo no Centro Hospitalar de S20 Jodo e no Centro Hospitalar do Porto.
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Vetor 1.4 Reforcar a divulgacao do modelo de enfermagem

- No imbito das medidas de promoc¢io do modelo de enfermagem da ESEP, deu-se inicio a2 um
conjunto de iniciativas promotoras da aproximacgio dos tutores e outros stakebolders a ESEP.
Assim, foram dinamizados eventos de ligacio e, cumulativamente, foram criadas condicdes

especiais para parceiros institucionais no ambito das candidaturas a cursos avancados da ESEP;

- Consolidou-se o relacionamento institucional entre a ESEP e o ICBAS-UP, em particular ao nivel
da oferta de formacio em enfermagem de terceiro ciclo e da investigacio, pela manutengio da
articulagao entre ambas as instituicdes na dinamizacao do curso de doutoramento em ciéncias

da enfermagem;

- Colaborou-se com as instituicbes de satde parceiras, sempre que estas o solicitaram, no
planeamento e na realizacio dos respetivos programas formativos dos enfermeiros. Neste ambito,
foram dinamizadas acdes de formacao em dreas diversas da enfermagem e, bem assim, muitas

outras por parceria institucional ou prestacio de servico;

- Disseminou-se a oferta formativa ao nivel de estudos avancados junto dos publicos profissionais
portugueses € do norte de Espanha, consolidando-se a Escola como a IES do segmento com
maior nimero de estudantes de cursos avancados em Portugal (19%) e, mantendo, a nivel

regional, a hegemonia no que se refere a cota de mercado do segmento (65,6%);

- Participou-se ativamente no estreitamento de relacoes institucionais com instituicoes do Campus
da Asprela, pela participacio efetiva no Asprela Innovation District, permitindo consolidar a

notoriedade de contexto da ESEP.

Pagina 66 de 74



Eixo 2 » Construir um cultura-de-aprender promotora do desenvolvimento

profissional e pessoal

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 2.1 - Desenvolver processos sistematicos e generalizados de avaliacio da prestacao da

ESEP

- Realizou-se a avaliacio e a auditoria de cursos em funcionamento na Escola, no dmbito dos

processos de avaliagio da Agéncia de Avaliacio e Acreditagio do Ensino Superior;

- Divulgaram-se os relat6rios de avaliagio dos cursos relativos a0 ano letivo 2015/2016.

Vetor 2.2 Promover a qualificacao e a melhoria continua do desempenho

- Realizou-se a avaliagio do funcionamento dos servicos por inquiri¢io dos respetivos clientes e,

ainda, a avaliacio da satisfacao dos clientes com servicos prestados pela ESEP;

- Foram realizadas virias acdes de formacio e informacio interna dirigidas aos trabalhadores,
nomeadamente na drea da investigacio e estatistica, da utilizagio dos recursos diddticos, bem
como aos estudantes, nomeadamente no ambito da utilizacio dos recursos didaticos e de
técnicas de apoio a procura de emprego. No total, foram realizadas mais de 50 acdes internas de

formagio informal,

- Como forma de complementar a aprendizagem e a aquisicio de competéncias, foram apoiadas
diferentes iniciativas da Associacao de Estudantes da ESEP no ambito da partilha de experiéncias

e de boas praticas;

- Manteve-se a comparticipa¢io nas despesas de formacio e a concessio de facilidades para a

frequéncia de programas de qualificacio académica dos trabalhadores docentes e nao docentes;

- Manteve-se o apoio a a¢io de grupos formais nas dreas cultural e recreativa. Apoiaram-se, ainda,

diferentes iniciativas da AE;

- Manteve-se e atualizou-se o comprometimento de cada docente com a participacio em atividades

nas dreas de gestdo e da organizacio institucional, bem como, da extensio a comunidade.
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Vetor 2.3 Promover a criacio de um ambiente educativo com elevado nivel de
responsabilidade individual e de exigéncia, nas dimensées humana, cultural, cientifica, ética

e técnica

- Foram mantidos os niveis de participacao dos estudantes na avaliacao das unidades curriculares
dos diferentes cursos e da preparacio cientifico-pedagdgica dos docentes envolvidos na respetiva

lecionacio;

- No ambito das atividades culturais e recreativas, cumpriu-se 0 programa previsto, nomeadamente
a organizacao de um conjunto alargado de iniciativas no dmbito das comemoracdes do dia da
ESEP. Outras atividades mereceram especial destaque como o V Festival de Musica e Danga, a
organizacio do 1.° Encontro de Teatro da Asprela, o tradicional passeio pedestre, entre outras.
Ao nivel da participagao em atividades de responsabilidade social, destaque para o conjunto de

atividades meritorias desenvolvidas pelo grupo ESEP Solidiria,

- Manteve-se em funcionamento a Comissio de Etica da ESEP, mantendo-se o processo de
articulagio dos procedimentos adotados para a submissio de pedidos de parecer e para a

divulgacio das suas iniciativas.

Vetor 2.4 Gerir o conhecimento, garantindo a divulgacao da informacao e a sua acessibilidade

interna e externa

- Manteve-se a gestio de conteddos do sitio na internet da ESEP com a producio de cerca de 1.555
atualizagOes, assegurando-se a permanente atualidade da informacio disponivel e criando uma

plataforma de acesso web em inglés;
- Manteve-se a divulgacio e a venda de obras de autores internos, no espago Servicos a Clientes;

- Mantiveram-se os niveis de investimento em bases de bases de dados para acesso a artigos e
outros recursos de carcter cientifico, renegociando a assinatura da CINAHL Complete, e
upgrade da Nursing Reference Center, e mantendo as assinaturas de Suite Nursing da ProQuest,

base de dados referencial Scopus e suite B-On — Biblioteca do Conhecimento Online;

- Participou-se em redes de conhecimento e em grupos de discussio internacionais no ambito do
European Innovation Partnership e do International Council of Nurses, em dreas em que a ESEP
apresenta resultados diferenciadores, dando continuidade ao trabalho desenvolvido pelo

CINTESIS.ESEP, pelo CIDESI e pelo projeto INTENT-CARE.
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- Promoveu-se a apresentacio de 6 projetos de investigacao a financiamento, tendo sido aprovado
0 apoio a 5 projetos de investigacio e de translacio nacionais e internacionais, com valor

econdmico global de mais de 610 mil euros.

Vetor 2.5 Promover a internacionalizacao e o contacto com outras realidades

- Destaque-se 0 aumento do nimero de vagas para mobilidade outgoing e incoming, tendo-se
realizado 47 mobilidades outgoing e 63 mobilidades incoming, representando um aumento

significativo em relagio ao ano transato (34 e 53, respetivamente);

- Foi aprovado o financiamento, pela Comissio Europeia, do projeto TransCoCon, em parceria
com a University of Nottingham (UK), a Fachhochschule Bielefeld (Germany), a Hogeschool Gent
(Belgium) e a St. Angela's College (Ireland) para o desenvolvimento de suportes informacionais
multimédia para o desenvolvimento de competéncias de colaboragio transcultural no ensino da

enfermagem.

- Foi continuado o projeto de Internacionalizacao do Ensino Superior Politécnico Portugués, pela
participacio em atividades nacionais e internacionais de promocio do ensino superior, projeto
valorizado em €517.760,34, pelo Programa Operacional para a Competitividade e

Internacionalizacio.
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Eixo 3 » Garantir a profissionalizacao da gestao através de um modelo de

governo e processos adequados

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 3.1 - Otimizar os processos de trabalho e os fluxos de informacao, tornando-os mais

eficientes e eficazes

Manteve-se a tendéncia de tornar os processos de candidatura e matricula nos diferentes cursos,

preferencialmente, online;

- Manteve-se em funcionamento o sistema de gestao das presencas nas atividades de ensino, com

uma interligacio direta ao sistema de gestio académica,

- Apresentou-se uma candidatura para a integra¢do e desmaterializacio do suporte da informagio
e dos processos, designado por ESEP Digital, submetido a financiamento ao Sistema de Apoio a

Modernizacao Administrativa, valorizado em €452.143,71;

- Consolidou-se a rede de gabinetes, nomeadamente, através da contratualizacio anual de um

plano de atividades;
- Requalificou-se, progressivamente, o backoffice de gestio interna e gestio académica.
Vetor 3.2 Implementar processos de monitorizacao da atividade da Escola, de gestao e de
avaliacao dos servicos

- Foram produzidos relatorios semestrais e anuais dos diferentes servigos.

Vetor 3.3 Melhorar a comunicacao interna

- Foi implementado, e globalmente concretizado, o plano de comunicacio da ESEP.

Vetor 3.4 Consolidar o modelo organizacional de base matricial
- Foi aprovado o regulamento organico da ESEP;

- Consolidou-se o funcionamento das Unidades Cientifico Pedagdgicas (UCP), nomeadamente, a0

nivel da distribuicio do trabalho docente e de investigacio;

- Desenvolveu-se a parceria com o CINTESIS, no dmbito do centro de gestio CINTESIS.ESEP,

nomeadamente através da integracio de docentes da ESEP como novos membros;

Vetor 3.5 Promover uma visao estratégica para o desenvolvimento da ESEP

- Elaborou-se e divulgou-se 0 Quadro de Avaliagio e Responsabilizacio.
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Eixo 4 » Garantir a sustentabilidade da Escola nas suas vertentes

economica, social e ambiental

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 4.1 Garantir a manutencao da procura dos cursos em funcionamento na Escola

Realizaram-se diversas acoes de promocio da ESEP junto de potenciais candidatos,
nomeadamente pela implementaco de planos especificos de captacio, pela participacio na ESEP
Junior (em parceria com a UP), bem como pela presenca em roadshows em escolas do ensino
secunddrio e outras acoes de promogao dos cursos de formacio avancada, contribuindo para o
aumento continuado do nimero de estudantes de cursos avancados de 467, em 2015, para 507,

em 2016, 515 em 2017;

Deu-se continuidade ao processo de monitorizagio do perfil sociodemogrifico dos candidatos

que procuram a ESEP;

Continuou-se a andlise do abandono escolar na ESEP, o que permitird um melhor conhecimento

das razoes que estio na sua origem e a escolha de estratégias mais adequadas ao seu combate;

Organizou-se a segunda Mostra de Emprego da ESEP, na qual estiveram presentes 14 empresas

e instituicoes recrutadoras e participaram cerca de 200 enfermeiros.

Vetor 4.2 Reduzir a "pegada" ambiental da Escola

No ambito dos processos de desmaterializacio, mantiveram-se os procedimentos que permitem
reduzir o numero de documentos em papel entregues nos SAAE, relacionados com registo de

assiduidade e os sumdrios de aulas lecionadas;

Foi iniciado o projeto de requalificacio do edificio D. Ana Guedes, pela aprovacio de projeto
para melhoria de eficiéncia energética do Polo, financiado em €154.090,29 pelo Programa

Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos;

Continuou-se o processo de substituicio das lampadas florescentes por limpadas LED, com

menor consumo.

Vetor 4.3 Melhorar as condicoes de trabalho e de estudo

Realizaram-se acoes de formacao dirigidas a todos os trabalhadores no dmbito da higiene,

seguranca e saide no trabalho;
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- Foram realizadas acdes de avaliagio de riscos e seguranca e saide no trabalho na ESEP;

- Foram otimizados os acessos wireless e foi otimizado o parque informatico da ESEP.

Vetor 4.4 Gerir com eficiéncia os recursos da Escola
- Deu-se continuidade ao processo de implementacio de um modelo de gestio de stocks;
- Continuou-se a implementacio da contabilidade analitica com a imputacio dos custos diretos;

- Manteve-se a progressiva substituicio do aplicativo de gestio académica (GESTA) por outras

funcionalidades desenvolvidas no SIGAI ou no PRIMAVERA;

- Manteve-se a contratacio de monitores para coadjuvarem os professores, nomeadamente, no

ambito das unidades curriculares que utilizam os laboratdrios da ESEP;
- Finalizou-se o projeto de requalificacio dos espacos existentes nos pisos 1 e 2 da sede;

- Manteve-se o cuidado na racionalizacio da despesa e na aposta em captacio de novas fontes de

receita propria.
Vetor 4.5 Promover a qualidade dos servicos

- Deu-se continuidade ao processo de implementacio de um sistema de garantia de qualidade dos

servicos prestados pela Escola, em conformidade com as exigéncias da A3ES.

Vetor 4.6 Promover a integracao da ESEP na Universidade do Porto

- Mantiveram-se 0s contactos com a equipa reitoral da Universidade do Porto com vista a criagio

das condicoes que permitam evoluir para uma futura integragio da ESEP naquela institui¢io;

- Foram mantidas relagoes institucionais entre o gabinete de comunicagio da ESEP com os seus

congéneres da reitoria e das unidades organicas de maior dimensao, dentro da UP.
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Eixo 5 » Ser uma referéncia em termos da relevancia do conhecimento

produzido e da pertinéncia da oferta formativa

Vetores de intervencao e acoes

Vetor 5.1 Disponibilizar uma oferta formativa voltada para as necessidades dos candidatos e

das instituicoes de saude

- Além da oferta formativa jd existente de cursos de mestrado e de cursos de pds-graduacio, a ESEP
abriu, este ano letivo as formagoes Pos-graduadas em Gestio de Servicos, Gestao e Inovagio de

Cuidados em Satde e Supervisio Clinica em Enfermagem;
- Intensificaram-se as iniciativas de divulgacio da formacio tematica da ESEP;
- Manteve-se a oferta de programas de formacio em plataformas de e-learning;

- Alargou-se, no dmbito da formagio pos-graduada, as experiéncias piloto do ano transato,
disponibilizando conteddos letivos em plataformas de e-learning, com o intuito de facilitar o

acesso aos mesmos por parte dos estudantes deslocados;

- Manteve-se a coopera¢ao com o ICBAS-UP, nomeadamente através da participacio de docentes
da ESEP na coordenacio do curso e na lecionagdo de unidades curriculares, com vista ao

funcionamento do Curso de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem.

- Foi renovada a acreditacio, pela A3ES, dos seguintes cursos: Curso de Licenciatura em
Enfermagem, Mestrado em Educagao Académica e Clinica instituido pela Universidade do Porto
e pela a ESEP, Mestrado em Enfermagem Comunitiria, Mestrado em Enfermagem Médico-
Cirargica, Mestrado em Enfermagem de Sadde Materna e Obstetricia, Mestrado em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria, Mestrado em Enfermagem de Reabilitacio, Mestrado em

Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria e Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem.
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Vetor 5.2 Reforcar a imagem cientifica da ESEP junto da comunidade cientifica e civil

- Manteve-se o apoio a publica¢io do conhecimento cientifico da ESEP, permitindo incorporar 27
novos registos cientificos na Scopus e 19 na Web of Science, totalizado 46 registos (45 em 2016,
40 em 2015), o que contribuiu para a melhoria da posicio da ESEP na sociedade do

conhecimento;

- Manteve-se a parceria com o CINTESIS (avaliado, em 2014, pela FCT, com Muito Bom e com
reavaliacio pendente), através do centro de gestdo CINTESIS.ESEP, para a produgao de

investigacao de um grupo de docentes da ESEP;

- Incrementou-se o processo de publicacio de obras ESEP, dando maior enfoque nos livros em
formato digital, permitindo alcancar mais de 142 mil visualizacoes/ano de e-books produzidos

pela ESEP;

- Foram organizados vinte e dois eventos promotores do modelo de enfermagem e,
consequentemente, da imagem da ESEP, tanto ao nivel cientifico, como institucional e social,
destacando-se, neste Ambito, a organizacao de 9 eventos cientificos, entre os quais, 3 de dmbito

internacional.
Vetor 5.3 Garantir as atividades de extensao cultural e de prestacao de servicos a comunidade

- Em resposta a pedidos de diferentes entidades (faculdades, associacoes, juntas de freguesia,
camaras municipais, associacoes, escolas, etc.), realizaram-se, com a colaborac¢io da comunidade
ESEP, diversas atividades de ativacio da Escola junto dos seus publicos alargados,
nomeadamente, na participa¢io em atividades de promocio de saude e de promogio do ensino

superior.
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