
 
 
 

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO 
 

Despacho Presidente n.º 2019/87 

Louvor  

Considerando que a Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) se encontra em processo de 

transição para um novo modelo organizacional dos serviços; 

Considerando que os trabalhadores António Jorge Reis Baptista da Piedade, Carla Guedes de Oliveira 

Leitão Borges, Filipe Pepe Nogueira, Luís Alexandre de Sousa Oliveira, Manuela Maria Soares da Cruz, 

Maria Teresa Monteiro Teixeira e Orísia Maria da Silva Martins Pereira desempenharam funções 

associadas à coordenação dos referidos serviços e que, por via da entrada em vigor do novo modelo, 

cessarão essas funções; 

Considerando que sempre cumpriram as suas funções com competência e dedicação, prosseguindo os 

interesses da ESEP e dos respetivos serviços, no respeito pelo superior interesse público, contribuindo 

decisivamente para a criação e consolidação da ESEP; 

Os trabalhadores referidos são merecedores de público louvor da Escola Superior de Enfermagem do 

Porto, realçando as qualidades que os tornaram credores do reconhecimento e respeito pessoal e 

institucional. 

Do mesmo modo, presto público reconhecimento a todos os trabalhadores que integram os serviços 

da ESEP, que sempre apoiaram e garantiram o cumprimento da missão e objetivos da Escola. 

Aos SS e GDIAP para divulgar e ao CGR-RH para publicar em Diário da República e registar nos 

respetivos processos individuais dos trabalhadores. 

Porto e ESEP, 27 de dezembro de 2019. 

O Presidente, 

 
(António Luís Rodrigues Faria de Carvalho) 


