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Introducao geral

A Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) é uma institui¢io publica nio integrada de Ensino
Superior Politécnico que se distingue pela exceléncia na formacio de enfermeiros e na criacio,
transmissao e difusio do conhecimento, da ciéncia e tecnologia, através da articulagio entre o ensino
e a investigacao.

A ESEP propde-se ser um espaco onde se aprende uma enfermagem mais significativa para as pessoas
e a ser interventivo nos processos de cuidar em sadde, acreditando que a Enfermagem tem por foco
os processos de transicio experienciados pelos clientes, e aposta na formacio como um processo
evolutivo, pro-ativo e de autodesenvolvimento de competéncias validas nos diferentes contextos.

O presente relatorio tem como objetivo, descrever os aspetos centrais de funcionamento dos cursos
desenvolvidos na ESEP, no ano letivo 2015-2016, realizando um balanco sobre os aspetos que
estiveram de acordo com as expectativas e sobre aqueles que podem ainda ser melhorados.

0 ano letivo 2015-2016 iniciou-se com alguma indefinico, relacionada com a eventual reorganizagao
da rede de ensino superior e a integracio das Escolas Superiores de Enfermagem publicas nio
integradas, entretanto sanada com as novas diretrizes do governo atualmente em exercicio.
Também o “Modelo de Desenvolvimento Profissional” defendido pelos anteriores 6rgaos sociais da
Ordem dos Enfermeiros colocava, nessa altura, algumas duvidas aos estudantes que terminavam o
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Entretanto, e por for¢a da entrada em exercicio de um novo mandato da Ordem dos Enfermeiros, e
dos respetivos Orgios sociais, criou-se alguma expectativa relativamente ao seu posicionamento no
que se refere a organizacio da formagio p6s-graduada com vista a atribui¢io do titulo de enfermeiro
especialista, que ainda se mantém. Apesar dessas indefinicoes e acompanhando estes
desenvolvimentos a nivel social, o Conselho Técnico-cientifico da ESEP, ap6s aprovado o seu modelo
de formagio pos-graduada (ata do CTC n.° 43/2014 de 1 de dezembro), estd a iniciar a discussao com
vista a operacionalizacio de novas estruturas curriculares e novos cursos de formacao.

No ano letivo em apreciacio, a oferta formativa da ESEP foi similar a do ano anterior. No que diz
respeito ao Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), que se constitui como pilar estruturante
da oferta formativa da ESEP, manteve-se, em 2015, como o sexto estabelecimento de ensino superior
com maior nimero de vagas, por curso, no concurso nacional de acesso ao ensino superior, com um
total de 270 vagas para a 1.2 fase. No ano letivo 2015-2016, o nimero de candidatos ao CLE foi de
1205 na 1.° fase, e mais 332 candidatos nas restantes fases (2.2 e 3. fase), dos quais 267 concretizaram
a sua matricula no curso. De notar ainda que, a classificacio do dltimo colocado pelo contingente
geral na 1. fase foi de 15,4 pontos, o que traduz num aumento relativamente ao ano anterior (14,9).
Por outro lado, 452 candidatos selecionaram a ESEP como primeira op¢io (37,5% da totalidade dos
candidatos), valor idéntico ao dos anos anteriores. Estes pardmetros podem ser entendidos como
indicadores da sustentabilidade do CLE e da sua “qualidade”.

No que se refere aos cursos de mestrado da ESEP - Mestrado em Enfermagem Médico-cirirgica
(MEMC), Mestrado em Enfermagem Comunitiria (MEC), Mestrado em Enfermagem de Reabilitacio
(MER), Mestrado em Enfermagem de Saide Infantil e Pediatria (MESIP) e Mestrado e Satide Mental e
Psiquiatria (MESMP), e correspondentes Cursos de Pods-Licenciatura de Especializacio em
Enfermagem (CPLEE’s), o nimero de vagas foi igual ao do ano transato (20 vagas curso). Exce¢io
para o Mestrado em Enfermagem de Satide Materna e Obstetricia (MESMO) e respetivo CPLEE, que
reduziu para 15 vagas por curso. Esta reducio foi determinada pela necessidade de assegurar campos
de estigio com a qualidade adequada as exigéncias dessa formacio e com os critérios de rigor que a
ESEP coloca nas suas ofertas formativas. Os restantes cursos de mestrado da ESEP — Mestrado em
Supervisao Clinica em Enfermagem (MSCE) e o Mestrado em Direcio e Chefia dos Servicos de
Enfermagem (MDCSE), reduziram ligeiramente o nimero de vagas, de 30 para 20 vagas e o Mestrado
em Sistemas de Informagio em Enfermagem nio disponibilizou vagas neste ano letivo, por escassez
na sua procura, no ano letivo anterior.

Em contrapartida, teve inicio no presente ano letivo, o Curso de Pés-graduacio & Curso de
Especializacio em Gestao dos Servicos de Enfermagem, com uma elevada procura, o que justificou a

duplicacio do nimero de vagas inicialmente previsto, de 20 para 40 vagas, a0 que se associaram as
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Pés-graduagoes & Especializacoes em Supervisio Clinica em Enfermagem e em Sistemas de
Informacio em Enfermagem com 20 vagas. Finalmente o Curso de Pds-graduacio em Enfermagem
Avancada nao disponibilizou vagas para o ano letivo 2015-2016.

Foram ainda abertas candidaturas para formagoes temdticas online de “Tecnologias digitais de
informacdo e comunicacdo na educacdo” e de “Gestdo de recursos humanos em enfermagem”, que
nio funcionaram por o nimero de inscri¢des nao ter atingido o minimo previamente definido (15
vagas). Finalmente, foram, também, abertas vagas para cada uma das 85 unidades curriculares
isoladas colocadas a disposicio da comunidade.

Em sintese, podemos referir que a ESEP, no ano letivo 2015/2016, disponibilizou um total de 664
vagas para 0s Seus cursos.

As candidaturas aos oito cursos de mestrado estiveram de acordo com as nossas expectativas, tendo-
se candidatado, numa primeira fase, um total de 92 candidatos. No mesmo sentido, aos seis Cursos
de Pos-Licenciatura de Especializagio em Enfermagem, candidataram-se 132 enfermeiros. De notar,
no entanto, que estes estudantes tinham a possibilidade de se propor a realizacio do mais do que
um curso em simultineo.

Neste contexto, estiveram matriculados na ESEP, no ano letivo em apreciacio, 1177 estudantes no
CLE (nos diferentes anos curriculares), 467 estudantes em formacio pés-graduada, e ainda 52
estiveram inscritos em unidades curriculares isoladas dos cursos.

No que se refere aos diplomados pela ESEP no ano letivo 2015/2016, podemos referir que, foram
diplomados 244 estudantes no CLE, 89 nos seis CPLEE’s; 26 nas p6s-graduagoes (CPGGSE e CPGSCE)
e 18 estudantes terminaram o seu curso de mestrado nas diferentes dreas.

A ESEP manteve ainda a colaboracio com as instituicdes de saide, parceiras nos seus processos
formativos, atribuindo vagas para os diferentes CPLEE’s, com reducdo de 50% no valor da propina,
a0 abrigo do Programa de Atualizacio e Formagio Continua de Enfermeiros (PAFCE). Também foi
mantida a colaboragio com o Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto,
no dmbito do Curso de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem.

A avaliacio relativa ao funcionamento dos cursos da ESEP, no ano letivo em andlise, realizada pelos
estudantes (utilizando a PAVAP), bem como a avaliacio dos docentes que lecionaram nos diferentes
cursos, e que € apresentada neste relatdrio, foi globalmente positiva e demonstra um esforco na
procura da exceléncia da formacao em enfermagem nos seus diferentes niveis. No entanto, e porque
0 processo ensino-aprendizagem exige uma avaliacio permanente e um empenhamento constante
na implementacio de medidas corretivas e nos processos de melhoria continua, sio ainda sugeridas

melhorias, algumas delas ja implementadas no ano letivo em curso.
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Mantiveram-se os espacos fisicos em que decorreram as atividades letivas da escola, que foram
avaliados pelos estudantes e pelos docentes como respondendo as necessidades e aos fins a que se
destinam. No mesmo sentido, as institui¢oes/servicos onde se desenvolveram os ensinos clinicos dos
diferentes cursos foram também, e na sua globalidade, avaliadas como adequadas aos processos
pedagdgicos e as exigéncias especificas de formacio de cada um dos cursos.

Como nota final, podemos referir que os cursos em funcionamento na ESEP, durante o ano letivo
2015-2016, se desenvolveram de acordo com o planeado, no respeito pelos respetivos planos de
estudos e regulamentacio propria, com a regularidade esperada, sem registo de ocorréncias
negativas, com elevadas taxas de aproveitamento e com uma avaliagio positiva por parte dos
diferentes intervenientes no processo de ensino/aprendizagem. As metodologias utilizadas nos
diferentes cursos privilegiaram o desenvolvimento de um processo ensino/aprendizagem exigente,
utilizando estratégias ativas e interativas, pro-ativas e centradas na convic¢io de que cada estudante
deve construir o seu percurso de aprendizagem, com vista ao desenvolvimento de competéncias
gerais e especializados em Enfermagem que permitam um exercicio profissional de exceléncia e a
inovagio nos modelos assistenciais. Valorizamos, ainda, o desenvolvimento do conhecimento
cientifico em enfermagem como alicerce dos processos pedagogicos e das tomadas de decisio.

O presente relatorio de avaliacio dos cursos em funcionamento na ESEP estd organizado em capitulos
e subcapitulos, de acordo com os diferentes cursos e sua organizacio. Este documento foca, em
primeiro lugar, o Curso de Licenciatura em Enfermagem, a0 que se seguem os diferentes Cursos de
Mestrado em Enfermagem, dos cursos de Pos-licenciatura de Especializacgio em Enfermagem,
terminando com os Cursos de Pés-graduagio & Especializacio. Em cada um deles sio apresentados
0s objetivos especificos do curso, o seu funcionamento no ano letivo em andlise, a constitui¢io do
seu corpo docente, o sucesso académico, bem como a avaliacao realizada por docentes e estudantes.
Terminam com a avaliacio da eficicia dos objetivos propostos para o curso e as sugestoes de melhoria

a implementar em anos subsequentes.
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Curso de Licenciatura em Enfermagem

Nota introdutdria

O relatério do ano letivo 2015/2016 do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE) da Escola
Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) é um documento que, nos termos definidos na estrutura
funcional da Escola, procura sintetizar os elementos essenciais da concretizacio do curso. Assim, a0
longo deste documento sera feita a apresentacio dos aspetos centrais para a avaliagio do ano letivo
2015 / 2016, procurando identificar aspetos que carecem e justificam melhorias. Este sentido de

procura permanente da qualidade inscreve-se na filosofia e projeto pedagogico da ESEP.

A estrutura adotada para este relatério €, em tudo, sobreponivel a dos anos letivos anteriores,

procurando-se, por esta via, potenciar a comparabilidade dos resultados apurados.

Objetivos do curso

Os objetivos do Curso de Licenciatura em Enfermagem estio definidos pela Portaria n.° 799-D/99 de

18 de setembro.

Nos termos definidos na lei, com a componente de ensino tedrico, pretende-se que os estudantes

sejam capazes de adquirir conhecimentos de indole cientifica, deontolédgica e profissional que
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fundamentam o exercicio profissional da enfermagem. A componente de ensino clinico do CLE tem
como objetivo assegurar a aquisicio de conhecimentos, aptidoes e atitudes necessarios as

intervencdes autdnomas e interdependentes do exercicio profissional.

A estrutura curricular do CLE e a forma como o curso ¢ desenvolvido pautam-se por um grande
enfoque no desenvolvimento das competéncias de tomada de decisio clinica, em linha com o
dominio disciplinar da Enfermagem. A atual estrutura curricular do curso estd conforme o Despacho

n.° 8970/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 130 /9 de julho.

Quando se analisa o Plano de Estudos do CLE (240 ECTS), ¢ legitimo dizer que 0 mesmo se estrutura
em torno de dois blocos. O primeiro integrando as unidades curriculares dos 4 primeiros semestres
do plano indicativo (120 ECTS); e o segundo composto por unidades curriculares de ensino clinico
(120 ECTS). Esta logica de estruturaco visa, numa primeira fase, dotar os estudantes de um minimo
de sustentacio “tedrica” que lhes permita continuar o processo de desenvolvimento de competéncias
em contexto clinico, de uma forma sélida e suficientemente ancorada, maximizando as

oportunidades de aprendizagem em contexto clinico.

O desenvolvimento do CLE tem vindo a incorporar, a0 longo dos anos, as evidéncias disponiveis,
nomeadamente aquelas que ilustram factos como: o envelhecimento da populagio, o aumento de
doentes portadores de doencas cronicas, a necessidade de acompanhamento de doentes
dependentes no autocuidado e suas familias, assim como a (desejivel) expansao da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI). Este panorama desafia-nos a preparar licenciados com
um reportério de competéncias que lhes permitam lidar nio apenas com as necessidades em
cuidados que se situam “dentro dos muros dos hospitais”, mas também com aquelas que derivam do
cendrio tracado e ainda, com as (necessidades) que permanecem pouco evidentes no discurso e acio

politica.

A enfermagem tem vindo a afirmar-se como um dominio disciplinar no seio da academia, com um
corpo de conhecimentos proprios. A disciplina de enfermagem toma por objeto de estudo, nio as
doencas, mas as respostas humanas aos problemas de satde e aos processos de vida, geradores de
transicoes. Daqui resulta como necessario que o CLE seja capaz de habilitar os futuros enfermeiros
para se constituirem como uma ajuda profissional significativa, no sentido do aumento da gama de
recursos dos clientes para lidarem com os desafios de satide. Continuamos a entender, de acordo
com a Ordem dos Enfermeiros (OE), que “os cuidados de enfermagem tomam por foco de ateng¢do
a promogdo de projetos de sauide que cada pessoa vive e persegue. Neste contexto procura-se, ao

longo de todo o ciclo vital, prevenir a doenca e promover os processos de readaptacdo, procura-se
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a satisfagdo das necessidades bumanas fundamentais e a mdxima independéncia na realizacdo
das atividades da vida, procura-se a adaptacdo funcional aos défices e a adaptagio a miltiplos

fatores - frequentemente através de processos de aprendizagem do cliente.” (2003. p. 5)" .

Os objetivos do Curso de Licenciatura em Enfermagem, no quadro do exposto até aqui, orientam-se

para dotar os licenciados de competéncias para:

e Planear, executar e avaliar cuidados gerais de enfermagem a pessoa saudavel ou doente, ao
longo do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade aos trés niveis de prevengio;

e Participar como elemento ativo da equipa multidisciplinar de saidde no
planeamento/avaliacio de atividades que contribuam para o bem-estar da pessoa, familia e
comunidade, de forma a prevenir, minorar ou resolver os seus problemas de sadde;

e Desenvolver a pritica de investigacio em enfermagem, em particular, e da saide em geral;

e Intervir ativamente na formagao de enfermeiros e outros profissionais;

e Participar na gestio de servicos de sadde.

¢ Depois de enquadrar o CLE no quadro da formagio de enfermeiros que a realidade exige,

importa evoluirmos para os aspetos mais operativos do ano letivo 2015/2016.

Duracao do ano letivo

O calendario escolar foi realizado de acordo com o planeado, ap6s proposta do Conselho Pedagdgico

e homologacio pelo Presidente.

O calendirio foi o seguinte:
Periodos letivos

10/09/2015 — 2.°,3.° ¢ 4.° ano do CLE
21/09/2015 — 1.2 ano do CLE
Inicio das atividades do 2.° semestre: 10/02/2016

Epoca de frequéncias e exame normal: 13/01/2016 a 09/02/2016 - 1.° semestre / 13/06/2016 a
06/07/2016 - 2.° semestre

! conselho de Enfermagem - Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais. Lisboa, Ordem dos Enfermeiros,

2003.
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Epoca de recurso e melhoria de nota: 07/07/2016 a 20/07/2016 — CLE

Epoca de exame especial: 01/09/2016 a 09/09/2016

Periodos nao letivos

Férias do Natal — 21/12/2015 a 31/12/2015 (inclusive)

Férias da Pascoa — 21/03/2016 a 28/03/2016 (inclusive)

Semana académica — 02 a 06/05/2016

Encontro Nacional de Estudantes de Enfermagem — 25 a 27/05/2016

Dias sem atividades letivas

Dia ESEP — 15/06/2016

Encerramento do ano letivo — 28/07/2016

Organizacao e funcionamento do curso

O Curso de Licenciatura em Enfermagem foi coordenado ao longo do ano letivo 2015/2016 pelo

Professor Filipe Miguel Soares Pereira, sob nomeacio do Conselho Técnico-Cientifico (CTC). A taxa

de execucao das atividades letivas programadas foi de 100%.

De acordo com o determinado em Plendrio do Conselho Técnico e Cientifico, cada uma das Unidades

Curriculares (UC) do CLE foi coordenada por um professor do quadro de pessoal, conforme tabela

a seguir apresentada.

Quadro 1. Coordenadores das Unidades curriculares do CLE (2015/2016)

CURSO ANO UC NOME

CLE FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA

CLE 1 Anatomia BARBARA LUISA CARDOSO DE ALMEIDA LEITAO
CLE 1 Bioquimica & Microbiologia BARBARA LUISA CARDOSO DE ALMEIDA LEITAO
CLE 1 Comportamento e relagio CARLOS ALBERTO CRUZ SEQUEIRA

CLE 1 Empreendedorismo MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

CLE 1 Fisiologia BARBARA LUISA CARDOSO DE ALMEIDA LEITAO
CLE 1 Informagio e Satde 2£SAT§ CI; UIS RODRIGUES FARIA DE

CLE 1 Introdugio a Enfermagem PAULO JOSE PARENTE GONCALVES

CLE 1 Introdugio a Investigagao CANDIDA DE ASSUNCAO SANTOS PINTO

CLE 1 Introdugio a Prética Clinica I MANUELA JOSEFA DA ROCHA TEIXEIRA

CLE 1 Lingua gestual portuguesa LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA

CLE 1 Linguas europeias — espanhol LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA

CLE 1 Linguas europeias — inglés LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA

CLE 1 Parentalidade CANDIDA DE ASSUNCAO SANTOS PINTO
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CLE 1 Psicologia da Satde LIGIA MARIA MONTEIRO LIMA
CLE 1 Satde do Adulto e do Idoso MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU
CLE 1 Socioantropologia da Saude WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU
CLE 1 Terapias complementares ISILDA MARIA OLIVEIRA CARVALHO RIBEIRO
CLE 2 A pessoa dependente e os familiares cuidadores MARIA DO CARMO ALVES DA ROCHA
. ‘. ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES
CLE 2 Bioética e Etica em Enfermagem F CA
CLE 2 Farmacologia ANA LEONOR ALVES RIBEIRO
CLE 2 Gestdo da doenga e dos RT CELIA SAMARINA VILACA DE BRITO SANTOS
o _ MARIA MANUELA FERREIRA PEREIRA DA SILVA
CLE 2 Introdugio 4 Gestao em Enfermagem MARTINS
CLE 2 Introdugo 4 Prética Clinica II ABEL AVELINO PAIVA E SILVA
CLE 2 Introdugio a Prdtica Clinica III FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA
CLE 2 IRP FILOMENA MOREIRA PINTO PEREIRA
CLE 2 Patologia I PAULO ALEXANDRE OLIVEIRA MARQUES
CLE 2 Patologia I PAULO ALEXANDRE OLIVEIRA MARQUES
CLE 2 RCD1 JOSE LUIS NUNES RAMOS
OLGA MARIA FREITAS SIMOES OLIVEIRA
CLE 2 RCDII FERNANDES
CLE 3 Ensino Clinico: Cirurgia ANA LEONOR ALVES RIBEIRO
CLE 3 Ensino Clinico: Enfermagem Comunitdria ALZIRA TERESA VIEIRA MARTINS FERREIRA DOS
SANTOS
CLE 3 Ensino Clinico: Medicina LAURA MARIA ALMEIDA REIS
CLE 3 Ensino Clinico: Parentalidade e Gravidez ALEXANDRINA MARIA RAMOS CARDOSO
. L. , . MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA
CLE 3 Ensino Clinico: Satide Familiar CARDOSO
CLE 4 Ensino Clinico em meio hospitalar ALDA ROSA BARBOSA MENDES
CLE 4 Ensino Clinico na comunidade ALDA ROSA BARBOSA MENDES
CLE 4 Ensino ' Clinico: Cuidados Continuados PAULINO ARTUR FERREIRA DE SOUSA
Comunidade
CLE 4 Ensm.o Clinico: Internamento em Cuidados MARIA DE FATIMA ARAU]O LOPES ELIAS
Continuados
CLE 4 Ensino Clinico: Obstetricia JOSEFINA MARIA FROES DA VEIGA FRADE*
. - - MARIA TERESA LOUREIRO DA NAZARE
CLE 4 Ensino Clinico: Pediatria VALENTE
CLE 4 Ensino Clinico: Satide Mental e Psiquiatria TERESA DE JESUS RODRIGUES FERREIRA

* ANA PAULA PRATA AMARO DE SOUSA, desde abril de 2016

Na sequéncia da aposentacao da Professora Josefina Maria Froes da Veiga Frade, sob proposta do
coordenador do curso, o CTC da ESEP nomeou a Professora Ana Paula Prata Amaro Sousa como
coordenadora da UC de Ensino Clinico de Obstetricia. Considerando a previsibilidade da
substituicdo, desde o inicio do segundo semestre do ano letivo, a professora Ana Paula Prata
aprofundou a sua colaboracio com a coordenadora cessante, com vista a garantir o normal
funcionamento da unidade curricular. Tal como neste caso, algumas das unidades curriculares foram
coordenadas por Prof. Adjuntos, considerando entre outros aspetos: a) a auséncia de um Prof.
Coordenador na equipa pedagdgica da UC; b) o elenco de Prof. Adjuntos detentores do Grau de
Doutor; ¢) a posicio dos Prof. Adjuntos na lista de precedéncias dos professores; d) a intensidade

das horas letivas dos professores envolvidos na UC.
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Ao longo dos anos verifica-se uma grande estabilidade no elenco dos professores responsaveis por
cada uma das UC do CLE, facto que, em grande medida, permite dar consisténcia e coeréncia aos

processos necessirios a0 desenvolvimento de cada uma das unidades curriculares.

As unidades curriculares do CLE sio semestrais, podendo ser constituidas por aulas teéricas de
frequéncia facultativa e, conforme os casos, aulas tedrico-praticas, praticas laboratoriais, orientacdo
tutorial e estagio, todas de frequéncia obrigatéria. O registo da presenca dos estudantes nas aulas
Teobricas, Teodrico-praticas; de Orientagdo tutorial; e de Praticas Laboratoriais € feito com recurso a
Plataforma Eletronica de Registo de Assiduidade (PERA). Desde outubro de 2015 que a referida
plataforma estd em funcionamento em “total workload”. Os dados que temos disponiveis mostram-

nos que, grosso modo, as taxas de presenca situaram-se sempre acima dos 80 %.

Todas as unidades curriculares esto sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final,
conforme o “Regulamento Geral do Regime de avaliacdo, frequéncia e inscricio” do Curso de
Licenciatura em Enfermagem. Anualmente, o regime de avaliacio de cada uma das unidades
curriculares é, sob proposta do respetivo coordenador, revisto e aprovado pelo Conselho Técnico-

Cientifico (CTC).

No final de cada semestre do ano letivo 2015/2016 decorreu uma época de exame, que correspondeu
ao exame de época normal. No fim do ano letivo, ap6s o final do segundo semestre, realizou-se,
conforme calenddrio atrds referido, quer a época de exame de recurso quer a época de exame

especial.

Equipa pedagoégica

A organizagio cientifico-pedagdgica adotada pela Escola Superior de Enfermagem do Porto
pressupde um modelo de distribuicio do trabalho docente por unidades Cientifico-Pedagdgicas

(UCP).

Cada Unidade Curricular (UC), enquanto parte integrante de uma UCP, tem um coordenador e um
conjunto de docentes que sdo responsaveis por cada uma das componentes, conforme mapa de
distribuicao do servico letivo, aprovado pelo CTC para 2015 /2016. Como se depreende da consulta
do mapa de distribuicio do servico letivo dos docentes, para efeitos da concretizacio das unidades
curriculares do CLE, recorremos quer a docentes internos, quer externos. Estes Ultimos foram,
fundamentalmente, assistentes contratados para assegurar algumas das aulas de Préticas laboratoriais
ou estagio, sempre na dependéncia funcional de um Professor interno, em linha com as disposicoes

do atual CTC. Para as unidades curriculares inscritas nas dreas cientificas que nao de Enfermagem,
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recorremos, essencialmente, a Professores adjuntos contratados, oriundos, preferencialmente, de
unidades funcionais da Universidade do Porto (UP). A percentagem do trabalho letivo do CLE
assegurado por docentes internos foi, em 2015/2016, cerca de 2/3 da totalidade do servico letivo, a

semelhanca dos anos anteriores.

Estudantes inscritos & diplomados

No final do ano letivo 2015/2016 foram diplomados com o Curso de Licenciatura em Enfermagem
244 estudantes, o que representa uma reducio de 12 estudantes diplomados relativamente ao ano
letivo anterior. Ao longo dos ultimos anos, conforme se infere da consulta dos dados disponiveis e

dos relatorios anteriores, em média, foram diplomados com o CLE cerca de 250 / 260 estudantes.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral de Frequéncia e de Avaliacao explicita os aspetos centrais que governam esta
dimensiao do desenvolvimento do curso. No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho
Técnico-Cientifico (CTC) da Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovou, como referimos, o
regime de avaliacio de cada uma das unidades curriculares do CLE; regime que foi integralmente
cumprido. Os regimes de avaliacio de cada uma das UC foram estabilizados em outubro de 2015,
produzindo efeitos para todo o ano letivo. Apds aprovagio, os regimes de avaliacio foram

publicitados nas diferentes plataformas e documentos que apoiam o funcionamento do CLE.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio das aprendizagens tomou, unidade curricular a unidade curricular, as mais variadas
formas, nos termos aprovados pelo CTC da ESEP. Todavia, como recomendado, procurou-se manter
a coeréncia entre os conteidos, os objetivos, as estratégias pedagogicas e de avaliagio de cada uma
das UC. Neste quadro, em outubro de 2015, foram aprovados no CTC todos os contetidos, objetivos,
regimes de avaliacao e bibliografia de cada uma das unidades curriculares, pratica que foi instituida

ao nivel dos processos pedagogicos.

Globalmente, podemos afirmar que os resultados obtidos pelos estudantes do CLE permitem
concluir que a maioria obteve o desejado sucesso nas atividades desenvolvidas, em cada uma das

unidades curriculares.

Conforme se percebe da leitura da tabela que sintetiza os resultados das aprendizagens, o diferencial

entre estudantes inscritos e, apds, avaliados (Aprovados e Sem_Aproveitamento), resulta do facto de
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existirem casos de estudantes que “desistiram” (desiste) da unidade curricular ou que suspenderam

a matricula (N_Ativo). Importa, ainda, clarificar que, como “Inscritos” nao sao considerados, neste

relatorio, os estudantes com a UC creditada.

Quadro2. Resultados (médios) da avaliagao das aprendizagens, por Unidade curricular do CLE

(2015/2016)
UNIDADE CURRICULAR Apro.  S/Apro. Desise N_Ativo  Avalia  Inscritos Méd. DP
PARENTALIDADE 288 15 21 2 303 326 11’3 1,09
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO 288 6 18 2 294 314 137’5 0.86
INFORMAGAO EM SAUDE 284 5 21 2 289 32 125 138
INTRODUGAO A INVESTIGACAO 289 10 24 2 299 325 125’9 1,57
COMPORTAMENTO E RELAGAO 292 3 16 2 295 313 11;’2 1,26
INTRODUCAO A ENFERMAGEM 284 14 13 2 298 sz Y am
iNTRODUCAO A PRATICA CLINICA o - ” ) T — 129,8 0
ANATOMIA 266 25 19 2 291 312 127’1 2,07
FISIOLOGIA 295 13 17 2 308 327 123’9 1.72
BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA 281 5 16 2 286 304 132’5 2,69
PSICOLOGIA DA SAUDE 291 2 20 2 293 s B0y
SOCIOANTROPOLOGIA DA SAUDE | 287 6 17 2 293 312 158’0 1,22
EMPREENDEDORISMO (OPCAO) 67 0 7 1 67 75 157’8 1,58
gggs COMPLEMENTARES s , , . ~ % 178,2 2
%(I;ggg)GESTUAL PORTUGUESA “ , 0 . o 79 137,2 68
(Lg;ggg)s EUROPEIAS - INGLES 74 1 4 0 75 79 158 236
‘;‘ :ﬁ?ﬁﬁ’;&%ﬁ’;‘gfggﬁéos 268 1 17 0 279 296 136’4 131
gggﬁ?ﬁlﬁﬂ%ﬁ?&gm 270 18 18 0 288 56 D7 15
;{ESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA . g - 0 e . 139,7 143
EESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA - . 13 0 273 286 133,3 153
g;gnggggEs RESULTANTES DE 260 11 14 0 271 285 13,7 1,29
;ii%ﬁgﬁﬁ A GESTAO EM 276 1 13 0 277 290 133’4 147
g;%im&ir ] 262 4 9 0 266 s B7ws
g\lTRODUCAO A PRATICA CLINICA 281 . 17 0 280 299 1z§,4 132
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g\IITRODUCAO A PRATICA CLINICA P 4 " 0 581 55 1z§,2 16
12,4
FARMACOLOGIA 268 47 15 0 315 330 3 2,27
PATOLOGIA I 236 78 14 0 314 328 ! 18’9 1,92
13,2
PATOLOGIA II 277 10 14 0 287 301 2 2,2
ENSINO CLINICO: SAUDE 14,8
EAMILIAR. 237 1 10 0 238 248 4 1,63
ENSINO CLINICO: ENFERMAGEM 14,9
COMUNITARIA. 236 0 7 0 236 243 3 1,05
ENSINO CLINICO: CIRURGIA. 241 10 2 0 251 277 147’7 1,74
ENSINO CLINICO: MEDICINA. 221 21 47 0 242 289 142 171
ENSINO CLINICO: 14,9
PARENTALIDADE E GRAVIDEZ. D 4 1 0 2D 20 5 L4
ENSINO CLINICO EM MEIO 16,6
HOSPIT P 236 0 7 0 236 243 7 1,6
ENSINO CLINICO NA 16,5
COMUNIDADE 30 2 0 0 32 32 7 1,04
ENSINO CLINICO: CUIDADOS 14.9
CONTINUADOS NA 270 3 4 0 273 277 ; 1,4
COMUNIDADE.
ENSINO CLINICO: 148
INTERNAMENTO EM CUIDADOS 266 5 14 0 271 285 o 1,55
CONTINUADOS.
ENSINO CLINICO: SAUDE MENTAL 16,2
E PSIQUIATRIA. 264 3 4 0 267 271 3 1,05
ENSINO CLINICO: PEDIATRIA. 256 11 11 0 267 278 148’6 1,78
ENSINO CLINICO: OBSTETRICIA. 266 3 2 0 269 271 152’9 127

A semelhanca de anos letivos anteriores, os resultados médios dos estudantes tendem a melhorar nas
unidades curriculares do 3° e do 4° ano do plano indicativo em uso na ESEP, para o CLE. A
distribuicao dos estudantes, nas diferentes unidades curriculares, considerando as classes da Escala
Europeia de Comparabilidade de Classificagoes, por unidade curricular, acaba por “eliminar” a
tendéncia a que aludimos. Todavia, todo o corpo docente envolvido no CLE estd consciente da
necessidade de harmonizar as classificagoes finais dos estudantes, sem que dai resultem prejuizos e
injusticas para os desempenhos e esforcos de aprendizagem de cada um. Desta forma espera-se que,
no médio prazo, as classificacoes de todas as UC do CLE aumentem a sua “aderéncia” a uma

distribuicao normal.
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Avaliacao dos processos pedagdgicos — perspetiva dos estudantes

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sio objeto de avaliacio, por parte
dos estudantes, com base num instrumento que integra a Plataforma de Avaliacio Pedagdgica - PAVAP.
Desde 2015 que o preenchimento do questiondrio de avaliacio pedagdgica, por parte dos estudantes,

¢ “obrigatdrio”.

Tal como nos anos letivos anteriores, a avaliagio dos processos pedagogicos, na perspetiva dos
estudantes, que nio esgota a avaliacio do curso, assentou em trés grandes dimensoes: “Interesse pela
UC”; “Funcionamento da UC”; e “Apreciacio global dos professores envolvidos na UC”. O
instrumento de recolha de dados e todas as métricas que dos dados sao inferidas tém-se mantido
estaveis, 0 que concorre para a viabilizacio de comparacoes e projecio de tendéncias ao longo dos
anos. Recorde-se que, na estrutura ordinal do instrumento em uso, o score 1 corresponde a “mau” e
o score 5 a “muito bom”. O nimero de estudantes “respondentes” ao questiondrio varia em cada uma
das unidades curriculares, em funcio dos inscritos em cada uma delas. Em termos acumulados, esta
andlise incorpora cerca de 1100 questiondrios “validos”. Apesar da resposta 0 questiondrio ser
obrigatéria, os estudantes que ndo o fizeram, apenas tiveram como “penalizacio” a impossibilidade
tempordria de utilizar todos os recursos web da ESEP, nomeadamente para efeitos da sua renovacio

de matricula.

A tabela seguinte sintetiza os scores globais da avaliacio dos estudantes relativamente a cada UC,
naquilo que se reporta ao “Interesse global pela Unidade curricular”. Este score resulta das respostas

a questdo: “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pela unidade curricular”.

Quadro 3. Score global “Interesse pela UC” - CLE (2015/2016)

UNIDADE CURRICULAR Score Médio Interesse UC
ANATOMIA 3,2
BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA 3,7
COMPORTAMENTO E RELAGAO 4,0
EMPREENDEDORISMO 4,1
FISIOLOGIA 3,6
INFORMAGAO EM SAUDE 3,5
INTRODUGAO A ENFERMAGEM 3,6
INTRODUGAO A INVESTIGACAO 3,6
INTRODUGCAO A PRATICA CLINICA I 3,7
LINGUA GESTUAL PORTUGUESA 3,7
LINGUAS EUROPEIAS - INGLES 4,1
PARENTALIDADE 3,7
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PSICOLOGIA DA SAUDE 3,8
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO 3,7
SOCIOANTROPOLOGIA DA SAUDE 3,8
TERAPIAS COMPLEMENTARES 43
A PESSOA DEPENDENTE E OS FAMILIARES CUIDADORES 4,0
BIOETICA E ETICA EM ENFERMAGEM 3,7
FARMACOLOGIA 3,2
GESTAO DA DOENCA E DOS REGIMES TERAPEUTICOS 3,8
INTERVENCOES RESULTANTES DE PRESCRICOES 4,1
INTRODUGAO A GESTAO EM ENFERMAGEM 3,7
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA II 3,9
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA III 4,1
PATOLOGIA I 3,2
PATOLOGIA II 3,6
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA I 4,2
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA II 4,0
ENSINO CLINICO: CIRURGIA. 42
ENSINO CLINICO: ENFERMAGEM COMUNITARIA. 43
ENSINO CLINICO: MEDICINA. 4,1
ENSINO CLINICO: PARENTALIDADE E GRAVIDEZ. 4,2
ENSINO CLINICO: SAUDE FAMILIAR. 43
ENSINO CLINICO EM MEIO HOSPITALAR 44
ENSINO CLINICO NA COMUNIDADE 4,7
ENSINO CLINICO: CUIDADOS CONTINUADOS NA COMUNIDADE. 43
ENSINO CLINICO: INTERNAMENTO EM CUIDADOS CONTINUADOS. 4,2
ENSINO CLINICO: OBSTETRICIA. 44
ENSINO CLINICO: PEDIATRIA. 4,1
ENSINO CLINICO: SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA. 43

O interesse dos estudantes em todas as unidades curriculares estd bem acima do ponto médio
racional da escala adotada, o que nos permite afirmar que o CLE estd desenhado de acordo com os
interesses dos estudantes. Com efeito, 68% dos estudantes inquiridos classificaram o seu interesse
pelo curso como “alto ou muito alto”. Os resultados apurados estio em linha com os disponiveis nos
anos letivos anteriores, o que evidencia alguma estabilidade e consisténcia nos percursos
desenvolvidos. Ndo sao notérios decrescimentos relevantes no interesse dos estudantes face as
diferentes unidades curriculares; as melhorias constatadas, em termos genéricos, também nio tém

significado estatistico.
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Mais de metade das unidades curriculares tém, aqui, scores maiores ou iguais a “4”, o que significa
que o interesse dos estudantes por essas unidades curriculares é “bom” ou “muito bom”. As 16
unidades curriculares com scores médios de interesse abaixo de 4 estdo todas acima de 3,2, valor

claramente superior ao ponto médio racional da escala adotada.

A segunda dimensio da avaliacio dos estudantes centra-se no funcionamento de cada uma das UC

do curso. A tabela seguinte sintetiza os resultados médios apurados.

Quadro 4. Score global “Funcionamento da UC” - CLE (2015/2016)

UNIDADE CURRICULAR Score Médio - Funcionamento UC
ANATOMIA 3,6
BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA 4,2
COMPORTAMENTO E RELACAO 4,2
EMPREENDEDORISMO 4,2
FISIOLOGIA 4,1
INFORMAGAO EM SAUDE 3,8
INTRODUGAO A ENFERMAGEM 4,0
INTRODUGAO A INVESTIGAGAO 3,7
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA I 3,5
LINGUA GESTUAL PORTUGUESA 3.4
LINGUAS EUROPEIAS - INGLES 45
PARENTALIDADE 4,1
PSICOLOGIA DA SAUDE 4,1
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO 3,9
SOCIOANTROPOLOGIA DA SAUDE 4,0
TERAPIAS COMPLEMENTARES 44
A PESSOA DEPENDENTE E OS FAMILIARES CUIDADORES 3,9
BIOETICA E ETICA EM ENFERMAGEM 3,6
FARMACOLOGIA 3,6
GESTAO DA DOENGA E DOS REGIMES TERAPEUTICOS 3,9
INTERVENGCOES RESULTANTES DE PRESCRICOES 4,2
INTRODUGAO A GESTAO EM ENFERMAGEM 3,5
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA II 3,9
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA III 4,0
PATOLOGIA I 3,5
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PATOLOGIA II 3,7
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA I 43
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA II 3,9
ENSINO CLINICO: CIRURGIA. 4,1
ENSINO CLINICO: ENFERMAGEM COMUNITARIA. 3,8
ENSINO CLINICO: MEDICINA. 3,8
ENSINO CLINICO: PARENTALIDADE E GRAVIDEZ. 3,7
ENSINO CLINICO: SAUDE FAMILIAR. 4,1
ENSINO CLINICO EM MEIO HOSPITALAR 43
ENSINO CLINICO NA COMUNIDADE 44
ENSINO CLINICO: CUIDADOS CONTINUADOS NA COMUNIDADE. 3,9
ENSINO CLINICO: INTERNAMENTO EM CUIDADOS CONTINUADOS. 3,7
ENSINO CLINICO: OBSTETRICIA. 43
ENSINO CLINICO: PEDIATRIA. 3,5
ENSINO CLINICO: SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA. 3,8

Os resultados apurados mostram-nos que a apreciacio dos estudantes relativamente ao
funcionamento das diferentes UC € bastante positiva, 2 semelhanca dos anos letivos anteriores. Neste
particular, merece destaque o facto de 73% dos estudantes entenderem que, globalmente, o
funcionamento do curso ¢ “bom ou muito bom”. Todas as unidades curriculares tiveram um
“funcionamento” que pode ser categorizado como, no minimo, “bom”. A unidade curricular com
score funcionamento mais baixo evidencia um valor de “3,4”. Neste ano letivo tivemos mais 4
unidades curriculares com scores de funcionamento acima do score “4”, perfazendo 19 UC num

universo de 40.

A opinido dos estudantes acerca dos professores envolvidos nas UC do curso € uma das dimensoes
de maior relevo para a nossa apreciagio do curso. Na tabela 5 sio apresentados os resultados

apurados.

Quadro 5. Score global “Professores da UC” - CLE (2015/2016)

UNIDADE CURRICULAR ScoreMédio_Professores UC
ANATOMIA 3,8
BIOQUIMICA E MICROBIOLOGIA 43
COMPORTAMENTO E RELAGAO 4,2
EMPREENDEDORISMO 4,7
FISIOLOGIA 4,0
INFORMAGAO EM SAUDE 4,2
INTRODUGAO A ENFERMAGEM 4,2
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INTRODUGAO A INVESTIGAGAO 4,0
INTRODUGCAO A PRATICA CLINICA I 3,9
LINGUA GESTUAL PORTUGUESA 3,9
LINGUAS EUROPEIAS - INGLES 47
PARENTALIDADE 4,1
PSICOLOGIA DA SAUDE 43
SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO 4,2
SOCIOANTROPOLOGIA DA SAUDE 4,0
TERAPIAS COMPLEMENTARES 45
A PESSOA DEPENDENTE E OS FAMILIARES CUIDADORES 4,0
BIOETICA E ETICA EM ENFERMAGEM 3,9
FARMACOLOGIA 42
GESTAO DA DOENCA E DOS REGIMES TERAPEUTICOS 4,1
INTERVENGOES RESULTANTES DE PRESCRIGOES 4,2
INTRODUGAO A GESTAO EM ENFERMAGEM 4,0
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA II 4,3
INTRODUGAO A PRATICA CLINICA III 4,1
PATOLOGIA I 3,7
PATOLOGIA II 3,6
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA I 4,5
RESPOSTAS CORPORAIS A DOENGA II 3,9
ENSINO CLINICO: CIRURGIA. 43
ENSINO CLINICO: ENFERMAGEM COMUNITARIA. 4,1
ENSINO CLINICO: MEDICINA. 4,1
ENSINO CLINICO: PARENTALIDADE E GRAVIDEZ. 38
ENSINO CLINICO: SAUDE FAMILIAR. 3,9
ENSINO CLINICO EM MEIO HOSPITALAR 4,1
ENSINO CLINICO NA COMUNIDADE 43
ENSINO CLINICO: CUIDADOS CONTINUADOS NA COMUNIDADE. 42
ENSINO CLINICO: INTERNAMENTO EM CUIDADOS CONTINUADOS. 4,0
ENSINO CLINICO: OBSTETRICIA. 4,4
ENSINO CLINICO: PEDIATRIA. 3,6
ENSINO CLINICO: SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA. 42

Da consulta da tabela resulta evidente que, em linha com os resultados do ano letivo anterior, em
cerca de 2/3 das UC do CLE a opinido dos estudantes, relativamente aos professores, é “muito boa”.
O score mais baixo verificado nesta dimensio é “3,6”; valor bastante aprecidvel. E neste quadro que
se percebe o facto de, globalmente, 78% dos estudantes do CLE considerarem os professores do
curso como “bons ou muito bons”. Estes resultados s3o, para além de animadores, um desafio para

“continuarmos”!

Os scores globais da apreciacio do curso, de acordo com a informacio disponivel na Plataforma de
Avaliacio Pedagodgica (PAVAP), demonstram niveis de satisfagio dos estudantes que reforcam a

manutencio da dindmica conferida ao curso por toda a comunidade escolar.
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E um facto que aspetos inquiridos junto dos estudantes como a “qualidade geral das instalagées”,
a “qualidade do mobilidrio e do equipamento”, a “disponibilidade de equipamentos informdticos”,
“0 acesso a meios audiovisuais” ou a “salas de estudos e biblioteca” foram categorizadas por mais

de 2/3 dos respondentes como “bons ou muito bons”.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, cada um dos coordenadores das unidades curriculares do CLE elaboraram o
respetivo relatorio da UC. Os relatdrios de cada um dos coordenadores das UC foram apreciados pelo

coordenador do CLE. Os aspetos mais relevantes foram integrados e agregados neste relatorio.

No contexto de cada uma das UCP que estruturam a ESEP, ao longo do ano letivo de 2015/2016, foi
fomentada a discussdo em torno dos aspetos pedagogicos de cada uma das UC que integram as UCP.
Esta estratégia tem vindo a mostrar-se uma mais-valia, em particular, naquilo que se reporta a
utilizacio de estratégias inovadoras, 4 coeréncia das estratégias pedagogicas e a forma como os

cuidados sao concebidos.

As sugestoes de melhoria que foram emergindo das discussoes geradas foram tomadas em

consideragao no planeamento do ano letivo (2016/2017).

Sugestoes de melhoria

Neste ponto do relatorio interessa-nos elencar e justificar, de forma sumdria, os aspetos que, fruto
deste exercicio de reflexao, importa incorporar no desenvolvimento futuro do CLE. A este respeito,
¢ de justica salientar a colaboracio dada pelo Conselho Pedagodgico a coordenagio do CLE. Das
discussoes geradas naquele Conselho foram, também, extraidas algumas linhas que, no futuro (2016

/2017), serdo incorporadas no curso.

As estatisticas que vio sendo disponibilizadas tornam bem evidente a dimensio dos “problemas de
satude mental” que afetam a populagio portuguesa. A par deste facto, num exercicio comparativo
entre as diferentes UC com componente de estigio do CLE, percebemos a necessidade de reforcar o
acompanhamento dos estudantes naquele ensino clinico. Assim, ji em 2016 /2017, também porque
neste momento temos as condi¢des necessdrias para o fazer, serdo disponibilizadas 800 horas

adicionais de servico letivo a UC.

No dmbito da UCP “Gestdo de sinais e sintomas”, foi possivel perceber a necessidade de incrementar
a articulacio da UC Fisiologia com as de Respostas Corporais 2 Doenga (RCD I e RCD II) — unidades

curriculares do 2° ano do Plano Indicativo. Para alcancar este desiderato, para além de serem
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fomentadas as necessdrias reunioes no seio da UCP, foi renovado o corpo docente da UC de
Fisiologia, tendo em vista densificar os conteiidos tedricos necessarios a compreensio das respostas

corporais dos clientes as doencas.

As exigéncias que, ano ap6s ano, algumas das maiores instituicoes publicas de satde vao colocando
2 ESEP, para que os estigios do CLE sejam viabilizados, sio crescentes. E certo que, em qualquer
exercicio comparativo, a intensidade do acompanhamento em estagio dos estudantes do CLE da ESEP
ultrapassa largamente aquele que ¢ praticado por outras escolas de Enfermagem. Todavia, a ESEP,
enquanto instituicio publica, rege-se por principios de bom governo e carece de observar as
orientacoes da tutela. Daqui resulta que, muitas vezes, as exigéncias que nos sao impostas excedem
aquilo que é possivel alocar a cada um dos estagios. Acresce que, o projeto pedagogico da ESEP,
alicercado num acompanhamento didrio dos estudantes do CLE em estdgio, nio se compadece com
uma dispersio dos estudantes por multiplos servicos, o que nio nos permite concentrar e otimizar

os recursos docentes.

E neste quadro que, no plano para 2016 /2017, nos vemos confrontados com a necessidade de adotar
um servico de cirurgia do Hospital da Cuf - Porto, como campo de estigio para o CLE. A opg¢io por
esta instituicdo, ainda que de recurso, mostrou-se uma oportunidade com garantias, atendendo a
nossa experiéncia de dois anos de colaboracio com este hospital, no Ambito do Ensino Clinico de

Obstetricia do CLE.

A realidade descrita desafia-nos, a todos, escola e institui¢des publicas de saide da zona do
grande Porto, a repensar a natureza das parcerias (estabelecidas / a estabelecer) e os seus interesses
estratégicos para a regido e pais. E para nds claro que, o cenirio descrito, no limite e no médio prazo,

nao beneficia o “interesse publico”.

Fruto das necessidades de melhoria identificadas em 2014 / 2015, evoluimos na harmonizacio de
procedimentos e documentos utilizados nas diferentes unidades curriculares, de forma a aumentar a
coeréncia e os tracos identitirios do curso. Assim, foram harmonizados todos os instrumentos de
apoio a avaliagio dos estudantes em estdgio, assim como os respetivos “guias de acolhimento”. Para
2016/ 2017 pretende-se especificar e agilizar as versoes traduzidas daqueles documentos, com vista

a facilitar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes em mobilidade - “incoming”.

O aumento significativo de estudantes com “estatutos especiais” mostrou-nos a necessidade de
reforcar, ainda mais, as vagas de “hordrio” disponiveis para atender aos interesses individuais de cada
estudante. Assim, em 2016 /2017, continuaremos com o reforco das “facilidades de horirio” para os

estudantes com estatutos especiais, em linha com o rumo seguido no ano letivo anterior.
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Para 2016 /2017 foi mantida a possibilidade de os estudantes realizarem permutas online de horarios,
até ao inicio do ano letivo, com recurso a Plataforma desenvolvida e estabilizada, para esse efeito,
pela ESEP. Desta forma procura-se manter as permutas de horirio num espaco de justica e

transparéncia entre toda a comunidade escolar.

Ao reconhecermos em cada estudante uma oportunidade de sucesso, desafiamo-nos a envidar todos
os esforcos no sentido de proporcionar as melhores condigoes de aprendizagem, sem prejuizo da
exigéncia que norteia a ESEP. A semelhanca do ano letivo anterior, o Coordenador do CLE, em
articulacio com a Presidente do Conselho Pedagdgico, instituiu, antes do periodo de inscricoes e
renovacio de matriculas, um periodo de aconselhamento dos estudantes, quanto a0 seu percurso
académico, em particular para aqueles que se “desviam” significativamente do Plano Indicativo do
CLE. Esta estratégia permitiu minimizar a frequéncia de casos com “inscri¢des” muito desviadas do

plano indicativo.

A auscultacio dos estudantes que, durante 2015 / 2016, estiveram matriculados no 1° ano do CLE
permitiu-nos identificar a necessidade de agilizar o processo de inscricio dos estudantes no 1° ano
do CLE. Neste contexto, foi preparada uma Plataforma online destinada a inscricio remota dos
estudantes para o 1° ano do Plano Indicativo. Em setembro de 2016, a referida plataforma sera
implementada, durante a inscricio dos estudantes colocados na ESEP, via Concurso Nacional de

Acesso a0 Ensino Superior Pablico (1° fase).

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislagio em vigor. Constata-se que os estudantes
obtiveram taxas de aproveitamento assinaldveis. A taxa de execuc¢ao do curso foi, como j tivemos

oportunidade de referir, 100%.

A avaliacao do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular foi também positiva, tendo por

fundamento a avaliacio feita pelos estudantes e pelos professores.

A crescente utilizacio das Tecnologias de Informacio e de Comunicacio (TIC), nomeadamente
através da massificacio do Moodle e da Plataforma de Introducio / Integracio da Pratica Clinica

(PIPC), sao vetores estruturantes do CLE. Este foi um aspeto notorio ao longo de 2015/2016. Durante
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este ano letivo foram, ainda, realizadas as primeiras sessoes experimentais de demonstragio e
utilizacdo do “Simulador imersivo digital” junto dos estudantes do CLE; ferramenta pedagogica em

desenvolvimento em parceria entre a ESEP e a empresa Take the Wind.

Em sintese, a apreciacio global do curso pela comunidade pedagogica foi extremamente positiva, o

que nos mostra e torna cada vez mais nitido qual o caminho a seguir.
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Pés-graduacoes
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Curso de Pés-Graduacao em Gestao dos Servicos de Enfermagem

Nota Introdutdria

Face ao regulamento n°® 101/2015 — regulamento do perfil de competéncias do enfermeiro gestor e
tendo em conta a preferéncia de estudantes que tém procurado a escola para formagdo especifica na
area da gestio quer em disciplinas isoladas quer em cursos de curta duracio encaminhou-nos para a

oferta deste curso.

Algum dos clientes deste curso ao contrrio do MDCSE sio enfermeiros ja com mestrados noutras

areas e enfermeiros a exercer fungdes de gestio e lideranca dos servigos.

A cresce ainda lembrar que a drea do conhecimento de gestao em Enfermagem é uma das condicoes

para aceder a enfermeiro principal.

Os novos modelos de organizacio de servicos exigem que cada vez mais profissionais qualificados se
preocupem com o planeamento, a organiza¢io, a dire¢io e o controlo perpetuam-se as velhas

fungoes administrativas mas exige-se um manancial de novas intervengoes.

A lideranca efetiva de equipas exige um dominio de técnicas inovadoras e novos meios
particularmente relacionados com a comunicacio e com as tecnologias de informagio o que nos
orienta para conhecimentos novos e necessidade de grande investimento nas mudancas que ocorrem

na satde e na gestdo.

Pretendemos explorar a0 maximo a combinagao de competéncias, onde para além do dominio de
novos conhecimentos se invista em aptidoes, atitudes e comportamentos que sio fluidos na sua
tonica em diferentes tipos de organizacoes, de entre os quais, a gestio do desempenho, o
pensamento e planeamento estratégicos, a negociacio, a comunicagdo, a gestao de recursos humanos

e a melhoria da qualidade.

O Enfermeiro gestor ¢ considerado como ponto fulcral de valorizacio dos recursos humanos,
financeiros, materiais e da qualidade de cuidados. (Programa Leonardo da Vinci — Recomendagoes

para a formagao dos enfermeiros chefes na Europa, 2004).

Neste cendrio de constantes mudancas e, sobretudo, exigéncias, gerir os servicos de Enfermagem
obriga a uma efetiva responsabilizacio, na concretizacio dos objetivos individuais e coletivos, na
valorizacio das competéncias efetivamente exercidas pelos enfermeiros gestores, competindo pelo

futuro do exercicio e valorizando a identidade e a contribuicio especifica para o sucesso dos cuidados
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de saude, entendendo-se que a qualidade e seguranga dos cuidados prestados aos cidadaos estio

diretamente relacionados com a qualidade da pratica dos Enfermeiros da drea da Gestio.
Na sequéncia da decisao do CTC surge este curso do qual se apresenta o presente relatorio.

O curso tem uma duragdo de um ano letivo e o acesso faz-se com o Grau de Licenciado em
Enfermagem e no presente ano letivo foram disponibilizadas 20 vagas que foram na totalidade

ocupadas.

As atividades letivas destes cursos desenvolvem-se nos trés edificios que compoem a ESEP, e ainda
em ambiente virtual, em E-learning na plataforma Moodle com aulas assincronas e sincronas com
recurso a0 BigBlueButtonBN e Videoconferéncia. A estrutura arquitetonica e as infraestruturas da
ESEP respondem adequadamente as necessidades de desenvolvimento das suas atividades letivas,
com salas de aulas de dimensbes adequadas as diferentes estratégias pedagdgicas e nimero de
estudantes nelas incluidas (sessoes tedricas, semindrios, tedrico-praticas, orientagdo tutorial), salas
de computadores, bibliotecas, servicos académicos e todo o equipamento necessirio e apoio técnico

para o desenvolvimento normal dos cursos.

A metodologia com recurso a momentos de efetividade de algumas unidades curricular a distancia e
com recurso a plataforma do Moodle como base de desenvolvimento, exigiu por parte dos estudantes
um forte investimento no seu processo de aprendizagem e por parte dos professores um
acompanhamento e disponibilidade maior para acompanhar as necessidades de aprendizagem dos

estudantes.

Salienta-se um esfor¢o por parte dos professores, no acompanhamento e em melhorar as estratégias
de ensino aprendizagem, quer em formacio continua quer em auto formacio e uma reflexio
conjunta e partilhada em congressos, desta experiéncia de aprender e ensinar num novo paradigma,
onde se procura constantemente procurar o significado dos contetidos para motivar a aprendizagem,

com recursos a tecnologias de informagio e comunicagio (TIC).

O presente documento, tem como objetivo dar a conhecer os resultados da PGGSE no ano letivo

2015/2016.
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Objetivos do curso

Compreender a importincia da gestio em Enfermagem nas unidades de Satde, publicas e
privadas;

Identificar estratégias de intervencdo conducentes a servicos de sucesso e com resposta
adequada ao cidadio em geral;

Compreender a problematica do clima e da cultura organizacional dos servicos de satde, numa
sociedade de exigéncia,

Relacionar os pontos fortes e fracos do ambiente interno dos servicos da saide com as
oportunidades e ameacgas do ambiente externo;

Conhecer a importincia do planeamento estratégico no desenvolvimento das organizacoes de
saude e as potencialidades acrescidas que podem emergir com a participacio dos enfermeiros;
Analisar as principais abordagens que tém vindo a ser estudadas e que permitem obter um
conhecimento das formas de lideranca adotadas pelos gestores de enfermagem;

Dominar algumas ferramentas baseadas em analises qualitativas e quantitativas para utilizacdo

no controlo nos processos de gestio.

A formacio profissional nesta drea devera dotar o enfermeiro com competéncias que permitam:

Desenvolver a sua autonomia profissional na gestao de servigos de saude;

Colaborar na gestio global e corrente dos servicos de saide;

Fomentar papel de elemento dinamizador na garantia de qualidade na assisténcia nos servicos
de saude;

Promover a inclusio do conhecimento produzido na pritica especializada como base para a
inovagio e Sistemas de apoio 4 tomada de decisao em enfermagem;

Coordenar equipas mono e multiprofissionais, dos servicos de saide, que se constituam como
estratégia na promocio da qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros e, por ineréncia,

da qualidade dos cuidados.
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Duracao do ano letivo

0 modelo de desenvolvimento do curso serd constituido por 30 ECTs, sendo que 5 ECTs sio op¢io
de acordo com os interesses dos estudantes e decorreu no ano letivo com a duracio de 20 semanas

de atividades pedagogicas.

Calendario escolar

O calendario escolar foi realizado de acordo como planeado e previsto pelo Conselho Pedagogico,

homologado pelo Presidente e divulgado no site da ESEP e publicitado no site da escola.

Organizacao e funcionamento do curso

O Pés graduacio de gestio em servicos de enfermagem, foi coordenado ao longo do ano letivo

2015/2016 pelo Prof. Coordenador Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins.

De acordo com o determinado em Conselho Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares foi

coordenada por um professor do quadro de pessoal.

0 plano de estudos estrutura-se em dois semestres no curso de um ano letivos, o primeiro e segundo

semestre integra unidades curriculares tedricas e tedrico-praticas, num total de 30 créditos (ECTS).

As unidades curriculares so semestrais e constituidas por aulas tedricas e semindrios de frequéncia facultativa,

e aulas tedrico-préticas, orientacio tutorial.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que € considerado como o
total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto em cada unidade curricular

refere-se as horas presenciais em sala de aula fisica ou virtual.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliagio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacio, frequéncia e inscri¢io do curso de mestrado). As unidades em E-

learning tém obrigatoriamente uma avaliacio individual presencial.
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame de época normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um destes, o
estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas ap6s a afixacdo do resultado da prova de exame e

sao divulgadas conjuntamente com todos os outros cursos no Moodle.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido nota

igual ou superior a dez valores.
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Quadro 6. Unidades Curriculares por semestre

UNIDADE CURRICULAR

1.o SEM. 2. SEM.

CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM
PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE
RESUMO MINIMO DE DADOS DE ENFERMAGEM
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE

QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO NOS PROCESSOS DE
TRABALHO NA SAUDE

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA
EPISTEMOLOGIA EM ENFERMAGEM

INTRODUGCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM E
SAUDE

ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE

SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS EM SAUDE

SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM
ENFERMAGEM

FORMAGCAO EM CONTEXTO CLINICO

Equipa pedagdgica

A organizagio cientifico-pedagdgica adotada pela Escola Superior de Enfermagem do Porto

pressupde a organizacio do trabalho docente em 5 UCP, este curso encontra-se na UCP — Formagao

& Gestio.

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sio responsaveis por

cada uma das componentes.

Quadro 7. Coordenadores das Unidades Curriculares do Curso

UNIDADE CURRICULAR COORDENADOR

CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM | Maria do Carmo Alves da Rocha

QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins

PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E
SAUDE

Maria Margarida Silva Reis Santos Ferreira

RESUMO MINIMO DE DADOS DE ENFERMAGEM Filipe Miguel Soares Pereira

INTRODUGAOQO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
ENFERMAGEM

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM
E SAUDE

Paulino Artur Ferreira de Sousa

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins

ECONOMIA E FINANGAS EM SAUDE Ana Paula Prata
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SEGURANCA E PROTEGAO DE DADOS EM SAUDE Manuel Fernando dos Santos Oliveira
SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM . - . . .
ENFERMAGEM Maria Anténia Taveira da Cruz Paiva e Silva
FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM . o

ENFERMAGEM Wilson Jorge Correia Pinto Abreu
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM Abel Paiva Silva

Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores, internos e/ou externos e

participacio de palestrantes sempre que as matérias o justifiquem .

Estudantes inscritos & diplomados

Ao longo do ano letivo 2015/2016 ocorreram 20 inscri¢oes tendo todos terminado o curso.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do PGGSE explicita os

vérios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Cientifico da Escola Superior de Enfermagem

do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi integralmente cumprido.
Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Cientifico.

Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a maioria obteve o desejado sucesso

nas atividades desenvolvidas.

Quadro 8. Resultados obtidos pelos estudantes do Curso, por Unidades Curriculares

UNIDADE CURRICULAR Inscritos Aprovados Reprovados MEDIA
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM o 5 Q o
ENFERMAGEM ’
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 8 6 0 16,67
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM 5 ) . G5
ENFERMAGEM - OPCAO >
RESUMOS MINIMOS DE DADOS DE ENFERMAGEM 4 4 0 14,50
CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM 19 17 1 13,40
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SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM
ENFERMAGEM

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM
E SAUDE

PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE
QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE

ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE

SEGURANGA E PROTEGAO DE DADOS EM SAUDE -
OPCAO

FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO — OPCAO
EPISTEMOLOGIA EM ENFERMAGEM

INFORMOTERAPIA

19

21

18

17

16

20

17

15

17

15,41

15,32

16,00

14,94

16,71

14,00

16,33

16,00

13,00

As notas nas unidades curriculares variaram no intervalo de 10 a 19 sendo o intervalo dos valores das

médias da unidades curriculares de 14,00 e 16,71. A média global do curso 15,30.

Recordemos que ocorreram estudantes que obtiveram creditacio nas seguintes unidades

curriculares: Economia e financas em saide (25); Epistemologia da Enfermagem (25);Formacio em

contexto clinico (21);Gestao de recursos humanos em enfermagem e saide (24); Informoterapia (2);

Introducio a supervisio clinica em enfermagem (37); Introducio aos sistemas de informacio em

enfermagem (3); Pritica Baseada na Evidéncia(35);Processos de trabalho em Enfermagem (22);

Qualidade em Enfermagem e saide (25); Resumo minimo de dados (2); Seguranca e protecao de

dados em saide (1); Sistemas de apoio a tomada de decisao (24). Sera de registar que ao surgir esta

formacio alguns dos estudantes que nio queriam fazer o MDCSE inscreveram-se neste curso, pelo

que algumas das unidades curriculares foram creditadas.

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos, sao objeto de avaliacio pelo PAVAP.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho Cientifico assentou na apreciacio feita pelos estudantes

no final do ano letivo, sendo de referir que este ano ocorreu uma maior participagao.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por Unidade Curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas.

A apreciagao foi feita numa escala de 1a 5.
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Quadro 9. Scores médios de apreciagao dos estudantes por Unidade Curricular e docentes

UNIDADE CURRICULAR Score interesse Score funcionamento Score Profs
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM

ENFERMAGEM =il S 7t
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,30 3,60 3,60
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO 450 450 S
EM ENFERMAGEM - OPCAO ’ ’ ’
RESUMOS MINIMOS DE DADOS DE ENFERMAGEM 4,00 4,00 4,50
CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM

ENFERMAGEM 4,20 3,80 4,10
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM 410 380 400
ENFERMAGEM E SAUDE ’ ’ ’
PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E 2400 A i
SAUDE

QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE 3,80 3,40 4,00
ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE 4,20 4,60 4,60
SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS EM SAUDE - 0.00 0.00 0.00
OPCAO

SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM 550 560 550
ENFERMAGEM - OPGAO ’ ’ ’
FORMACAO EM CONTEXTO CLINICO - OPCAO 4,40 4,60 4,60
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,80 4,10 4,20
INFORMOTERAPIA 0,00 0,00 0,00

Nota: ! O valor do score refere-se 2 opiniio dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades curriculares do

curso”;

2.0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas as unidades

curriculares do curso”;

30 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todos

os docentes do curso”.

Verificamos que o score médio sobre o interesse das unidades curriculares apresenta-se com o score

minimo em 3,90. Analisando a opiniao sobre o funcionamento o score minimo foi de 3,90.

A apreciagdo dos professores apresenta-se com o score médio é de 4,10. Nao se verificam diferencas

entre unidades E-learning e presenciais.

A anilise dos resultados obtidos permite concluir que todas as médias obtiveram uma avaliagio

positiva considerando que , todas tém scores sao superiores a0 valor central.
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E de referir que em média cada estudante ocupa 19 horas de estudo individual, 14 para trabalho

individual e 13 para trabalho de grupo

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacdo dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Foi ainda realizada uma reuniio com a equipe pedagdgica do curso, em que foram analisadas as
opinides dos estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas sugestdes de
alteragao de estratégias para abordar os mesmos conteidos com recurso a outras estratégias, além
de melhor temas que decorrem do articulado do regulamento n® 101/2015 — regulamento do perfil

de competéncias do enfermeiro gestor.

Da anilise realizada pelos docentes da apreciacio dos estudantes sobre o curso, nio acresceu

informacao relevante sendo considerado o grupo participativo e interessado.

As unidades de E-learning continuam a ser um investimento para os professores no sentido de
acompanhar e de praticar resultados de estudos feitos e publicados. Os professores continuario
postar no moodle, para cada aula, um plano de aula para orientacio do estudante; exercicios de
avaliacio e de aprendizagem tendo sido reiterado a importancia de no inicio da unidade curricular,
deixar claro a utilizacio destes dois recursos continuamos ainda com a necessidade de deixar aulas

gravadas.

Sobre o curso realizamos uma andlise SWOT com quatro professores, trés representando as
unidades em E-laerning e dois das presenciais, seis estudantes e quatro representantes externos,

todos enfermeiros gestores com formagio na drea da gestio.

Consideramos Forcas do curso, o os pontos fortes que resultam da organizagio e da imagem interna
que temos, dos conteddos e das estratégias de aprendizagem, da satisfacio dos estudantes e da
equipe pedagogica de onde se salientou: o desenvolvimento de competéncias especificas na area;
estar organizado para dar resposta as necessidades formativas dos enfermeiros; treino da lideranca e
E-laerning; conteudos de acordo com a finalidade e com muito interesse; as estratégias permitiram
um acompanhamento dos estudantes; uma melhor os conhecimentos na drea de gestio de
enfermagem; aprendizagem com novas tecnologias — E-laerning; a equipa pedagogica demonstrou

ter formagio na drea e dominio das matérias lecionadas e experiéncia; Interesse sistematico no
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desenvolvimento de experiéncia de investigacdo na drea da gestao; o acesso de bases de dados e
investimentos de obras especificas nesta area; o plano inovador com recurso a TIC; a abertura para
a possibilidade de mais estudo de investigacio nos locais de origem dos estudantes; grande numero
de unidades de opcio; disponibilidade dos docentes para atender os estudantes de acordo com a
procura dos estudantes; fornecimentos de ferramentas para a drea de gestio; consciencializacio
maior do estado da arte da gestdo em enfermagem em Portugal; os professores estrangeiros — USP -

S. Paulo.

As fraquezas do curso resultam da organizacao e da imagem interna que temos, dos contetdos e
das estratégias de aprendizagem, da satisfacio dos estudantes e da equipe pedagdgica, salientando-
se: a carga horiria elevada considerando que os estudantes sao trabalhadores e que as metodologias
exigem um grande investimento individual; nao haver a possibilidade de optarem na mesma
disciplina por E-laerning ou presencial; a ocorréncia de unidades com cinco tempos seguidos pelo
mesmo professor; a distribuicio semanal de mais de 4 dias por semana; o ritmo de aprendizagem de
alguns estudantes; poucas disciplinas e-laerning; a estruturagio em trés semestres e a integracio nos
anos letivos; a falta de experiéncia em tecnologias Inovacio por parte dos estudantes; nio ter no
plano uma unidade pritica / estagio obrigatoria; a propina elevada; obrigatoriedade de presenca fisica

¢ muito forte por parte dos professores; a intensidade do primeiro semestre.

As oportunidades do curso sio proveitos externos (aspetos positivos) que o curso dd para a vida
individual do estudante, das instituicoes onde trabalha e para a sociedade sendo de salientar: a
possibilidade de aumento da qualidade na gestao; contribuir para aumentar o conhecimento de
gestdo em Enfermagem; dd visibilidade de competéncias acrescidas na drea da gestio; possibilitar a
frequéncia a estudantes fora da drea da zona do Porto; possibilita 0 aumento da producio cientifica
na drea da gestdo; oferece a0 mercado pessoas com competéncias especificas da drea da gestio; dd
novas perspetivas de trabalho / grupos de trabalho na drea da gestao; forma para permitir uma maior
participacio na gestio em saide; aumenta enfermeiros com formacao especifica que vao dar valor ao

exercicio das fungoes de gestdo no publico e no privado.

Sobre as Ameacas do curso considerando os aspetos externos, negativos que o curso pode ter
porque se desenvolve neste ambiente e localidade foi referenciado: pouca divulgacao do curso; a
existéncia de outros cursos mais economicos; outros cursos com menos exigéncia; a designacio do

curso ser limitada a enfermagem; o preco das propinas; o tempo de ocupacio dos estudantes.

Vamos trabalhar no sentido de tornar as fraquezas forcas e as ameagas oportunidades,

particularmente as que dependem do trabalho pedagogico.
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Empregabilidade

Sobre a empregabilidade é de salientar que todos os estudantes estavam empregados, sendo esta
formagio um meio para podem vir posteriormente a progredir na carreira os que sao funcionirios

publicos e uma nova possibilidade nos servicos privados.

Notas finais

Muitos dos estudantes que estiveram inscritos neste curso no ano letivo 2015/2016 ja tinha realizado
unidades curriculares no curso de MDCSE ou em unidades isoladas. Podemos afirmar que o que

planemos foi concretizado.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacio em vigor e que os estudantes obtiveram
aproveitamento com classificacoes consideradas positivas além de fazerem também uma apreciacio

positiva sobre o interesse de cada uma delas e também dos professores.

Parte dos comentarios dos estudantes passam pela dificuldade de se ajustarem a uma a metodologias
ativas e de responsabilizacio na sua aprendizagem, bem como falta de tempo para investir neste

processo de aprendizagem.

A internet, embora se demonstre um meio ajustado, por vezes estd instavel o que dificulta por o
ambiente de aprendizagem os estudantes manifestaram interesse que todas as unidades curriculares
deveriam de funcionar nos dois sistemas em simultineo, presencial e E-laerning e o estudante fazer

a sua op¢ao mediante as suas caracteristicas.

Parte dos professores, continuam a fazer formacio para melhorar os processos de ensino a distancia
para tornar esta forma de ensinar mais significativa para as pessoas pelo que continuamos a realizado
estudar a experi¢éncia desta metodologia de ensino pelo que apresentamos e posters € comunicacoes

livres em dois congressos.

£ ainda se salientar que continuamos a ter a participacio da Universidade de S. Paulo quer na

discussio de conteddos quer na participagio nas unidades curriculares desenvolvidas em E-laerning.
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Curso de Pés-Graduacao em Sistemas de Informacao em

Enfermagem

Nota Introdutdria

O 4° CPGSIE funcionou nas instalages do Polo Sio Joao da ESEP, com um total de 9 estudantes
inscritos e matriculados a todas as unidades curriculares do curso. O CPGSIE teve o seu inicio a 6 de

novembro de 2015.

Contextualizacao do curso

No contexto das sociedades atuais, a informacdo assume uma grande importincia pelo que, no
ambito da satide, ndo € de estranhar uma preocupacio crescente com o desenvolvimento de Sistemas
de Informacio eficientes que permitam a maximizagao da gestio dos servigos e promovam a melhoria
da qualidade dos cuidados de satde. As dificuldades sentidas na gestio da informacio na saide tém
levado governos e entidades responsaveis, bem como profissionais de saide, a demonstrar um
crescente envolvimento nos processos de desenvolvimento de Sistemas de Informacio que permitam
uma utilizagio racional e eficiente da informacio, tendo em vista a melhoria da qualidade dos

cuidados.

A aposta nas dreas das TIC em Satude tem -se centrado, sobretudo, em dreas que permitem utilizar os
Sistemas de Informacdo para otimizar a interacio entre profissionais de sadde e cidadios. A utilizacio
de Sistemas de Informagio nos cuidados de satide e no desenvolvimento de uma maior ligacio entre
servicos de saude e cidadios tem permitido a produgio de uma enorme quantidade de dados, que

criam novas oportunidades para a Enfermagem.

E inquestiondvel a relevincia da “Informacio de Enfermagem” para a governacio na satde. A sua
importancia resulta nio apenas dos imperativos de natureza legal e ética dos sistemas de informacio,
mas também dos que decorrem da sua importincia para os processos de tomada de decisdo, para a
continuidade e qualidade de cuidados, para a gestio, para a formacio e para a investigacio em

Enfermagem.

Objetivos do curso

* Compreender a importancia da gestio, organizacio e tratamento da informagao nos Sistemas
de Saude.

* Analisar criticamente os Sistemas de Informacgio em Sadde.
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Identificar as componentes especificas da documentacio de Enfermagem nos registos
eletronicos em Satude.

Compreender o potencial associado a criacio de sistemas de apoio a tomada de decisao clinica
em Enfermagem.

Compreender a problematica do acesso aos dados em saide, nomeadamente a necessidade de
clarificacdo de procedimentos essenciais, tanto ao nivel de recolha como de acesso e tratamento
dos dados em saude.

Compreender o potencial associado a utilizagio dos Dados dos Sistemas de Informagio para a
Formalizagio do Conhecimento da Disciplina de Enfermagem.

Compreender o potencial associado a Utilizacio dos Dados dos Sistemas de Informagio em

Enfermagem para a Garantia de Qualidade dos Cuidados.
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Curso de P6s-Graduacao em Supervisao Clinica em Enfermagem

Nota Introdutdria

O relatério do curso de P6s-Graduagio em Supervisio Clinica em Enfermagem (PGSCE), do ano
letivo 2015/2016, da Escola Superior de Enfermagem do Porto, pretende descrever e analisar os
aspetos centrais do desenvolvimento do Curso. Ao longo do documento serdo apresentados os
aspetos fulcrais para a avaliacio do curso PGSCE, procurando identificar os que carecem de um
processo de melhoria. Serdo, ainda, abordadas as questdes ligadas a avaliagio do curso, realizada

pelos estudantes e pelos docentes.

O curso de PGSCE destina-se a enfermeiros que pretendam desenvolver competéncias na drea da

supervisio clinica em enfermagem.

Objetivos do curso

O curso de Pos-Graduagio em Supervisao Clinica em Enfermagem tem como objetivos:

* Compreender a importincia da Supervisio Clinica em Enfermagem para a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem;

* Desenvolver competéncias de supervisao;

* Desenvolver competéncias de comunicacio, orientagio e negociacio;

* Desenvolver a capacidade de reflexio sobre situacdes clinicas;

* Analisar os processos de supervisio das praticas clinicas;

* Refletir sobre a importancia da formagao em espacos de ensino e nos contextos das praticas;

* Aprofundar o conhecimento sobre o papel do supervisor.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duragio de dois semestres, com cerca de 20 semanas de atividades pedagdgicas
em cada semestre, tendo-se iniciado a 14 de setembro 2015 e concluido a 22 julho 2016. No ano
letivo em apreciacao, o curso de PGSCE recebeu um grupo de 6 estudantes. Quatro estudantes ji
tinham realizado algumas unidades curriculares isoladas ou integrados noutro curso pelo que tiveram

creditacio dessas unidades, neste curso.
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Horario e Calendario escolar

O curso funcionou em regime pos-laboral. As atividades letivas foram desenvolvidas de acordo com
o calenddrio escolar aprovado pelo Presidente da ESEP e publicitado no portal da Escola. As unidades
curriculares de opcao Pritica Baseada na Evidéncia (comuns a diferentes cursos da ESEP)

funcionaram as quartas-feiras entre as 20 e as 24 horas.

Organizacao e funcionamento do curso

O curso de PGSCE tem um total de 30 ECTS, com a duragio normal de dois semestres. O plano
de estudos organiza-se em cinco unidades curriculares sendo quatro obrigatdrias, num total de 28
ECTS e uma unidades curriculares optativa (Introducio aos Sistemas de Informacio em Enfermagem

ou Pritica Baseada na Evidéncia ou Etica de enfermagem), num total de 2 ECTS.

O plano curricular proposto visa assegurar o desenvolvimento das competéncias que permitam ao
enfermeiro: identificar a necessidade de Supervisdo Clinica em Enfermagem, reconhecendo as suas
vantagens para o desenvolvimento profissional dos enfermeiros e da Enfermagem; promover a
inclusdo da Supervisao Clinica em Enfermagem nos seus locais de trabalho; supervisionar estudantes
de enfermagem, enfermeiros recém-licenciados e enfermeiros, constituindo-se como um elemento
estratégico para a promocio da qualidade do exercicio profissional dos enfermeiros e, por ineréncia,

da qualidade dos cuidados.

As UC’s constantes do plano de estudos, e que efetivamente funcionaram no ano letivo em
apreciacio, foram distribuidas pelos dois semestres de duragio do curso, conforme se apresenta na

tabela seguinte.

Quadro 10. Unidades curriculares do curso por semestre

UNIDADE CURRICULAR 1.o SEM. 2. SEM.

CONCEITOS E IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO
CLINICA

CONCECAO DE CUIDADOS °
FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO °
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPTATIVA) °

PRATICAS SUPERVISIVAS °
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Todas as unidades curriculares (UC’s) sio semestrais e desenvolveram-se em aulas teoricas, tedrico-

praticas, praticas laboratoriais, semindrios e de orientacio tutorial.

Cada UC do curso foi desenvolvida de forma auténoma, gerida pelo seu coordenador, embora
integrada numa visao global do curso (nomeadamente os seus objetivos especificos e o seu plano de

estudos), planeadas e desenvolvidas de acordo com as orientagoes da coordenadora do curso.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular (ECTS), corresponde o nimero de horas que é
considerado como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto
em cada unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula e foi o considerado
necessario para que o estudante adquirisse as competéncias preconizadas, em conjugacio com outro

tipo de atividades, nomeadamente através de pesquisa, estudo orientado, ou em laboratdrio.

Dentro das limitacoes impostas pelo horario, os coordenadores de cada UC procuraram potenciar a
articulacdo entre as suas componentes letivas (T, TP, S e OT), de forma a maximizar as oportunidades

de aprendizagem dos estudantes.

Equipa pedagdgica
O curso de PGSCE foi coordenado, ao longo do ano letivo 2015/2016, pela Professora Doutora

Manuela Josefa da Rocha Teixeira, Professora Coordenadora da ESEP.

De acordo com o determinado em Conselho Técnico Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares
foi coordenada por um professor do quadro de pessoal, responsavel pela coordenagio e lecionagio
dessa unidade curricular, sendo acompanhado, em alguns casos, por outro(s) professor(es) da ESEP,

que com ele colaboraram.

Na tabela seguinte, descrevemos os coordenadores pedagdgicos de cada uma das unidades

curriculares do curso, no ano letivo em apreciacio.

Quadro 11. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR COORDENADOR

gaﬁ?(]:iiTOS E IMPLEMENTAGAO DA SUPERVISAO Wilson Jorge Correia Pinto Abreu
CONCECAO DE CUIDADOS Manuela Josefa da Rocha Teixeira
FORMACAO EM CONTEXTO CLINICO Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPTATIVA) Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
PRATICAS SUPERVISIVAS Manuela Josefa da Rocha Teixeira
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Estudantes inscritos e diplomados

O processo de candidaturas ao curso de PGSCE, para o ano letivo 2015-2016, foi aberto por Despacho
do Presidente da ESEP n.° 2015/17 de 15 de maio, retificado pelo Despacho do Presidente da ESEP
n.° 2015/21 de 1 de junho tendo sido disponibilizadas 20 vagas para o curso. Inscreveram-se 6

enfermeiros.

Alguns estudantes obtiveram creditacao a unidades curriculares do curso, atribuida pelo Conselho

Técnico-Cientifico da ESEP, como descrito na tabela seguinte.

Quadro 12. Estudantes inscritos e com creditagdo por unidade curricular

N.c ESTUDANTES N.c ESTUDANTES

UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS UC CREDITADA
CONCEITOS E IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO “ q
CLINICA

CONCECAO DE CUIDADOS 6 0
FORMACAO EM CONTEXTO CLINICO 6 1
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPCAO) 6 4
PRATICAS SUPERVISIVAS 6 0

Regime de frequéncia e avaliacao

O curso de PGSCE regeu-se, em termos globais, pelo Regulamento do 2.° ciclo de estudos, € no que
respeita ao processo de frequéncia e avaliacio, pelo Regulamento de Frequéncia e Avaliacio dos

Cursos da ESEP, aprovados pelo Presidente da ESEP.

Estes documentos, pela sua relevancia para o desenvolvimento do curso, foram apresentados e
discutidos com os estudantes na fase inicial do curso, e mantiveram-se disponiveis no portal da ESEP,
durante todo o ano letivo. No inicio de cada UC, foi acordado com os estudantes o seu processo

avaliativo.

Todas as unidades curriculares estdo sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final

(regulamento geral do regime de avaliacio e frequéncia). A frequéncia das UC’s ndo € obrigatéria.

Na classificacao final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tenha

obtido nota igual ou superior a dez valores.
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Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio da aprendizagem dos estudantes, realizada em cada unidade curricular do curso,

respeitou os regimes de avaliacio previamente aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Na tabela seguinte apresentamos, em sintese, os resultados finais obtidos pelos estudantes nas

diferentes unidades curriculares do curso.

Quadro 13. Resultados obtidos pelos estudantes nas unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS MEDIA
CONCEITOS E IMPLEMENTAGAO DA SUPERVISAO CLINICA 4 14,25
CONCECAO DE CUIDADOS 4 16,50
FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO 3 17
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPCAO) 0 0
PRATICAS SUPERVISIVAS 4 15,75

A anilise da tabela permite-nos concluir que todos os estudantes sujeitos ao processo de avaliacio
obtiveram sucesso em todas as unidades curriculares a que estavam inscritos, com médias finais por

unidade curricular que se situaram entre um minimo de 14 e um maximo de 18 valores.

Avaliacao das unidades curriculares realizada pelos estudantes

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de PGSCE foram objeto de
avaliacio, com a exce¢do da UC Pritica Baseada na Evidéncia, por parte dos estudantes, no final do
ano letivo. Esta avaliacdo, sem caricter obrigatorio, foi realizada com base num questionirio,

disponibilizado on-line, elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEP.

Na tabela seguinte apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacdo relativa ao interesse dos
estudantes em cada uma das UC’s (Score Interesse); a sua apreciagao relativa ao funcionamento de
cada uma das UC’s (Score Funcionamento); e ainda a sua apreciacao relativa aos docentes que

lecionaram cada uma dessas UC’s (Score Profs).

A apreciacdo foi realizada numa escala de tipo Likert com cinco pontos (1 a 5).
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Quadro 14. Scores médios por unidade curricular do curso

UNIDADE CURRICULAR IN?‘%EI?SESE‘ FUNCISOCBS\}}\:IEENTOZ Is)gggsE-‘
TS E NMLENENTAGAO DA
CONCEGAO DE CUIDADOS 4,00 4,50 4,90
FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO 3,60 4,60 4,60
PRATICAS SUPERVISIVAS 3,90 4,60 4,40

1- Os valores apresentados dizem respeito a apreciacio global do interesse dos estudantes pelas UC’s do curso;
2 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global” relativa ao fundonamento das UC'’s do curso

3 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como avalia no global relativa aos docentes das UC’s do curso.

A anilise dos resultados obtidos permite-nos adiantar a seguinte reflexio:

Atendendo ao nimero escasso de estudantes inscritos no curso, a que acresce o facto de algumas
unidades curriculares terem sido realizadas anteriormente como unidades curriculares isoladas, é

expectavel a nio adesio ao preenchimento do questiondrio de avaliacio.

Em relacio a avaliacao geral do curso temos valores sobreponivel a avaliacio das UC, com 3,80, 4,40

e 4,60 no que se reporta, respetivamente, aos scores interesse, funcionamento e professores.

Avaliacao realizada

A avaliacdo dos recursos fisicos disponibilizados pela ESEP, nomeadamente as instalagoes, mobilidrio,
salas de estudo, equipamentos, bem como outras estruturas de apoio, foram também, na sua

generalidade, positivas, tendo os estudantes percecionado que eram adequadas as necessidades.

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacao em vigor e que os estudantes obtiveram

um bom aproveitamento.
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Pdés-licenciaturas de especializacao
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Curso de Pés-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem

Comunitaria

Nota introdutdria

O Curso de Pos -Licenciatura de Especializagio em Enfermagem Comunitiria (CPLEEC) da Escola
Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) prepara enfermeiros para manter e melhorar a satde fisica,
mental e ambiental das populacbes e comunidades. Proporciona ainda aos enfermeiros a
oportunidade de influenciarem a prestacio de cuidados a comunidade, contribuirem para a definicio

das politicas de saide e gerirem equipas de prestacio de cuidados a comunidade.

O plano de estudos do CPLEEC foi aprovado pela Portaria n.° 1204/2005, de 25 de novembro,
republicado pelo Despacho n.° 10811/2009, de 27 de abril e pelo Despacho n.° 18142/2009, de 5 de
agosto. Apds audicao e parecer favorivel da Ordem dos Enfermeiros, foi o processo remetido a
Diregio -Geral do Ensino Superior em 16 de abril, de 2013 (Didrio da Republica, 2.* série — N.© 81
— 26 de abril de 2013).

O relatdrio do ano letivo 2015/2016 do CPLEEC pretende descrever e realizar uma apreciacio critica

e reflexiva de alguns dos aspetos centrais do desenvolvimento do Curso.

Em termos de estrutura, centra-se nos objetivos do curso, na duragio do ano letivo, no calendario
escolar, na organizacio e funcionamento do curso e, finalmente, apresentam-se algumas propostas

de melhoria.

Objetivos do curso

A enfermagem comunitiria desenvolve uma pratica centrada na comunidade. As mudangas no perfil
demogrifico e epidemioldgico traduzem -se em novas necessidades de saide, tendo sido
reconhecido, nos ultimos anos, o papel determinante dos cuidados de saide primarios com énfase
na capacidade de resposta na resolucio dos problemas colocados pelos cidadaos no sentido de
formar uma sociedade forte e dindmica. Nesta perspetiva, o enfermeiro especialista em enfermagem
comunitdria, fruto do seu conhecimento e experiéncia clinica, assume a responsabilidade de
responder de forma adequada as necessidades dos clientes - pessoas, grupos ou comunidade -,

proporcionando efetivos ganhos em satde.

Deste modo com o Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem Comunitdria

pretende-se formar enfermeiros que sejam capazes de:
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* Aprofundar conhecimentos sobre o contexto das praticas clinicas em enfermagem comunitiria;
* Colaborar no desenvolvimento de programas integrados de promocio da saide com base em
evidéncias provenientes da investigacio e da reflexio sobre as priticas profissionais;

* Contribuir, como profissionais e cidadios, para a melhoria da satide e do sistema de satde.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duragio de 40 semanas de atividades pedagdgicas.

Calendario escolar

O calenddrio escolar foi realizado de acordo com o planeado. De acordo com o previsto, foi proposto

pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Presidente.

Organizacao e funcionamento do curso

O Curso de P6s Licenciatura de Especializacio em Enfermagem Comunitaria da ESEP foi coordenado

a0 longo do ano letivo 2015/2016 pela Professora Doutora Margarida Abreu.

De acordo com o determinado em Conselho Técnico Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares

foi coordenada por um professor do quadro de pessoal.

O plano de estudos estrutura-se em dois semestres, integrando unidades curriculares teoricas e de

estagio, num total de 60 créditos (ECTS).

As unidades curriculares sio semestrais e constituidas por aulas tedricas, tedrico-praticas, orientacio

tutorial e semindrios de frequéncia facultativa e estigios de frequéncia obrigatdria.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que ¢ considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O ndmero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estdo sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacio, frequéncia e inscricio do Curso de Pds Licenciatura de

Especializacio em Enfermagem Comunitaria).

No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame normal e uma
época de exame de recurso e melhoria de notas, para a realizagio deste ultimo, o estudante tem que
apresentar requerimento até 72 horas ap6s a afixacio do resultado da tltima pauta do exame da

época de recurso.
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No fim do ano letivo hd uma época de exame especial. Para a realizacio deste, o estudante tem que

apresentar requerimento até 72 horas apés a afixacio do resultado da prova de exame.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

nota igual ou superior a dez valores.

Quadro 15. Unidades curriculares do curso, por semestre

UNIDADE CURRICULAR

1.0 SEM.

2.0 SEM.

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
SAUDE COMUNITARIA

PLANEAMENTO EM SAUDE

ESTAGIO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA I
ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO

SAUDE OCUPACIONAL

INTERVENCAO FAMILIAR

DIVERSIDADE CULTURAL

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

ESTAGIO DE INTERVENGAO COMUNITARIA II

Equipa pedagoégica

A organizagio cientifico-pedagdgica adotada pela Escola Superior de Enfermagem do Porto

pressupde a organizagao do trabalho docente em equipas.

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sio responsaveis por

cada uma das componentes.
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Quadro 16. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

ANO

COORDENADOR

EPISTEMOLOGIA DA
ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA
EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO
CLINICA ENFERMAGEM

SAUDE COMUNITARIA

PLANEAMENTO EM SAUDE

ESTAGIO DE INTERVENCAO
COMUNITARIA I

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO
SAUDE OCUPACIONAL
INTERVENGAO FAMILIAR

DIVERSIDADE CULTURAL

CUIDADOS CONTINUADOS
INTEGRADOS

ESTAGIO DE INTERVENGAO
COMUNITARIA II

ABEL AVELINO DE PAIVA E SILVA

ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA
MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO
WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU

MANUELA JOSEFA TEIXEIRA

ANA PAULA DA SILVA E ROCHA CANTANTE

MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA
CARDOSO

MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU
MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

MARIA HENRIQUETA JESUS SILVA FIGUEIREDO

TERESA CRISTINA TATO M. TOME R. MALHEIRO
SARMENTO

MARIA DE FATIMA ARAUJO LOPES ELIAS

MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA
CARDOSO

Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores internos e externos, exceto

as unidades curriculares de Etica de Enfermagem, Pritica Baseada na Evidéncia, Estratégias de

Intervencio e Intervencio familiar.

Estudantes inscritos & diplomados

Quadro 17. Inscritos e creditados nas unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

INSCRITOS

CREDITADOS

EPISTEMOLOGIA DA
ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA
EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO
CLINICA ENFERMAGEM

SAUDE COMUNITARIA

PLANEAMENTO EM SAUDE

ESTAGIO DE INTERVENGAO
COMUNITARIA I

16

16

16

16

16

16

19
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ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO 17 8

SAUDE OCUPACIONAL 17 8
INTERVENGAO FAMILIAR 17 8
CUIDADOS CONTINUADOS 17 7
INTEGRADOS

ESTAGIO DE INTERVENGAO 19 4
COMUNITARIA II

Como se pode observar no quadro acima, o nimero de estudantes inscritos variou de acordo com a
unidade curricular, assim como o nimero de unidades curriculares creditadas. E importante referir
que a UC de opcao Diversidade Cultural nao teve novamente o numero minimo de estudantes para

funcionar (N=15).

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do Regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscrigio do Curso de Pos
Licenciatura de Especializacio em Enfermagem Comunitdria, explicita os varios aspetos centrais da

organizac¢io e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliacgio deste ano letivo, que foi integralmente

cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Técnico Cientifico.

Quadro 18. Avaliacéo realizada nas unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS REPROVADOS MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 8 17,1
ETICA DE ENFERMAGEM 8 16,1
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 8 17,5
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 9 17.8
ENFERMAGEM ’
SAUDE COMUNITARIA 12 15,8
PLANEAMENTO EM SAUDE 12 15,8
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ESTAGIO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA I 15 15,7
ESTRATEGIAS DE INTERVENGAO 8 16,6
SAUDE OCUPACIONAL 8 16,6
INTERVENCAO FAMILIAR 9 15,7
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 9 15,3
ESTAGIO DE INTERVENCAO COMUNITARIA II 15 17,8

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sio objeto de avaliagao.

A avaliacdo planeada e aprovada em Conselho Técnico Cientifico assentou na apreciacio feita pelos
estudantes no final do ano letivo. Esta avaliacio, sem caricter obrigatorio, foi feita abrangendo um

conjunto de parametros. A andlise global dos resultados obtidos permite constatar que a avaliagao foi

positiva.

No entanto, os aspetos negativos suscitam-nos algumas reflexdes (estes foram referidos por no

minimo um estudante e no maximo trés):

“Apreciacdo relativa ao funcionamento da UC” - uma das criticas estava relacionada com a
“Proporcao entre aulas priticas e tedricas” (UC Estigio de Intervencio Comunitdria I e II;
Estratégias de interven¢io; Planeamento em Saide e Saide Ocupacional). Segundo Filho (2007)
a aula tedrica é uma excelente oportunidade para explicar conceitos; fornecer diretrizes para o
estudo de um determinado assunto; estimular o questionamento sobre determinado assunto;
fornecer informacgdo colhida de varias fontes e que nio estio prontamente disponiveis para
todos ou contextualizar informacoes aparentemente dispares de fontes diversas. A aula tedrica
¢ ainda adequada quando o tempo ¢ limitado. Para Filho (2007) o principal ponto fraco da aula
tedrica € a baixa retencio do que € transmitido, o que implica que o estudante adquira hdbitos
de pesquisa fora do contexto da aula, ou seja, no seu tempo, tal como preconizado por Bolonha.
“O método de avaliacio” (UC Cuidados Continuados Integrados; Intervencio Familiar e Estigio
de Intervencio Comunitiria I e II). Geralmente, logo na aula de apresentacio da UC é
apresentada a forma de avaliacdo; as aulas de orientagio tutorial sao utilizadas pelo professor
para dar feedback aos estudantes sobre o trabalho de avaliacio. Acontece que muitos estudantes
faltam a estas aulas e nio solicitam feedback ao professor sobre aquele. No final, o professor

estimula o estudante a consultar o trabalho para ter consciéncia dos pontos positivos e dos que
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necessita melhorar, mas nem sempre os estudantes manifestam interesse em consultar o
trabalho. Salienta-se que, um grupo de estudantes, no relatério de Estigio de Intervencio
Comunitdria I apresentou uma parte auto plagiada, sem nunca a docente responsavel ter
referido que o trabalho de uma outra UC pudesse ser integralmente utilizado nesta.

* “Elementos de estudo” — De facto, nem sempre existem disponiveis na biblioteca do polo D.

Ana Guedes as obras que os estudantes precisam no momento.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacdo dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Foi ainda realizada uma reunido com a equipe pedagogica do curso, em que a partir do documento
elaborado para avaliacio dos pontos fortes e fracos, das oportunidades e constrangimentos em sete
pardmetros fundamentais no ensino superior (Ensino - conteudos e das estratégias de aprendizagem,
da satisfacio dos estudantes e da equipe pedagdgica; Producio cientifica, tecnoldgica e artistica;
Ligacio ensino/investigacdo; Ligacio a comunidade; Integracio dos estudantes; Divulgacio de
informacao institucional e Empregabilidade), foi realizada uma andlise de contetido das narrativas

dos participantes.
Pontos fortes
Ensino

* Formacio académica dos docentes
* Articulacio com o contexto da pritica

* Motivagio dos estudantes
Producao cientifica, tecnoldgica e artistica

* Trabalhos divulgados nas Jornadas Internacionais de Enfermagem Comunitdria e outros eventos

* Elaboracio e implementagio de estratégias de intervencio criativas
Ligacao ensino/investigacao

* Desenvolvimento de trabalhos de investigacio na drea de enfermagem de saude publica/

comunitaria

Pagina 51 de 214



Ligacdo a comunidade
* Conhecimento da comunidade pelos docentes facilita a interligacao entre teoria e pratica
Integracao dos estudantes

* Boa integracio dos estudantes mais velhos, com mais experi¢éncia profissional com os mais

novos, recém -formados
Divulgacao de informacao institucional

* Pigina da escola
¢ Facebook
¢ Folhetos informativos

* Em termos de marketing anunciam os cursos
Empregabilidade

* Hi necessidade de enfermeiros especialistas em enfermagem comunitiria
* Hinecessidade de elaboragio de projetos e os estudantes desenvolvem competéncias nesta drea

(planeamento em saude)

Pontos fracos

Ensino

* Dificuldade dos estudantes em trabalhar em grupo
* Datas de entrega dos trabalhos das diferentes UC muito proximas

¢ Falta de livros no momento oportuno
Producao cientifica, tecnoldgica e artistica
* Reduzido nimero de publicacdes
Ligacao ensino/investigacao
* Dificuldade em avaliar a eficicia de uma intervencio a longo prazo
Ligacao a comunidade
Integracao dos estudantes

* Maijor dificuldade de integracio dos estudantes mais velhos, principalmente os que se

encontram afastados da formacio formal hd mais tempo
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Oportunidades

Ensino

* Ajuda os estudantes a desenvolver competéncias na irea de planeamento em saide

* Forma recursos humanos na drea de enfermagem comunitdria
Producao cientifica, tecnoldgica e artistica

* Permite a emergéncia de um conjunto de informagdes que apos tratamento e analise pode ser
publicada
* Permite a realizagio de parcerias entre instituicoes, nomeadamente, a organizagio e a realizagao

de eventos cientificos
Ligacao ensino/investigacao
* Orientacio de organismos mundiais para o investimento na drea da saide comunitdria
Ligacao a comunidade
* Oportunidade de ser especialista
Integracao dos estudantes

* Formacio conjunta de enfermeiros provenientes do Centro de Satde e do Hospital

* Trabalho em grupo permite a partilha, a discussio e o consenso
Divulgacao de informacao institucional

* Parcerias com instituicoes, nomeadamente com a Ordem dos Enfermeiros
Empregabilidade

* Valor acrescentado aos servicos por terem enfermeiros especialistas em enfermagem

comunitaria

Constrangimentos
Ensino
* Perda de incentivos pelos estudantes quando faltam ao servico

* Horério semanal de trabalho de 40 H

* Falta de progressio na carreira
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* Falta de reconhecimento das entidades responsiveis pelos servicos de saide do trabalho do

enfermeiro, nomeadamente dos especialistas de enfermagem comunitaria

Producao cientifica, tecnoldgica e artistica

* Dificuldade na publicacio de artigos
Ligacao ensino/investigacao

* Dificuldades em obter autorizacio da comissio de ética para a realizacio dos estudos
Ligacao a comunidade

* Falta de visibilidade dos enfermeiros de enfermagem comunitéria para o grande publico
Dificuldade para frequentar as aulas devido a vida profissional

* Horiario de funcionamento do curso, embora nio exista consenso quanto ao horario
Divulgacao de informacao institucional

*  Oferta formativa das instituicoes concorrentes

* Agressividade do marketing em relagio a outras instituigoes
Empregabilidade

* Diminuicdo de contratacio de enfermeiros por indicacio do Ministério da Satde

Sugestoes de melhoria

Da anélise realizada pelos docentes da apreciagdo dos estudantes sobre o curso, tal como

a sobreposicdo do hordrio laboral e ensino e a carga horaria do curso, foi proposto:

* Proceder, quando oportuno, a uma alteracdo do plano de estudos tendo em vista:
integrar o curso de especializacio todos os contetidos considerados essenciais pela OE
para atribuicdo do titulo de especialista.

* A biblioteca do polo D. Ana Gudes deve possuir em permanéncia as obras mais
utilizadas pelos estudantes;

* Incentivar os estudantes a ter um papel mais ativo no decurso das aulas;

* Publicitar sempre todos os elementos da UC (objetivos, conteddos, avaliagao e bibliografia);

* Incentivar os estudantes a consultarem sempre a informacio existentes no moodle.
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Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que todas as unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e na legislacio em vigor e que a maioria dos estudantes

obteve aproveitamento com classificacoes consideradas positivas.

A adesio dos estudantes a avaliagio das unidades curriculares que integram o plano de estudos
permitiu tirar conclusoes acerca do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular. Acreditamos
que poderemos melhorar alguns aspetos que tém provocado insatisfacio junto dos estudantes e dos

professores.

Atualmente, as principais dificuldades sentidas com o planeamento e execu¢io do Curso continuam

relacionadas com as exigéncias profissionais dos estudantes e a sua precaridade de emprego.
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Curso de Pés-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem

Médico-Cirurgica

Nota Introdutdria

O relatorio do Curso de Pos-licenciatura de Especializacgio em Enfermagem Médico-Cirtrgica
(CPLEEMC) da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) respeitante ao ano letivo 2015-2016
tem como finalidade descrever o desenvolvimento do curso, no ano letivo em apreciacio,
considerando os seus objetivos, o seu funcionamento, a constituicio do corpo docente e 0s

resultados da avaliagio da aprendizagem dos estudantes no ano letivo em anilise.

Apresentamos ainda uma sintese da avaliacio formal das unidades curriculares do curso realizada
pelos estudantes, tendo por base o instrumento criado pelo CTC da ESEP para o efeito (PAVAP), bem
como os resultados de uma avaliacio informal realizada com os docentes e discentes, explicitando as

propostas de melhoria na organizacio do curso e nos processos avaliativos implementados.

Terminamos com uma sintese da avaliacio do curso que serviu de base a uma reflexdo relativa aos
aspetos positivos do desenvolvimento do curso, as dificuldades sentidas e as situacdes que necessitam

de melhoria relativamente ao processo ensino-aprendizagem.

Objetivos do curso

Este curso tem como propdsito, realizar uma formagio que assegure aos estudantes, o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias profissionais avancadas e especializadas na drea
de Enfermagem Médico-Cirdrgica, sustentadas pela evidéncia cientifica, que poderdo ser
implementadas no seu percurso profissional, e que respondam as exigéncias do perfil de enfermeiro

especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica, definido pela Ordem dos Enfermeiros.

O CPLEEMC dirige-se aos profissionais de enfermagem que, habilitados com o primeiro ciclo de
estudos em Enfermagem, pretendam aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias nos
dominios: pratica profissional, ética e legal; prestacio e gestio de cuidados; e, desenvolvimento

profissional no ambito da enfermagem médico-cirurgica. Nomeadamente que:

* Desenvolva competéncias de prestacao de cuidados de enfermagem no ambito da enfermagem
médico-cirdrgica, que se constituam como ajuda profissional avangada a pessoa idosa e/ou com

doenca crénica, dependente ou em fim de vida, na experiéncia de transicio;
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* Desenvolva competéncias de prestacao de cuidados de enfermagem no ambito da enfermagem
médico-cirdrgica, que se constituam como ajuda profissional avancada a pessoa em estado
critico;

* Desenvolva competéncias de coordenagio de equipas de enfermagem, orientadas para a
prestacio de cuidados aos clientes, ao longo de um “continuum” de cuidados, no ambito da
enfermagem médico-cirirgica, que se constituam como estratégico de promogio da qualidade

do exercicio profissional dos enfermeiros e, por ineréncia, da qualidade dos cuidados.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duragio de dois semestres, com cerca de 20 semanas de atividades pedagogicas

em cada semestre.

No ano letivo em apreciacio, foram admitidos para o0 CPLEEMC vinte estudantes para frequéncia mas

modalidades de tempo inteiro ou de tempo parcial.

Horario e calendario escolar

O curso funcionou em regime p6s-laboral.

As atividades letivas foram desenvolvidas de acordo com o calendirio escolar aprovado pelo
Presidente da ESEP e publicitado no portal da Escola, tendo os estudantes acesso ao horirio das

atividades letivas para o semestre, desde o seu inicio (no sistema de gestdo pedagdgica).

As Unidades Curriculares “transversais” do 1.° ano do curso (utilizamos esta designacio para nos
referirmos as UC’s que funcionam em conjunto com os diferentes cursos de Mestrado e de Pds-
Licenciatura da ESEP) desenvolveram as suas atividades letivas as quartas-feiras entre as 20 e as 24
horas e aos sdbados entre as 8 e as 20 horas (entre os meses de setembro e novembro de 2015). As
unidades curriculares “especificas” (utilizamos esta designacio para nos referirmos as UC’s que
funcionam apenas com os estudantes do MEMC e do CPLEEMC, pois estes dois cursos funcionam,
no primeiro ano, de forma sincrona) tiveram lugar as segundas, quartas e sextas-feiras entre as 15 e

as 20 horas e aos sabados entre as 8 e as 20 horas.

Relativamente aos dois estigios constantes do plano curricular do primeiro ano do curso (Estdgio I
— Enfermagem Médico-ciriirgica e Estdgio Il - Area de Projeto em Enfermagem Médico-ciriirgica), e
apesar de ser respeitado o calenddrio letivo aprovado, foi dada a possibilidade aos estudantes, de
fazerem a gestio dos seus horarios também em tempos ndo letivos (nomeadamente fins de semana,

periodos de interrup¢io das atividades letivas e férias escolares), condicionados a presenca dos
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enfermeiros especialistas (tutores dos referidos ensinos clinicos), e a aprovagio dos responsaveis dos
servigos. Esta medida teve como propdsito facilitar o desenvolvimento dos estigios e a efetividade da

concretizacio dos seus objetivos.

Organizacao e funcionamento do curso

O CPLEEMC inclui um total de 60 ECTS, com a duracao normal de dois semestres, cujo plano de

estudos foi republicado no Didrio da Republica, 2.% série, N.° 130 de 09 de julho de 2013.

O plano de estudos estrutura-se em 54 ECTS de UC’s obrigatdrias, das quais quatro (8 ECTS) sao
unidades curriculares “transversais”, comuns a todos os Cursos de Pés-Licenciatura de Especializacio
em Enfermagem e Mestrados da ESEP, sendo as restantes “especificas” do curso, e ainda um conjunto

trés UC’s optativas, num total de 6 ECTS.

As unidades curriculares constantes do plano de estudos, e que efetivamente funcionaram no ano
letivo em apreciacio, foram distribuidas pelos dois semestres de duracao do curso, conforme se

apresenta na tabela seguinte.

Quadro 19. Unidades curriculares por semestre do curso

UNIDADE CURRICULAR 11.° sem. 2.9 sem.
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM °

ETICA DE ENFERMAGEM °

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM °

TRANSICOES SAUDE/DOENCA °

PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO °

AUTOCUIDADO °

PRESTADOR DE CUIDADOS °

GESTAO DE CASOS °

DOENTE EM ESTADO CRITICO °

CUIDADOS CONTINUADOS °

PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO- o
CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA °
ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM o
MEDICO-CIRURGICA
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CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) °
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) °

ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) °

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
(OPCAO)

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO (OPCAO) L

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO) L4

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
ENFERMAGEM (OPCAQO)

DIVERSIDADE CULTURAL °

Nota: Nio sio apresentadas as UC “s que ndo tiveram estudantes inscritos no ano letivo em apreciagio.

Como ¢ visivel na tabela anterior, as unidades curriculares constantes do curso sio todas semestrais
e desenvolveram-se nas modalidades de aulas tedricas, tedrico-praticas, semindrios e de orientagio
tutorial, com a totalidade dos estudantes inscritos; o ensino clinico desenvolveu-se em grupos de um
ou de dois estudantes por servico, de acordo com as suas especificidades e respetivas instituicoes de

saude.

As aulas “transversais”, de cariz tedrico e alguns semindrios, foram desenvolvidos em conjunto com
os restantes estudantes dos cursos de Pos-Licenciatura e do 1.° ano dos Cursos de Mestrado. No
entanto, as sessoes letivas de cariz tedrico-pratico da UC de “Prdtica Baseada na Evidéncia”, os
seminirios de “Etica de Enfermagem’, bem como todas as sessoes de orientacio tutorial foram
realizadas apenas com o grupo de estudantes a frequentar o CPLEEMC e os do 1.° ano do MEMC,
com um docente da mesma drea de conhecimento, com vista a uma abordagem mais congruente com

os objetivos do curso e dos seus estudantes.

As unidades curriculares optativas de “Atividade Fisica e Desenvolvimento Humano”, “Terapias
Complementares e Reabilitacdo”, “Reabilitacdo Gerontogeridtrica” fancionaram em conjunto e no
horédrio do Curso de Pos-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem de Reabilitacio, que € o
curso que lhe deu origem. Do mesmo modo a UC “Introdugdo aos Sistemas de Informacdo em
Enfermagem” funcionou em conjunto com o Curso de Pds-Licenciatura de Especializacio em
Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria. A unidade curricular “Diversidade cultural” nio
funcionou efetivamente neste curso, uma vez que o unico estudante nela inscrito solicitou creditacio

de formagio prévia ao CTC, tendo a mesma sido concedida.

Cada unidade curricular foi desenvolvida de forma auténoma, gerida pelo seu coordenador, embora
integrada nos objetivos do curso e no seu plano de estudos, planeada e avaliada de acordo com as

orientacoes da coordenadora do curso.
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O numero de horas totais de cada unidade curricular, constantes do plano de estudos, tem por base
o considerado ajustado para que o estudante possa adquirir as competéncias preconizadas e definidas

pela Ordem dos Enfermeiros.

Privilegiou-se o ensino clinico realizado no segundo semestre do curso, como lugar de integracio
dos conhecimentos tedricos necessarios a aquisicio de competéncias especializadas em Enfermagem
Médico-Cirurgica, tendo como referéncia as experiéncias prévias de cada estudante e o seu projeto
pedagogico. Neste contexto, os estudantes tiveram oportunidade de contactarem com a realidade
experiencial dos contextos de tratamento a0 doente critico (em servicos de cuidados intensivos ou
servicos de urgéncia); a prestacio de cuidados ao doente cronico, dependente no autocuidado e em
alguns casos, o seu prestador de cuidados (em servicos de cirurgia ou de medicina); e ainda os
contextos de cuidados continuados ou de doentes em fase final de vida (em servicos de cuidados
continuados ou cuidados paliativos). Estas experiéncias foram disponibilizadas especificamente na
unidade curricular de “Estdgio I - Enfermagem Médico-Cirtirgica”. Em continuidade, e nas unidades
curriculares de “Projeto de Estdgio em Enfermagem Médico-Ciriirgica” e “Estdgio Il - Area de Projeto
em Enfermagem Médico-Cirtirgica”, cada estudante construiu um projeto de desenvolvimento de
competéncias especifico e implementou-o num determinado contexto da pratica clinica, também por
ele selecionado, de modo a integrar e contextualizar os conhecimentos obtidos ao longo do curso e

aprofundar as suas competéncias numa drea especifica de cuidados.

Equipa pedagodgica

No ano letivo em apreciacio, o CPLEEMC foi coordenado pela Professora Doutora Célia Samarina

Vilaca de Brito Santos, Professora Coordenadora da ESEP.

Cada unidade curricular teve um coordenador pedagdgico (Professor da ESEP), na sua maioria
especialistas em Enfermagem Médico-Cirtrgica, aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico da
ESEP, responsavel pela coordenacio e lecionagio dessa unidade curricular, sendo apoiado, em
alguns casos, por outros professores ou assistentes convidados da ESEP, que com ele colaboraram.
Para a abordagem de algumas temdticas especificas, recorremos a personalidades relevantes ou
peritos em determinadas dreas do conhecimento que assumiram o estatuto de palestrantes. Nestes

casos, o coordenador da UC foi o responsével pela avaliacio dos conteudos ai lecionados.

A organizacio cientifico-pedagdgica adotada pela ESEP, ndo pressupoe uma equipe de docentes

destacada especificamente para o CPLEEMC, pelo que os docentes que integram este curso lecionam
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também em outros cursos de pds-graduacio e, em particular, no Curso de Licenciatura em

Enfermagem.

Na tabela seguinte, descrevemos os coordenadores pedagdgicos de cada uma das unidades

curriculares do curso, no ano letivo em apreciacio.

Quadro 20. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

Coordenador Pedagégico

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

TRANSICOES SAUDE/DOENCA

PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO
AUTOCUIDADO

PRESTADOR DE CUIDADOS

GESTAO DE CASOS

DOENTE EM ESTADO CRITICO

CUIDADOS CONTINUADOS

PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO-
CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA

CONTROLO DE INFECAO (OPCAO)
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO)

ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO)

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO
HUMANO (OPCAO)

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO
(OPCAO)

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO)

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO
EM ENFERMAGEM (OPCAO)

DIVERSIDADE CULTURAL (OPCAO)

Abel Avelino Paiva e Silva

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca
Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
Wilson Correia de Abreu

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
Célia Samarina Vilaga de Brito Santos
Maria Alice Correia de Brito

Paulo Alexandre Machado Puga

Filipe Miguel Soares Pereira

José Luis Nunes Ramos

Olga Maria Freitas Oliveira Fernandes

Paulo José Parente Gongalves

José Luis Nunes Ramos
Célia Samarina Vilaga de Brito Santos

Maria Celeste Bastos Almeida

Natdlia de Jesus Barbosa Machado

Ana Paula Prata Amaro de Sousa

Maria do Carmo Alves da Rocha
Barbara Pereira Gomes

Maria Manuela Ferreira Pereira Martins
Manuel Fernando dos Santos Oliveira

Teresa Tomé Sarmento
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Estudantes inscritos e diplomados

Por Despacho do Presidente N.° 2015/15 de 4 de maio de 2015, foram abertas 20 vagas para

candidaturas ao CPLEEMC, as quais foram totalmente ocupadas.

No ano letivo 2015/2016 foram diplomados com o Curso de Pos-Licenciatura de especializacio em

Enfermagem Médico-Cirtrgica 13 estudantes.
Estiveram ainda inscritos, alguns estudantes, em unidades curriculares isoladas do curso.

Alguns estudantes obtiveram creditacao a unidades curriculares do curso, atribuida pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESEP, como descrito na tabela seguinte. Inclui-se ainda os estudantes que,
tendo realizado as UC’s no ano letivo anterior no contexto do MEMC, solicitaram a transferéncia

interna de classificacbes para este curso.

Quadro 21. Estudantes inscritos e com creditagéo por unidade curricular do curso

N.c ESTUDANTES N.c ESTUDANTES
UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS UC CREDITADA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 33 20
ETICA DE ENFERMAGEM 33 19
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 33 19
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 3 19
ENFERMAGEM
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 33 18
PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO 33 18
AUTOCUIDADO 33 18
PRESTADOR DE CUIDADOS 33 18
DOENTE EM ESTADO CRITICO 33 18
CUIDADOS CONTINUADOS 33 18
GESTAO DE CASOS 33 18
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO- 3 18
CIRURGICA
ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA 33 17
ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM 33 18
MEDICO-CIRURGICA
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 30 16
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) 23 13
ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) 21 12
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ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO 5 5
HUMANO (OPGAO)

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO 0 5
(OPCAO)

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPGCAO) 7 3
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM 5 5
ENFERMAGEM

DIVERSIDADE CULTURAL 1 1

*Inclui estudantes que realizaram o 1.° ano do MEMC no ano letivo anterior e solicitaram transferéncia interna de classificagoes.

Regime de frequéncia e avaliacao

O CPLEEMC regeu-se, no processo de frequéncia e avaliagio do curso, pelo Regulamento de
Frequéncia e Avaliacio dos Cursos da ESEP, elaborado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEP e

aprovados pelo seu Presidente.

Estes documentos, pela sua pertinéncia para o desenvolvimento do curso, foram apresentados e
discutidos com os estudantes em reunido prévia ao inicio do curso, e mantiveram-se disponiveis no

portal da ESEP, durante todo o ano letivo.

No inicio de cada UC, foi acordado o seu processo avaliativo com os estudantes. Neste contexto,
todas as unidades curriculares de “cariz tedrico” foram sujeitas a uma avaliagio periddica, com
recurso a uma frequéncia, a elaboracio de trabalhos individuais ou de trabalhos em grupo com
apresentacio e discussio em sala de aula. Em algumas UC’s foram ainda definidos e negociados com
os estudantes, outras componentes dos processos avaliativos, que incluiam parimetros como o
interesse e o conhecimento demonstrados, a participagio nas atividades letivas, e a capacidade de

argumentacao.

Na sequéncia do que tem vindo a ser realizado em anos letivos anteriores com apreciacio positiva
pelos estudantes e docentes, procedemos a avaliacio de algumas unidades curriculares, utilizando
como instrumento de avaliagio um unico trabalho, elaborado em pequenos grupos, que fosse
integrador do conhecimento das UC’s em apreciacio, complementado com a sua
apresentacao/discussao formal em grande grupo. Esta modalidade de avaliacio ocorreu em dois

grupos de UC’s:

Grupo 1: “Transicoes saude/doenca”; “Processos adaptativos e autocontrolo”; “Autocuidado” e

“Prestador de cuidados”.

Grupo 2: “Gestdo de casos”; “Qualidade em satide (op¢do)” e “Economia em saiide (op¢do)”.
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Nas unidades curriculares de estigio, foi utilizada a avaliacio continua, com a prévia definicao de
parametros acordados com os estudantes. Incluiu ainda o desenvolvimento de um relatério descritivo

e reflexivo sobre as competéncias adquiridas em contexto clinico, também ponderado na avaliagdo.

No final de cada semestre, e apenas para as UC’s de “cariz teorico”, teve lugar a época de exames
finais, nomeadamente o exame normal, e o exame de recurso e de melhoria denota (apenas no
segundo semestre), para os estudantes que nao obtiveram aprovacio na avaliacio periddica, ou para

os que pretendiam um exercicio de melhoria da classificacio obtida.

Na classificacio final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tivesse

obtido nota igual ou superior a 9,5 valores.

Os regimes de avaliacio de todas as UC’s do curso foram aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico

da ESEP e publicitados atempadamente na plataforma moodle.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio da aprendizagem dos estudantes, realizada em cada unidade curricular, respeitou os

regimes de avaliacio aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e publicitados no portal da ESEP.

Na tabela seguinte apresentamos os resultados finais obtidos pelos estudantes nas diferentes UC’s do

curso.

Quadro 22. Resultados pedagdgicos obtidos pelos estudantes nas unidades curriculares do

curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS SEM MEDIA
APROVEITAMENTO

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 13 0 15,1
ETICA EM ENFERMAGEM 14 0 15,1
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 14 0 14,2
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM 14 0 16.0
ENFERMAGEM ’
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 15 0 15,7
PROCESSOS ADAPTATIVOS E 15 0 1438
AUTOCONTROLO ’
AUTOCUIDADO 15 0 15,7
PRESTADOR DE CUIDADOS 15 0 15,3
DOENTE EM ESTADO CRITICO 15 0 15,8
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CUIDADOS CONTINUADOS 15 0 14,4
GESTAO DE CASOS 15 0 14,9
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM 14 0 13,6
MEDICO-CIRURGICA ’
ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO- 14 0 142
CIRURGICA ’
ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM 13 . 152
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA ’
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 14 0 16,0
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) 10 0 15,2
ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) 9 0 15,3
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO 2 0 160
HUMANO (OPCAO) ’
TERAPIAS COMPLEMENTARES E 3 0 50
REABILITACAO (OPGAO) ’
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA 3 0 143
(OPCAO) ,
INTRODUCAQO AOS SISTEMAS DE 1 0 0
INFORMACAO EM ENFERMAGEM (OPCAO) ’
DIVERSIDADE CULTURAL 0 0 -

A andlise da tabela anterior permite-nos concluir que quase a totalidade dos estudantes sujeitos ao
processo de avaliacio obtiveram sucesso nas UC’s a que estavam inscritos, com médias finais que se

situaram entre um minimo de 14 e um maximo de 16 valores.

Podemos ainda concluir que a média global da aprendizagem dos estudantes nas UC’s que compdem
o CPLEEMC foi de 15,1 valores, com um racio aprovagoes/avaliacoes de 99%, ou seja, houve um

sucesso na aprendizagem dos estudantes muito elevado.

Avaliacao das unidades curriculares realizada pelos estudantes

As unidades curriculares que integram o plano de estudos do CPLEEMC foram objeto de avaliagio
por parte dos estudantes, de cariz anénimo e voluntdrio, utilizando para tal um questionirio

elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEP, o PAVAP.

Na tabela seguinte descreve-se, em sintese, os scores médios globais da apreciacao relativa ao
interesse dos estudantes em cada uma das unidades curriculares (Score Interesse); a sua apreciacio
relativa ao funcionamento de cada uma das unidades curriculares (Score Funcionamento); e ainda a
sua apreciacdo relativa aos docentes que lecionaram cada uma dessas unidades curriculares (Score

Profs).

P&agina 65 de 214



A apreciacio foi realizada numa escala de tipo LiKert de cinco pontos (1 a 5).

Quadro 23. Scores médios por unidade curricular do curso

SCORE SCORE SCORE
UNIDADE CURRICULAR INTERESSE! FUNCIONAMENTO? PROFS?
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,90 4,10 4,30
ETICA EM ENFERMAGEM 3,80 3,80 4,00
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,80 3,70 4,20
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,80 3,90 4,50
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 4,00 4,00 4,40
PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO 3,90 4,10 4,50
AUTOCUIDADO 3,90 4,00 4,40
PRESTADOR DE CUIDADOS 4,00 4,20 4,70
DOENTE EM ESTADO CRITICO 3,90 4,20 4,40
CUIDADOS CONTINUADOS SR SR SR
GESTAO DE CASOS 3,80 3,90 4,40
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO- SR SR SR
CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM EMC 4,00 4,10 4,30
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 4,00 4,00 4,20
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) 3,70 3,90 4,50
ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) 3,70 4,20 4,60
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO 4.80° 5.00° 5.00%
(OPCAO) ’ ’ ’
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO (OPGAO) 4,30 4,50 4,50
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO) 4,20 4,00 4,00
INTRODUGAO AQS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM e A 500

ENFERMAGEM (OPCAO)
1 - Os valores apresentados dizem respeito a apreciacio global do interesse dos estudantes pelas UC’s do curso;

2 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global” relativa ao funcionamento das
UC’s do curso;

3 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como avalia no global” relativa aos docentes das UC’s do
curso.

SR — Sem dados de resposta.

* Apenas 1 respondente.
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A anilise dos resultados obtidos, e apresentados na tabela anterior, permite-nos inferir algumas

conclusoes:

Os estudantes inscritos no CPLEEMC, demonstraram interesse pelas UC’s do curso, uma vez que os
scores se estenderam entre um minimo de 3,40 e um méaximo de 4,80. Estes resultados sugerem que
o curso foi interessante para a maioria dos estudantes, ou seja, adequado a sua preparacio académica
anterior, favorecendo a sua assiduidade e participacio nas sessoes letivas, e com houve uma boa

organiza¢io dos seus processos avaliativos.

No que se refere ao funcionamento das UC’s e a percecio dos estudantes relativamente aos docentes
que lecionaram as UC’s foi também boa a muito boa. De salientar as UC s optativas “Atividade Fisica
e desenvolvimento Humano” e “Introducdo aos Sistemas de Informacdo em Enfermagem” que

apresentaram o score maximo (5.00) na apreciacao relativa aos docentes que lecionaram essas UC’s.

Destes resultados podemos inferir que, na generalidade, os estudantes consideraram os métodos de
ensino, a carga hordria das UC’s e a tipologia de aulas, bem como os documentos de suporte,
adequados aos objetivos propostos para o curso. Consideram ainda que existe articulacio entre as
diferentes UC’s do curso e que os métodos e a aplicacio dos critérios de avaliacio foram, de uma
forma geral, claros e percetiveis. Os estudantes inscritos no CPLEEMC consideraram ainda que os
docentes do curso tinham boa capacidade de exposicio dos conteidos que lecionaram e estiveram
disponiveis para o esclarecimento de duvidas, dentro e fora das sessoes letivas, empenhando-se no

desenvolvimento do seu espirito critico e raciocinio.

Também a avaliacdo relativa aos campos de estigio onde se desenvolveram os ensinos clinicos foi
também positiva (score global=4,10), podendo assim concluir que as instituicdes/servicos que vém
sendo utilizados nos estagios do CPLEEMC sao adequados aos objetivos propostos, apresentando os
recursos humanos, materiais e as infraestruturas necessirias, bem como proporcionando
experiéncias ajustadas e o acompanhamento necessirio ao desenvolvimento dos estigios com

Sucesso.

Em sintese, e de acordo com o apresentado na tabela anterior, quer o interesse do curso em geral,
quer a avaliacao global das diferentes unidades curriculares e dos docentes do curso, foram avaliadas

muito positivamente pelos estudantes, com scores proximos de 4,00.
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Quadro 24. Scores médios do curso

MEDIA SCORE - MEDIA SCORE - MEDIA SCORE - PROF.
INTERESSE CURSO! CURSO? CURSO?
3,90 4,00 4,40

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciagio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades

curriculares do curso”;

2 0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas as

unidades curriculares do curso”;

30 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”;

Devemos considerar, no entanto, a analise cuidadosa dos resultados apresentados, considerando a
escassa participacio dos estudantes na avaliacio formal do curso, a semelhanca dos anos letivos
anteriores, apesar das medidas que vém sendo tomadas para aumentar a sua participacio (apelo

verbal 4 sua importancia, avaliacio semestral, alerta para avaliacio ao aceder a plataforma gesta).

Para além desta avaliagio formal, a coordenadora do curso realizou reunides informais com os
estudantes, no final de cada semestre, para andlise conjunta sobre o desenvolvimento das atividades

letivas do curso e que contou com a participacio da maioria dos estudantes.

Nessa reunio, os estudantes reforcaram alguns aspetos que consideram positivos na organizagao e

funcionamento do curso, nomeadamente:

* A integracio do conhecimento entre diferentes UC’s, nomeadamente com objetivos de
avaliacdo, pois consideraram que permite a articulacdo entre os conhecimentos lecionados,
constituindo-se ainda como uma aprendizagem mais orientada para a integracio da teoria na
pratica. Funciona também como uma estratégia preparatoria para os estigios a realizar no
segundo semestre;

* Namesma linha consideram adequada a estratégia de aprendizagem com recurso a casos clinicos
reais, em que os estudantes vido recolhendo dados para o processo de diagndstico em
enfermagem;

* Consideraram ainda como muito positivos, os momentos de debate e de construg¢io coletiva do
conhecimento adquirido, com integracao dos saberes na pratica clinica de cada estudante, em
especial, nos semindrios das diferentes unidades curriculares do curso;

* Referem ainda como positivo o facto de poderem desenhar o seu percurso de desenvolvimento
de competéncias especificas, e desenvolvé-las num contexto clinico por eles escolhido e que

melhor se ajustasse ao seu desenvolvimento.

Pagina 68 de 214



Salientaram também alguns aspetos que deverao suscitar alguma reflexdo com vista a sua melhoria

no planeamento de futuros cursos, nomeadamente:

* A necessidade de um maior aprofundamento em 4reas relacionadas com o doente em situagao
critica, o papel de prestador informal de cuidados e a supervisio clinica em contexto de
supervisio de pares;

* A necessidade de desenvolverem competéncias mais aprofundadas no que toca a concegio de
cuidados de enfermagem, nomeadamente no primeiro semestre, no sentido de melhor se
prepararem para o ensino clinico do segundo semestre;

* A sobrecarga de trabalho no primeiro semestre do primeiro ano do curso, quer pela sua carga
horéria, quer devido aos processos de avaliacio de algumas UC'’s ainda centradas no final do

semestre.

A avaliacio dos recursos fisicos disponibilizados pela ESEP, nomeadamente as instalagcoes, o
mobilidrio, as salas de estudo, os equipamentos (audiovisuais, informdticos), bem como outras
estruturas de apoio (biblioteca, bar, apoio social, etc.) foram também, na sua generalidade,

percecionadas como adequadas as necessidades dos estudantes.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacio dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenaram.

Os coordenadores referiram que o ano curricular decorreu sem intercorréncias, com relativamente
boa participacio dos estudantes nas sessoes letivas. Constatou-se que a assiduidade dos estudantes

nas sessoes letivas foi diminuindo ao longo do semestre.

Avaliaram também como muito positiva a associagio de UC’s, com o objetivo de uma avaliacio

integrada dos conhecimentos.

Da andlise realizada pelos docentes sobre a apreciacao dos estudantes relativa as UC’s do curso,
avaliada através do PAVAP, nio acresceu informacio relevante, a excecio da necessidade dos
resultados, embora positivos, terem obrigatoriamente de ser analisados com alguma parcimdnia,

dado manter-se uma reduzida participacio dos estudantes no processo de avaliacio.
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As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunifo, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo sio apresentadas, em sintese, nas notas finais deste relatorio.

Notas finais

O CPLEEMC decorreu, no ano letivo em apreciacio, de acordo com o planeado, no respeito pela
filosofia que preside ao curso e seus objetivos proprios, bem como no cumprimento das normativas

gerais em vigor, sem intercorréncias e recolhendo um parecer favoravel da comunidade escolar.

A organizacio e o funcionamento das diferentes UC’s que compoem o curso tiveram como finalidade
propiciar aos estudantes os recursos necessarios, que lhes permitissem a aquisicio de competéncias
profissionais especializadas, no sentido de um exercicio profissional de enfermagem avangado e
baseado na melhor evidéncia cientifica. Foi também nosso objetivo, desenvolver habilidades que

permitam aumentar o conhecimento cientifico nas dreas autonomas de enfermagem.

A avaliacio do trabalho desenvolvido no ano letivo 2015-2016 foi globalmente positiva, considerando,
quer a opiniao dos estudantes do curso, quer dos docentes que coordenaram as UC’s que o

compoem.

No entanto, € porque 0 processo ensino-aprendizagem exige uma avaliacio permanente € um
empenhamento constante nos processos de melhoria continua, em reunido de docentes foram

decididas algumas medidas a implementar ji no ano letivo 2016-2017:

* Manter, no préximo ano letivo, a avaliacio de unidades curriculares em associa¢o, tendo como
objetivos, por um lado, promover a integracio dos conhecimentos adquiridos nas diferentes
UC’s, e por outro lado, diminuir o nimero de trabalhos a desenvolver pelos estudantes,
favorecendo uma maior reflexio e aprofundamento dos seus conteidos. Nesse sentido serd
estudada a possibilidade de criacao de novos grupos de UC’s a serem avaliadas em conjunto;

* Continuar a privilegiar, nas sessoes letivas, a andlise de casos clinicos com momentos de debate
e construcdo coletiva do conhecimento, com vista a integracio dos saberes prévios dos
estudantes e sua aplicacio na pratica clinica;

* Salvaguardando os objetivos definidos para o curso, manter a possibilidade de os estudantes
desenharem o seu percurso formativo e experiéncias pedagdgicas, de acordo com o seu
background profissional.

* Organizar a lecionagio e avaliagio das UC’s em blocos sequenciais, nomeadamente no primeiro

semestre do curso, de forma a que os periodos de lecionacio e avaliacio das diferentes UC’s
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sejam dispersos 20 longo do semestre e 0s seus processos avaliativos nio se concentrem no final
do mesmo.

* Organizar sessoes de desenvolvimento de competéncias de concecio de cuidados,
nomeadamente a recolha de dados, o diagnéstico clinico e a intervengio de enfermagem e sua
avaliacio, utilizando a linguagem classificada, ao longo do primeiro semestre, no sentido da sua

melhor aplicagio em contexto de ensino clinico.

Por outro lado, algumas sugestoes dos estudantes, corroboradas pelos docentes, merecem medidas
mais abrangentes e que envolvem uma reformulacio do plano curricular do curso, como a
reformulacio de algumas UC'’s obrigatdrias e a inclusao de outras optativas, bem como a redefinicao
da carga de trabalho dos estudantes. Estas tematicas encontram-se em andlise e discussio em sede de

CTC, encontrando-se em fase de trabalhos de operacionalizago.
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Curso de Pés-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de

Reabilitacao

Nota Introdutdria

O relatdrio do ano letivo 2015/2016 do Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem
de Reabilitacdo (CPLEER) da Escola Superior de Enfermagem do Porto pretende descrever e analisar
alguns dos aspetos centrais do desenvolvimento do mesmo. Ao longo deste documento serio
apresentados os aspetos centrais para a avaliagio do ano letivo, procurando identificar aspetos que

carecam de um processo de melhoria.

Objetivos do curso

A l6gica do desenvolvimento curricular, deste curso, parte de saberes desenvolvidos na formacio
inicial (Curso de Licenciatura), de investigacoes realizadas nesta drea e aponta para um crescimento
dos saberes tedricos materializados em contextos da pritica valorizando o percurso individual e

profissional do formando.

O curso visa assegurar a aquisicao de competéncias: cientifica, técnica, humana e cultural, adequadas

a prestacao de Cuidados de Enfermagem Especializados na drea clinica de reabilitacio:

® Analisar a problemdtica da deficiéncia na sociedade atual tendo em vista o desenvolvimento de
acoes autonomas e / ou pluridisciplinares adequadas as situacoes analisadas e de acordo com o
enquadramento social / politico e econdmico da deficiéncia em Portugal;

e Identificar necessidades em cuidados especializados de enfermagem na drea da reabilitacao, em
todos os grupos etarios;

e Analisar em Equipe de Satide os problemas que implicam a aplicacio de cuidados especificos de
reabilitacio;

e Formular hipdteses de solugio para os problemas de saude detetados, visando a melhoria dos
cuidados de enfermagem na prevencio ou redugio da incapacidade;

e Planear cuidados de Enfermagem especializados de acordo com a situacio detetada tendo em
vista a independéncia do individuo no seu meio;

® Desenvolver competéncias conceptuais e de intervengdo que permitam dar resposta as
necessidades dos individuos com deficiéncia, incapacidade ou “handicap”;

¢ Desenvolver capacidade de avaliagio com vista a assegurar a qualidade dos cuidados prestados;
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e Desenvolver espirito reflexivo sobre os dilemas éticos que se colocam aos Cuidados de

Enfermagem de Reabilitagdo.

Duracao

0 ano letivo teve a duracio de dois semestres (60ECTS), integrando teoria e estagio.

Calendario escolar

O calendirio escolar foi realizado de acordo com o planeado. Este foi proposto pelo Conselho
Pedagogico e homologado pelo Conselho Diretivo. Foram respeitadas as pausas letivas: (Natal,

Carnaval e Pdscoa) assim como os respetivos feriados.

Organizacao e funcionamento do curso

O CPLEER foi coordenado ao longo do ano letivo de 2015/2016 pela Prof* Birbara Pereira Gomes.

O Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Licenciatura e o Plano de Estudos explicita os virios aspetos
centrais da organizacdo e funcionamento do curso. Neste sentido, o CPLEER est4 organizado em dois

semestres 60 créditos (ECTS).

As unidades curriculares sio semestrais sendo que as aulas tedricas sio de frequéncia facultativa, e

aulas teorico-praticas, praticas laboratoriais, orientagao tutorial, e estigio de frequéncia obrigatdria.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que é considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliagio, frequéncia e inscri¢io do Curso de Pés- licenciatura em

Enfermagem Reabilitacio, disponivel no portal da ESEP).
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um
destes, o estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas apés a afixacio do resultado da

prova de exame.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

nota igual ou superior a dez valores.

Pagina 73 de 214



Quadro 25. Unidades Curriculares por semestre

UNIDADE CURRICULAR

1.o SEM.

2.° SEM.

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
ENFERMAGEM DE REABILITAGAO

FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA

CINESIOLOGIA HUMANA

INTEGRAGAO E CIDADANIA

A PESSOA AFECOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E CONJUNTIVAS
A PESSOA COM AFECOES CARDIO RESPIRATORIA

A PESSOA COM AFEGCOES NEUROLOGICAS

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

REABILITAGAO GERONTOGERIATRICA

Equipa pedagoégica

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sio responsaveis por

cada uma das componentes.

Quadro 26. Unidades Curriculares e respetivos coordenadores

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

ENFERMAGEM DE REABILITACAO

FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA
CINESIOLOGIA HUMANA

A PESSOA COM AFECOES CARDIO RESPIRATORIAS
INTEGRAGAO E CIDADANIA

A PESSOA COM AFECOES NEUROLOGICAS

A PESSOA AFEGOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E
CONJUNTIVAS

EPISTEMOLOGIA DE ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

Barbara Pereira Gomes

Maria Manuela Martins

Maria Manuela Martins

Barbara Pereira Gomes

Maria Manuela Martins

Maria Manuela Martins

Barbara Pereira Gomes

Abel Paiva

Ana Paula Franca
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INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM Wilson Abreu
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA Maria do Céu Barbieri
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO Bérbara Percira Gomes
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA Maria Manuela Martins
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO Maria do Carmo Rocha

Cada uma das unidades curriculares dispoe de um quadro de professores, internos e/ou externos.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do Regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio no Curso de Pos-
Licenciatura de Especializacio em Enfermagem de Reabilitacio os virios aspetos centrais da

organizacio e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliagio deste ano letivo, que foi integralmente

cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Técnico Cientifico.

Quadro 27. Aprovados, nao aprovados e Nao ativos/Desistentes por UC do curso

NAO NAO ATIVOS/ "
UNIDADE CURRICULAR APROVADOS o0 ovi0s  DESISTENTES MEPIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 10 0 0 15,40
ETICA DE ENFERMAGEM 11 0 0 15,64
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 11 0 0 15,64
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 1 0 0 16,30
ENFERMAGEM >
ENFERMAGEM DE REABILITACAO 15 0 0 15,07
FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA 15 0 0 15,33
CINESIOLOGIA HUMANA 16 0 0 14.13
INTEGRACAO E CIDADANIA 16 0 0 1475
A PESSOA AFECOES ORTOTRAUMATOLOGICAS 5 0
E CONJUNTIVAS 0 15,15
A PESSOA COM AFECOES CARDIO
RESPIRATORIA 7 0 0 15,59
A PESSOA COM AFECOES NEUROLOGICAS 13 0 0 15,69
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TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA

Avaliacao das unidades curriculares

13

10

16,69

15,30

15,33

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sio objeto de avaliacio.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho cientifico assentou na apreciacio feita pelos estudantes

no final do ano letivo. Esta avaliacdo, sem cardcter obrigatorio, foi feita abrangendo um conjunto de

parametros.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por Unidade Curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas.

A apreciagao foi feita numa escala de 1a 5.

Quadro 28. Scores médios por UC do curso

UNIDADE CURRICULAR INSTLE(I;}EESE FUNCI%ISARJ\ZENTO ;’(ﬁ%}és
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,40 3,30 3,00
ETICA DE ENFERMAGEM 3,50 3,20 3,50
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,60 3,60 4,00
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,60 3,50 3,50
ENFERMAGEM DE REABILITACAO 4,00 3,70 3,80
FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA 3,90 3,50 3,90
CINESIOLOGIA HUMANA 3,80 3,50 4,10
INTEGRACAO E CIDADANIA 3,70 2,90 3,80
1(\: (I;]IE\ISJSU(?:\T?\I;IEEOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E 4,00 5,80 570
A PESSOA COM AFECOES CARDIO RESPIRATORIA 4,00 3,50 4,00
A PESSOA COM AFECOES NEUROLOGICAS 3,60 3,30 3,50
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO 3,70 3,80 4,30
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO 4,10 4,10 4,50
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA 4,20 4,00 5,00
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Quadro 29. Scores médios por curso

MEDIA MEDIA MEDIA
SCORE - INTERESSE SCORE - PROF.
CURSOL1 SCORE - CURSO2 CURSO3
3,80 3,50 3,90

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

-0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;

‘0 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”.

A anilise dos resultados obtidos permite concluir que todas as unidades curriculares e os respetivos
professores obtiveram uma avaliacdo positiva. Numa escala de 1 a 5, todas tém scores superiores ao

valor central.

Avaliacao global do curso

A avaliagio planeada e aprovada em Conselho cientifico assentou na apreciacio feita por alguns
estudantes no final do ano letivo. Os estudantes realizaram ainda uma avaliacio global por escrito

que passo a apresentar:

e Estruturagdo das disciplinas do curso e boa interrelacio entre disciplinas do tronco comum e
disciplinas especificas do curso em causa;

¢ Qualidade do corpo docente pertencente as diferentes disciplinas;

¢ Disponibilidade do corpo docente para esclarecimento de ddvidas, orientacio e
acompanhamento;

¢ Flexibilidade, dentro dos limites possiveis, na adequagio dos hordrios as necessidades dos
alunos;

¢ Adequacio dos conteidos programaticos, a realidade da prestagio de cuidados;

® Boa relagdo entre corpo docente e alunos;

e Pertinéncia dos campos de estigio disponiveis;

® Relacio de entreajuda e de promocio de um bom ambiente de estdgio entre os alunos;

e (Capacidade cognitiva e técnica dos tutores de estgio e disponibilidade para orientar os alunos;

® Recetividade e disponibilidade da equipa multidisciplinar presente no campo de estigio.

Sobre a avaliacio dos locais de estigio foi pedido a cada estudante que emitisse a sua opinido cujo

teor se apresenta:
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e Desenvolvimento da capacidade de adaptabilidade a diferentes contextos e circunstincias de
trabalho;

¢ Disponibilidade e recetividade da equipa de enfermagem e enfermeiras especialistas, fator
facilitador da nossa integra¢io;

e Existéncia de momentos de reflexio e discussdo, com a orientadora e enfermeiras especialistas,
0 que permitiu a aquisicio de novos conhecimentos e a sua integracao na pratica;

¢ A dinamica de relacionamento estabelecida entre os elementos do grupo, que se mostrou
facilitadora do processo de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades técnicas;

e Acompanhamento presencial continuo pela orientadora, bem como a sua abertura e

disponibilidade.

Em sintese todos os dados disponiveis levam-me a afirmar que os estdgios contribuiram para o

desenvolvimento de uma aprendizagem significativa dos estudantes.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um relato
sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve anilise sobre a apreciacio

dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Foi ainda realizada uma reuniio com a equipe pedagdgica do curso, em que foram analisadas as
opinides dos estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas sugestdes de

alteracio ao planeamento do curso para o presente ano letivo.

Da anilise realizada pelos docentes da apreciacio dos estudantes sobre o curso, claramente os alunos
expressaram ter havido um enriquecimento de material técnico-pedagdgico de apoio,
nomeadamente nas aulas tedricas e estigios que foram determinantes para o desenvolvimento de

competéncias na area do saber, saber fazer e saber ser.

As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunido, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo, sio apresentadas em sintese nas notas finais deste relatorio.

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.
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E de considerar alguns aspetos relativos 2 avaliacio qualitativa realizada pelas estudantes, assim como
a apreciacdo a algumas sugestoes dos professores, no sentido de se melhorar o processo ensino-
aprendizagem. Relativamente as apreciacbes qualitativas realizadas pelas estudantes podemos
salientar como aspetos significativos que facilitaram o processo formativo: a disponibilidade dos

professores e as oportunidades de aprendizagem.

E de salientar a importancia atribuida pelos alunos as visitas de estudo a unidades de satde especificas
como € o caso do Hospital Rovisco Pais - Tocha, pelo contributo para a sua aprendizagem e como um

ambiente Uinico de promogio da inclusao do deficiente na assisténcia em saude.

Os estagios desenvolveram-se numa rede de aquisicio de competéncias especificas e genéricas
centradas na aprendizagem individual e considerando os contextos de prestacio de cuidados nestes

Servicos
Os estudantes atingiram os objetivos propostos para os estagios, previamente definidos.

A procura do curso tem sido significativa.

Pagina 79 de 214



Curso de Pés-Licenciatura de Especializacado em Enfermagem de

Saude Infantil e Pediatria

Nota Introdutdria

O relatdrio do Curso de Pés-licenciatura de Especializagio em Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatria (CPLEESIP) da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), relativo ao ano letivo
2015/2016, tem como finalidade descrever o contexto de desenvolvimento do curso, bem como os
aspetos considerados relevantes no seu desenvolvimento, nomeadamente os seus objetivos,
funcionamento e corpo docente. Incluiremos ainda algumas informagoes relativas a avaliagio do

curso, realizadas pelos discentes e docentes.

De salientar que o CPLEESIP funcionou em conjunto com o primeiro ano do MESIP, ou seja, todas
as sessoes dos dois cursos decorreram em simultineo, sem distingio de espacos, momentos,
metodologias ou contrato pedaggico. Neste sentido, no presente relatdrio, omitiremos algum

contetdo ja anteriormente expresso, sempre que ele nio seja especifico do curso aqui em andlise.

Objetivos do curso

O CPLEESIP visa aprofundar e desenvolver conhecimentos empiricos e cientificos, éticos, estéticos e
pessoais que dotem os enfermeiros especialistas nesta drea de conhecimento, de competéncias
cientificas, técnicas e humanas, para prestar, para além dos cuidados gerais, cuidados de enfermagem

especializados, nomeadamente:

e Fomentar a assung¢io do papel de elemento integrante e dinamizador da enfermagem de saide
infantil e pediatria;

e Promover a inclusio do conhecimento produzido na pritica especializada como base para a
inovacio e descoberta de novas formas de intervengio;

¢ Demonstrar um elevado nivel de conhecimentos na drea da Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatria e uma consciéncia critica das questoes que envolvem esta pratica;

e Agir autonomamente no planeamento e implementacio de intervengdes de enfermagem no
ambito da saude infantil e pediatria;

®  Praticar enfermagem na drea da sadde infantil e pediatria, a partir de uma andlise critico-reflexiva
da agio;

e Abordar de uma forma sistémica e criativa as questoes mais complexas dos cuidados de

enfermagem a crianga/adolescente e sua familia;
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e  Comunicar os resultados da sua pratica clinica de forma clara,

¢ Integrar equipas multiprofissionais em diversos contextos da prestacio de cuidados de saude,
de modo particular nos que se referem a drea desta especializagio;

e Liderar equipas de prestacio de cuidados;

¢ Interessar-se pela educacio e formagio ao longo da vida, particularmente no que se refere a

assisténcia de enfermagem 2 crianca/adolescente e sua familia.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duracio de dois semestres, com cerca de 42 semanas de atividades pedagogicas,

seis das quais foram destinadas a avaliacio (épocas de exame).

Horario e calendario escolar

O curso funcionou em regime p6s-laboral.

O calenddrio escolar, proposto pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho Diretivo, foi

realizado de acordo com o planeado.

As atividades letivas das unidades curriculares transversais tiveram lugar as quartas-feiras entre as 20
e as 24 horas e aos sibados entre as 8 e as 20 horas (entre os meses de setembro e dezembro de
2015). As unidades curriculares especificas do curso desenvolveram-se, por padrio, de segunda a

sexta-feira entre as 15 e as 20 horas, excetuando as quartas-feiras.

Apesar de ter sido respeitado, na generalidade das sessoes letivas, o calendirio letivo aprovado, em
contexto de ensino clinico foi dada a possibilidade, aos estudantes, de fazerem a gestio do seu
horério também em tempos ndo letivos, condicionado a presenca dos enfermeiros especialistas em
Enfermagem de Satde Infantil e Pedidtrica dos servigos (tutores dos referidos ensinos clinicos), e a
aprovacao dos responsaveis dos servicos. Esta medida teve como objetivo facilitar o desenvolvimento

dos estdgios e o cumprimento dos seus objetivos.

Organizacao e funcionamento do curso

O CPLEESIP inclui um total de 60 ECTS, com a duracdo normal de dois semestres, cujo plano de

estudos foi publicado no Didrio da Republica, 2.? série, N.° 150 de 05 de Agosto de 2009.

O plano de estudos organiza-se em diferentes unidades curriculares obrigatorias, perfazendo 54

ECTS, e ainda um conjunto de unidades curriculares optativas, num total de 6 ECTS.
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O conjunto das unidades curriculares obrigatdrias inclui quatro unidades curriculares transversais,
comuns a todos os Cursos de Pds-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem da ESEP, com um
total de 8 ECTS, sendo as restantes especificas do curso. Todas as unidades curriculares sio semestrais

e constituidas por aulas tedricas, tedrico-praticas, de orientagio tutorial, semindrios e estagio.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que é considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O ndmero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

As unidades curriculares constantes do plano de estudos, e que efetivamente funcionaram no ano
letivo em apreciacio, foram distribuidas pelos dois semestres de duracio do curso, conforme se

apresenta nas tabelas seguintes.

Quadro 30. Unidades curriculares do curso, por semestre

UNIDADE CURRICULAR 1.0 SEM. 2.0 SEM.
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM .

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

ETICA DE ENFERMAGEM °

INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM .

ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL .

AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL .

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE °

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA o
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA o

SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA EM
CONTEXTO FAMILIAR

GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO ®
A DOR EM PEDIATRIA °
EDUCAGAO PARA A SEXUALIDADE C
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO °
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS C

Todas as atividades do CPLEESIP desenvolveram-se em conjunto com as do 1° Ano do MESIP.
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O nuimero de inscritos permitiu 0 desenvolvimento das sessoes letivas, em sala de aula, com todos
os estudantes. Os estigios das unidades curriculares decorreram em grupos menores (1 a 4

estudantes), de acordo com as especificidades dos servicos e respetivas instituicoes de saide.

As aulas das unidades curriculares transversais, de cariz teérico e alguns semindrios, foram
desenvolvidas em conjunto com os restantes estudantes de todos os cursos de mestrado e de Pos-
licenciatura da ESEP. No entanto, algumas sessoes letivas de cariz tedrico-pratico e seminarios, e todas
as sessoes de orientacdo tutorial foram realizadas apenas com o grupo a frequentar o mestrado
(MESIP) com um docente da mesma drea de conhecimento, com vista 2 uma abordagem mais

consentanea com os objetivos especificos do curso.

Cada unidade curricular foi desenvolvida de forma autonoma, gerida pelo seu coordenador, embora
integrada numa unidade (que sio os objetivos especificos do curso € o seu plano de estudos),

planeada e avaliada de acordo com as orienta¢oes da coordenadora do curso.

Os ECTS atribuidos a cada unidade curricular do curso sdo correspondentes ao nimero de horas que
¢ considerado como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto
em cada unidade curricular corresponde as horas presenciais em sala de aula ou local de estigio. O
ndmero de horas em sala de aula foi o considerado necessirio para que o estudante adquirisse as
competéncias preconizadas, em conjugacio com outro tipo de atividades, nomeadamente através de
pesquisa, estudo orientado, ou em contexto clinico ou assistencial. Foi adotado um sistema study-
oriented, que permitiu a cada estudante a gestio do seu tempo de aprendizagem, de acordo com os

seus interesses € motivacao.

Privilegiaram-se os estdgios como lugar de integracio de conhecimentos tedricos e tedrico-praticos
necessdrios a aquisicao de competéncias. Tendo como objetivo que cada estudante tivesse a
possibilidade de criar o seu proprio percurso formativo, de acordo com as suas areas de interesse e
a sua experiéncia prévia, foi-lhes dada a possibilidade de construirem o seu percurso de
aprendizagem na drea de Enfermagem de Saide Infantil e Pediatria. Neste contexto, tiveram
oportunidade de contactar com a realidade experiencial dos contextos em unidades vocacionadas
para os cuidados de satde primdrios e de tratamento de criangas e adolescentes com situagoes de

doenca aguda e crénica.

Nas unidades curriculares de Enfermagem em Satide Infantil e Area de Projeto de Satide Infantil os
estudantes fizeram os seus periodos de estdgio nas seguintes unidades de satide: CS Vale Formoso,
CS da Prelada; CS Baiao, CS Sao Mamede de Infesta, CS Bonfim, CS Arcozelo, CS Rio Tinto, CS Soares
dos Reis, CS Aldoar, CS Famalicio, CS Aveiro, CS Vila Franca do Campo — Agores —, CS Ponta Delgada

Pagina 83 de 214



— Acores —, CS Casa de Saide Sio José — Agores —, Consulta Externa da Maternidade Julio Dinis

(Espaco Jovem e Consulta de Pediatria) e Servico de Obstetricia — Bloco de Partos — H. S. Jodo.

Nas Unidades Curriculares de Enfermagem em Pediatria e Area de Projeto de Pediatria os estudantes
fizeram os seus periodos de estigio nas seguintes unidades de saide: Centro Materno Infantil do
Norte (Neonatologia, Pediatria, Cuidados Intensivos Pediitricos); Centro Hospitalar Sio Jodo -
Hospital de Sio Joio (Neonatologia, Pediatria Médica, Pediatria Cirtrgica, Urgéncia de Pediatria e
Unidade de Cuidados Intensivos Pedidtricos); Instituto Portugués de Oncologia (Pediatria); Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho - Hospital de Gaia (Urgéncia de Pediatria, Pediatria Médica);
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada (Pediatria, Urgéncia de Pediatria e Neonatologia);

Hospital de Famalicio (Pediatria) e Hospital de Aveiro (Pediatria e Neonatologia).

Durante o periodo de estagio os estudantes estiveram sob supervisio direta de tutores ligados as
instituicoes (todos especialistas em enfermagem de satde infantil e pedidtrica pela Ordem dos
Enfermeiros) e, ainda pela coordenadora das respetivas unidades curriculares e uma assistente

convidada da ESEP.

Equipa pedagodgica

O Curso de Pos-licenciatura em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria foi coordenado ao longo

do ano letivo 2015/2016 pela Professora Doutora Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira.

De acordo com o determinado pelo Conselho Técnico Cientifico, cada unidade curricular teve um
coordenador pedagogico (Professor da ESEP) responsavel pela unidade curricular, que lecionou,
acompanhado, em alguns casos, por outros docentes, internos ou externos a ESEP ou assistente
convidado, que com ele colaboraram. Os professores que lecionaram o curso sdo maioritariamente

especialistas em Enfermagem de Sadde Infantil e Pediatria.

A organizacio cientifico-pedagogica adotada pela ESEP, nio pressupoe uma equipa de docentes
destacada para o CPLEESIP, pelo que os docentes que integram este curso lecionam também em

outros cursos, nomeadamente no CLE e outros mestrados.

Na tabela seguinte, apresentam-se os coordenadores pedagogicos de cada uma das unidades

curriculares do curso, que funcionaram no ano letivo em apreciacio.
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Quadro 31. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

ETICA DE ENFERMAGEM

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL

AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL

SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA

AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO
A DOR EM PEDIATRIA

EDUCAGAO PARA A SEXUALIDADE

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO

Estudantes inscritos e diplomados

Abel Avelino Paiva e Silva

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca

Alda Rosa Barbosa Mendes

Maria Vitéria Barros Castro Parreira

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
Fernanda Maria Ferreira de Carvalho

Ligia Maria Monteiro Lima

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
Fernanda Maria Ferreira de Carvalho

Teresa Cristina Tato Marinho Tomé Ribeiro Malheiro Sarmento
Maria de Fdtima Aratjo Lopes Elias

Josefina Maria Froes da Veiga Frade

No ano letivo 2015/2016 foram diplomados com o Curso de Pds-Licenciatura de Especializacio em

Enfermagem de Saide Infantil e Pediatria 19 estudantes.

Estiveram ainda inscritos, alguns estudantes, em unidades curriculares isoladas do curso.

Alguns estudantes obtiveram creditacio a unidades curriculares do curso, atribuida pelo Conselho

Técnico-Cientifico da ESEP, como descrito na tabela seguinte.
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Quadro 32. Estudantes inscritos e com creditagéo por unidade curricular do curso

N.e N.e

UNIDADE CURRICULAR ESTUDANTES ESTUDANTES
INSCRITOS UC CREDITADA/TIC*

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 37 20
ETICA DE ENFERMAGEM 37 21
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 34 21
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM 35 2”1
ENFERMAGEM
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL 39 17
AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL 39 17
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA 34 17
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA 34 17
SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA 38 e
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR
PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO 32 18
ADOLESCENTE
GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO 39 9
PEDIATRICO
A DOR EM PEDIATRIA 30 16
EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE 17 4
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 12 3
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 6 3

Fonte: PAVAP (CIT)

* Qs dados incluem estudantes cujas unidades curriculares foram creditadas pelo CTC e estudantes a quem foram feitas transferéncias

internas de classificacoes.

Houve ainda 6 estudantes a quem foi creditada a unidade curricular de Sadde Escolar e 8 a unidade curricular de Deficiéncia:
problematica e estratégias de intervengio, opges do curso que ndo funcionaram neste ano letivo, mas que devido a serem opgoes do

curso permitiu que fossem creditadas a estudantes que tinham estas unidades curriculares realizadas.

Regime de frequéncia e avaliacao

O CPLEESIP regeu-se, no seu processo de frequéncia e avaliacio, pelo Regulamento de Frequéncia e
Avaliacdo dos Cursos da ESEP, elaborado pelo Conselho Técnico Cientifico da ESEP e aprovado pelo

Presidente.

Este documento, pela sua importancia no desenvolvimento do curso, foi apresentado e discutido
com os estudantes no inicio do curso e encontrou-se disponivel no portal da ESEP, durante todo o

ano letivo.

P&agina 86 de 214



No inicio de cada uma das unidades curriculares do curso, foi acordado, com os estudantes, o
processo avaliativo. No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Cientifico da Escola
Superior de Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi

integralmente cumprido.

Neste contexto, todas as unidades curriculares de cariz tedrico foram sujeitas a uma avaliacio
periddica, que incluiram diversas estratégias de avaliagio, nomeadamente frequéncias, elaboracio de
trabalhos individuais ou em grupo com apresentagao e discussio em sala de aula. Para todos eles

foram definidos os parametros e os critérios a adotar na sua avaliagio.

Nas unidades curriculares que incluem estigio, e no que diz respeito especificamente a este, foi
utilizada a avaliagio continua, através da defini¢io de parimetros previamente acordados com os
estudantes, e que incluiam a avaliacio pelos tutores de estdgio, a andlise e discussio de um relatério

critico reflexivo final e ainda uma entrevista individual de autoavaliacio.

No final de cada semestre teve lugar a época de exames finais, que compreendeu o exame de época
normal e o de recurso, para os estudantes que nio obtiveram aprovagao na avaliacao periodica, houve

ainda uma época especial de exame para os estudantes que pretendiam melhoria de nota.

Na classificacao final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tivesse

obtido nota igual ou superior a dez valores.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada unidade curricular respeitou os regimes de avaliagio aprovados pelo

Conselho Técnico-Cientifico e publicitados no portal da ESEP.

Na tabela seguinte apresentamos os resultados finais obtidos pelos estudantes nas diferentes

unidades curriculares do curso.

Quadro 33. Estudantes aprovados e sem aproveitamento por unidade curricular do curso

SEM

)i ) 1] D N 9
UNIDADE CURRICULAR APROVADOS oo o A MENTO MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 16 1 13,81
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 13 0 16,85
ETICA DE ENFERMAGEM 16 0 16,25
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM 14 0 1429
ENFERMAGEM ’
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL 20 2 15,5
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AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL

SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA

AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO
A DOR EM PEDIATRIA

EDUCAGAO PARA A SEXUALIDADE

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO

Fonte: PAVAP (CIT)

20

19

14

14

13

20

12

13

16,8

16,68

16,36

15,36

13,92

13,75

16,67

17,15

14,29

A andlise da tabela anterior permite-nos concluir que a maioria dos estudantes sujeitos a0 processo

de avaliacdo obteve sucesso as unidades curriculares a que estava inscrita, com médias finais por

unidade curricular que se situaram entre um minimo de 13,75 e um maximo de 18 valores. Podemos

ainda concluir que a média global da aprendizagem dos estudantes no CPLEESIP foi de 15,71.

Avaliacao das unidades curriculares realizada pelos estudantes

Na tabela seguinte descreve-se, em sintese, os scores médios globais da apreciacio relativa ao

interesse dos estudantes em cada uma das unidades curriculares (Score Interesse); a sua apreciagio

relativa ao funcionamento de cada uma das unidades curriculares (Score Funcionamento); e ainda a

sua apreciacdo relativa aos docentes que lecionaram cada uma dessas unidades curriculares (Score

Profs).

A apreciagio foi feita numa escala de tipo Likert de cinco pontos (1 a 5).

Quadro 34. Scores médios globais de apreciagao, pelos estudantes do curso

UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO _ PROFS
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM Sem dados Sem dados Sem dados
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,9 3,8 4,2
ETICA DE ENFERMAGEM Sem dados Sem dados Sem dados
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,8 3,8 42
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL 4,0 4,1 42
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AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL 4,1 4,1 43
SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA 57 59 36
EM CONTEXTO FAMILIAR ’ ’ ’
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA 4,2 4,2 43
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA 4,2 4,4 4,5
PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 3,7 3,9 4,0
GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO 4,1 4,0 4,2
A DOR EM PEDIATRIA 4,4 4,1 4,5
EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE 4,1 3,8 4,4
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 3,4 2,2 3,0
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 4,9 5 5
Fonte: PAVAP (CIT)
Quadro 35. Scores médios do curso
MEDIA SCORE MEDIA SCORE MEDIA SCORE
INTERESSE CURSO1 CURSO2 PROF. CURSO3
4,0 3,9 4,2

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

O valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;
‘0 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”.

Apenas um reduzido nimero de estudantes respondeu ao inquérito online. A anilise dos resultados
obtidos permite concluir que todas as unidades curriculares e os respetivos professores obtiveram

uma avaliagio positiva.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, uma
apreciacdo sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve andlise sobre

a apreciacao dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenaram.

Foi ainda realizada uma reuniio com a equipe pedagdgica, em que foram analisadas as opinioes dos
estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas sugestoes de alteracio ao

planeamento do curso para o presente ano letivo.
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Da anilise realizada pelos docentes sobre a apreciagio dos estudantes sobre o curso, nao acresceu
informacio relevante, a exce¢io da necessidade dos resultados, embora bons, terem
obrigatoriamente de ser analisados com alguma parciménia, dada a reduzida participacio dos
estudantes no processo de avaliacio e de se tentar otimizar a inscri¢io dos estudantes nas UC de

opcio, no sentido de viabilizar a frequéncia da UC que pretendem.

Quanto a apreciacio dos estudantes, relativa ao curso na sua globalidade, apresentamos nos quadros

abaixo os aspetos positivos, 0s aspetos negativos e as sugestoes de melhoria referidos por eles.

Quadro 36. Apreciacao qualitativa do curso, pelos estudantes

ASPETOS POSITIVOS

CAMPOS DE ESTAGIO RICOS EM EXPERIENCIAS
CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS ADQUIRIDOS
ACOMPANHAMENTO PELOS DOCENTES
DISPONIBILIDADE DOS DOCENTES

ORGANIZACAO DO CURSO

QUALIDADE DOS PROFESSORES CONVIDADOS
PROJETO DE FORMAGCAO INDIVIDUALIZADO
ORGANIZACAO DO CURSO

QUALIDADE DAS AULAS

ORIENTACAO PEDAGOGICA

AUTORIZAR A REALIZACAO DE ESTAGIOS EM CENTROS DE SAUDE E HOSPITAIS PROXIMOS DA RESIDENCIA
DOS ESTUDANTES

OS ESTUDANTES PODEREM SELECIONAR AS TEMATICAS MAIS PERTINENTES PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL PARA OS TRABALHOS A REALIZAR NO DECURSO DOS
ESTAGIOS DE SAUDE INFANTIL E DE PEDIATRIA

ASPETOS NEGATIVOS

TRABALHOS E FREQUENCIAS DURANTE O ESTAGIO
CARGA HORARIA EXCESSIVA

IMPOSSIBILIDADE DE FREQUENTAREM A OPGAO DE TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO

A OPCAO CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS POUCO DIRECIONADA PARA A AREA DA SAUDE INFANTIL
E PEDIATRIA, COM POUCO ENFOQUE NA POPULAGAO PEDIATRICA. NO TRABALHO PODEM SELECIONAR UM
TEMA NA AREA DA SAUDE INFANTIL E PEDIATRIA, MAS MESMO OS LOCAIS DE VISITA NAO CONTEMPLAM
UNIDADES DE PEDIATRIA.
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IMPOSSIBILIDADE DE FREQUENTAREM A OPCAO TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM NASCIDO DEVIDO A
NAO HAVER VAGAS E A ESEP PERMITIR QUE SEJAM ALOCADOS PRIMEIRAMENTE OS ESTUDANTES DO
MESMO E CPLESMO E SO DEPOIS OS DO MESIP E CPLEESIP

SUGESTOES

MOMENTOS DE AVALIACAO TEORICA TODOS ANTES DOS ESTAGIOS
CONVIDAR UM ENFERMEIRO DA PRATICA CLINICA QUE ESTEJA ENVOLVIDO NA SAUDE ESCOLAR

DIMINUIR TEMPO ESTAGIO DO 1° SEMESTRE OU DIVIDI-LO POR 2 CAMPOS DE ESTAGIO DIFERENTES

REVER O NUMERO DE VAGAS PARA A OPCAO TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM NASCIDO PARA OS
ESTUDANTES DO MESIP E CPLEESIP

REDUZIR O NUMERO DE TRABALHOS SOLICITADOS NO DECURSO DOS ESTAGIOS DE SAUDE INFANTIL E DE
PEDIATRIA

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o planeado, no respeito pelos objetivos gerais do

curso, sem intercorréncias e recolhendo um parecer favoravel da comunidade escolar.

Virias sugestoes apresentadas pelos estudantes e pelos docentes do presente curso, foram incluidas

no planeamento do CPLEESIP do ano letivo 2016/2017.
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Curso de Pés-Licenciatura de Especializacado em Enfermagem de

Saude Materna e Obstetricia

Nota Introdutdria

O relatério do Curso de Pos-Licenciatura de Especializacgio em Enfermagem de Sadde Materna e
Obstetricia (CPLEESMO), referente ao ano letivo de 2015/2016, pretende descrever, analisar e refletir
os pontos fundamentais da organizagao e do funcionamento do curso. Neste sentido, a0 longo deste
relatorio serdo apresentados os pontos mais relevantes da avaliacio efetuada, tanto pelos estudantes
como pelos professores, procurando elaborar uma reflexdo na qual constem todos os aspetos
positivos, negativos, as dificuldades sentidas e as situacoes que necessitem de melhoria relativamente

a0 processo ensino-aprendizagem.

Este curso procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formagio de
enfermeiros, responsaveis por assegurar os cuidados gerais e especializados de qualidade, na drea da
enfermagem de satide materna e obstétrica, assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem
como uma mais-valia para o desenvolvimento das praticas. O CPLEESMO dirige-se aos profissionais
de enfermagem que, habilitados com o 1° ciclo de estudos em Enfermagem, pretendam aprofundar
conhecimentos, desenvolver competéncias nesta drea, que contempla o desenvolvimento do
processo de cuidados especializados orientado nio s6 a satide da mulher, da crianca e da familia, em
momentos especificos do ciclo de vida, especificamente da preconcegio a gravidez, trabalho de parto,

nascimento, puerpério, mas também a dimensio ginecoldgica.

O CPLEESMO procura ainda responder a complexidade crescente dos problemas que se colocam
nesta especialidade e segue os padroes europeus neste dominio, nomeadamente os principios
veiculados pelas diretivas comunitarias, transpostas para direito interno, Lei n.° 9/2009, de 4 de
Marco, a legislacao portuguesa, assim como as diretrizes da Ordem dos Enfermeiros. Neste sentido,
este curso procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formagio de
enfermeiros, responsaveis para assegurar as familias cuidados gerais e especializados de qualidade,
assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem, como uma mais-valia para o
desenvolvimento das praticas, visando assegurar a aquisicio de competéncias cientificas, técnicas,

humanas e culturais nesta drea especifica da enfermagem.



Objetivos do curso

A formacio profissional nesta drea de especialidade deverd dotar o enfermeiro especialista, com

competéncias que permitam:

® Desenvolver a sua autonomia profissional em enfermagem de saide materna e obstétrica;

e Estabelecer o diagndstico de enfermagem relativamente a necessidade de cuidados da mulher
recém-nascido e da familia;

e Planear e executar intervencoes e avaliar os resultados sensiveis aos cuidados de enfermagem;

e Assegurar a informagio, orientagio, aconselhamento e execucio de cuidados centrados no
casal/familia no sentido da promocio da responsabilizacio de forma a assumirem uma
maternidade e paternidade consciente e responsivel;

® Promover a difusio de medidas tendentes a promogio da sadde sexual e reprodutiva nas
populacoes de risco, numa perspetiva comunitaria;

e Incrementar a multiculturalidade dos cuidados, considerando o respeito pelos diferentes

padroes de crescimento e conhecimento.

Duracao do curso

O CPLEESMO tem a duracio de dois anos curriculares (quatro semestres), se concretizado em tempo

integral. O ano letivo teve a duracio de 40 semanas de atividades pedagdgicas.

Calendario escolar

O calendirio escolar foi realizado de acordo como planeado, tendo sido proposto pelo Conselho
Pedagogico e homologado pelo Conselho Diretivo. Foram respeitadas as pausas letivas: Natal,

Carnaval e Pdscoa, assim como os respetivos feriados.

Organizacao e funcionamento do curso

O CPLEESMO foi coordenado ao longo do ano letivo de 2015/2016 pela Prof*. Marinha Carneiro.

O curso estd organizado em quatro semestres, cada um com 30 créditos (ECTS), perfazendo 120
créditos (ECTS). E de salientar que estes créditos expressam o trabalho do estudante na sua
globalidade, incluindo nio apenas o tempo despendido em sala de aula, mas também o tempo

utilizado na elaboracio de projetos, trabalhos escritos, semindrios, avaliagoes, estudo, etc. ..
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Cada estudante tem a oportunidade de construir o seu projeto de estudos, de entre as possibilidades
que o curriculum e a Escola lhe oferecem. Deste modo, serd possivel a concretizacio do curso em
tempo parcial, podendo cada estudante inscrever-se 2 um nimero de unidades curriculares que na
sua totalidade nao exceda os 30 (ECTS) por semestre. Cada unidade curricular é auténoma e
autossuficiente permitindo a sua concretizacio independentemente de todas as outras. As unidades
curriculares sao constituidas por aulas teoricas, tedrico-priticas, estigios, semindrios, orientacio

tutorial e praticas laboratoriais.

O numero de horas em sala de aula é o necessirio para que o estudante adquira as competéncias
requeridas, em conjugacgio com outro tipo de atividades, nomeadamente através de pesquisa, estudo
ou em contexto clinico. Privilegia-se o ensino clinico como lugar de integracio de conhecimentos
tedricos, tedrico-praticos e priticos, necessdrios 2 aquisicio de competéncias. Assim, € adotado um
sistema study-oriented, que permite a cada estudante a gestdo do seu tempo de acordo com a sua

disponibilidade e interesse.

Nio se aplica nenhum regime de frequéncia obrigatdria, mas é necessirio que o estudante adquira
as competéncias necessdrias para o exercicio da atividade profissional respondendo as exigéncias do
perfil de enfermeiro especializado em enfermagem de saide materna e obstétrica definido pela

Ordem dos Enfermeiros.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(Regulamento Geral do Regime de Avaliacio e Frequéncia). O processo de avaliagio das unidades

curriculares ¢ da responsabilidade do coordenador da respetiva unidade curricular.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

uma classificacio igual ou superior a dez valores.

Horario do funcionamento do curso

As unidades curriculares teoricas especificas foram lecionadas a segunda-feira e terca-feira das 14

horas as 20 horas e a quinta-feira e sexta-feira das 8 horas as 14 horas.

As unidades curriculares transversais foram lecionadas a quarta-feira das 20 horas as 24 horas e

sabados das 8 horas as 13 horas.
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Quadro 37. Unidades Curriculares por semestre

UNIDADE CURRICULAR

1c SEMESTRE  2° SEMESTRE

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE
OBSTETRICIA

AMAMENTACAO

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-PARTO

METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A MULHER EM TRABALHO DE
PARTO (OPGAO)

RECEM-NASCIDO EM RISCO

PREPARACAO PARA O PARTO

ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO PARA A PARENTALIDADE
MONITORIZAGAO BIOFISICA FETAL (OPGAO)

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO (OPCAO)

PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE

AUTOCUIDADO: FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE GINECOLOGICA
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA

SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA FAMILIA

20 ANO

ESTAGIO: AUTOCUIDADO POS-PARTO E PARENTALIDADE

ESTAGIO: GRAVIDEZ COM COMPLICAGOES

ESTAGIO: TRABALHO DE PARTO E PARTO

Equipa pedagdgica

Cada unidade curricular tem um coordenador e um conjunto de professores, internos e/ou externos

que sao responsaveis por cada uma das componentes.

Quadro 38. Unidades Curriculares e coordenadores

UNIDADE CURRICULAR COORDENADOR
ETICA DE ENFERMAGEM Ana Paula Dos Santos Jesus Marques Franga
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM Abel Avelino De Paiva e Silva

INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu
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PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE.

RECEM-NASCIDO EM RISCO

AUTOCUIDADO RELACIONADO COM A
FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE
GINECOLOGICA

OBSTETRICIA
AMAMENTACAO

PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE

METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A
MULHER EM TRABALHO DE PARTO (OPCAO)

MONITORIZACAO BIOFISICA FETAL

SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA
FAMILIA

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-
PARTO

FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA

PREPARACAO PARA O PARTO

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO
(OPCAO)

ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E
PREPARACAO PARA A PARENTALIDADE

ESTAGIO: GRAVIDEZ COM COMPLICACOES

ESTAGIO: AUTOCUIDADO POS-PARTO E
PARENTALIDADE

ESTAGIO: TRABALHO DE PARTO E PARTO

Maria Do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo

Alexandrina Maria Ramos Cardoso

Candida Da Assungio Santos Pinto

Maria Candida Morato Pires Koch

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Ana Paula Prata Amaro De Sousa

Ligia Maria Monteiro Lima

Maria Emilia Bulcio Macedo Mendonga

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Maria Vitéria Barros Castro Parreira

Maria Emilia Bulcio Macedo Mendonga

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Ana Paula Prata Amaro de Sousa

Josefina Maria Froes da Veiga Frade

Maria Vitéria Barros Parreira

Maria Vitéria Barros Parreira

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Estudantes inscritos

No quadro abaixo citado, podemos observar o numero de estudantes inscritos a cada unidade

curricular do CPLEESMO, assim como os estudantes que obtiveram creditacao.

Quadro 39. N.? de estudantes inscritos e que obtiveram creditacdo, por Unidade Curricular do

curso
UNIDADE CURRICULAR H\Icsfggss CREDITADOS
AMAMENTACAO 21 10
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 20 10
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 20 10
ETICA DE ENFERMAGEM 20 10
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INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM o0 e
ENFERMAGEM

RECEM-NASCIDO EM RISCO 21 9
AUTOCUIDADO RELACIONADO COM A

FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE 21 10
GINECOLOGICA

OBSTETRICIA 21 10
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE 21 10
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE 22 10
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA - 0
FAMILIA

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS- 2 9
PARTO

FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA 22 9
PREPARACAO PARA O PARTO 21 9
METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A . o
MULHER EM TRABALHO DE PARTO

MONITORIZACAO BIOFISICA FETAL 22 9
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 22 9
ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO 2 9
PARA A PARENTALIDADE

ESTAGIO: GRAVIDEZ COM COMPLICACOES 17 5
ESTAGIO: AUTOCUIDADO POS-PARTO E 17 5
PARENTALIDADE

ESTAGIO: TRABALHO DE PARTO E PARTO 16 5

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do Regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do CPLEESMO explicita
0s varios aspetos centrais da organizagio e funcionamento do curso. No cumprimento do referido
Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico (CTC), aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo,

que foi integralmente cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo realizada em cada unidade curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram
aprovados e publicitados pelo CTC. Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a

maioria obteve o desejado sucesso nas atividades desenvolvidas.
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Quadro 40. Resultados de aprendizagem dos estudantes do curso

NAO SEM

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS o OVADOS APROVEITAMENTO MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 10 0 0 13,70
ETICA DE ENFERMAGEM 9 1 0 16,67
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 10 0 0 15,50
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 1 0 0 14.20
ENFERMAGEM ’
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE 11 1 0 14,27
OBSTETRICIA 10 1 0 12,50
AMAMENTACAO 11 0 0 13,55
PREPARACAO PARA O PARTO 11 1 0 16,45
TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO . ) . s
POS-PARTO '
METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO 10 ) 0 16.60
A MULHER EM TRABALHO DE PARTO ’
RECEM-NASCIDO EM RISCO 11 1 0 14,36
AUTOCUIDADO: FERTILIDADE, REPRODUCAO 10 ) 0 13.00
E SAUDE GINECOLOGICA ’
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E 10 . 0 e
DA FAMILIA ’
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA 12 1 0 13,67
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA
MATERNIDADE 10 ! 0 Hex)
MONITORIZACAQO BIOFISICA FETAL 11 2 1 12,82
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-
NASCIDO 12 1 0 16,00
ESTAGIO:VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E 10 5 0 15.50
PREPARACAO PARA A PARENTALIDADE ’
ESTAGIO:GRAVIDEZ COM COMPLICACOES (20

11 1 0 17,36
ANO)
ESTAGIO:TRABALHO DE PARTO E PARTO (20 10 ) ) 17,00
ANO)
ESTAGIO:AUTOCUIDADO POS - PARTO E 1 0 0 G
PARENTALIDADE (20 ANO) ’

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos foram objeto de avaliacio, com
excecdo das unidades curriculares “Estagio: Vigilincia da gravidez e preparagio para a parentalidade”
(1° Ano), Estdgio: Trabalho de parto e parto e Estigio: Autocuidado pos-parto e parentalidade (2°

Ano). Assim, a avaliagio planeada e aprovada em CTC assentou na apreciagio feita pelos estudantes
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no final do ano letivo. Esta avaliacio, sem cardcter obrigatorio, foi feita abrangendo um conjunto de

parimetros.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por unidade curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas. A apreciacio foi feita numa escala de 1 a 5.

Quadro 41. Scores médios da apreciacdo dos estudantes, por UC e docente (1.° ano, 1.°

semestre)
SCORE SCORE SCORE

UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO  PROF.°
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,60 3,80 4,60
ETICA DE ENFERMAGEM 3,80 4,00 4,50
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,60 3,60 4,50
AUTOCUIDADO, FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE 3.90 3.80 430
GINECOLOGICA ’ ’ ’
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,70 3,80 4,50
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE 3,90 4,10 4,50
OBSTETRICIA 3,70 3,80 4,40
AMAMENTACAO 3,80 3,80 4,50
PREPARACAO PARA O PARTO 4,30 3,80 4,40
RECEM-NASCIDO EM RISCO 4,00 4,20 4,60
TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-PARTO 4,30 4,20 4,50
METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A MULHER EM 400 370 420
TRABALHO DE PARTO (OPCAO) ’ ’ ’
ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO PARA A i i i
PARENTALIDADE
MONITORIZACAO BIOFISICA FETAL (OPCAO) 4,10 4,30 4,30
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE 3,60 3,80 4,40
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA 4,00 4,30 4,30
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA FAMILIA 3,60 4,00 4,50
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 4,20 4,00 4,50
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Quadro 42. Scores médios da apreciacao dos estudantes, por UC e docente (2.2 ano, 1.2 e 2.2

semestre)
SCORE CAMPO
SCORE p SCORE
UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMEN  ESTAGI PROF.o
TO o
ESTAGIO. GRAVIDEZ COM COMPLICAGOES 5,00 4,00 4,60 5,00

ESTAGIO: TRABALHO DE PARTO E POS-PARTO - - 5 -

ESTAGIO: AUTOCUIDADO POS PARTO E
PARENTALIDADE

A anilise dos resultados obtidos permite as seguintes inferéncias: as unidades curriculares que foram
objeto de avaliagio obtiveram uma apreciacio positiva. Nas unidades curriculares avaliadas, em escala
de 1a5, todas tém scores superiores ao valor central. Trés unidades curriculares nao foram avaliadas

pelos estudantes no sistema informatico.

Sublinhe-se que, no final do ano letivo e a semelhanca de anos letivos anteriores, a coordenadora do
curso elaborou duas questoes breves de apreciacio qualitativa sobre os aspetos que facilitaram o
processo formativo e os que dificultaram esse processo, com recolha de eventuais sugestoes. A
apreciacio das respostas dos estudantes, assim como as suas sugestoes sio apresentadas em sintese

nas consideragoes finais deste relatorio.

Quadro 43. Scores médios do curso

MEDIA SCORE MEDIA SCORE MEDIA
INTERESSE CURSOL1 CURSO2 SCORE_PROF.
CURSO3
3,80 3,90 4,40

Nota:

! O valor do score refere-se 2 opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades curriculares do curso”;
2.0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas as unidades
curriculares do curso”;

30 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes 2 questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todos
os docentes do curso”.

Estudantes diplomados

No ano letivo 2015/2016 diplomaram-se 10 estudantes com o CPLEESMO.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi realizada uma reunido com a equipe pedagdgica do curso, tendo sido
solicitado aos coordenadores das respetivas unidades curriculares uma apreciacio sobre o
desenvolvimento da mesma. Entretanto, foram também analisadas as opinides dos estudantes e que

resultaram em algumas sugestoes para o planeamento do curso para o ano letivo 2016/2017. As
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sugestoes de melhoria discutidas nessa reuniao, foram tomadas em consideragio no planeamento do
presente ano letivo, sendo apresentadas em sintese nas consideracoes finais deste relatdrio, bem
como uma breve andlise sobre a apreciacio dos estudantes relativamente ao desenvolvimento do

Ccurso.

Consideracoes finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo-se uma percegao

favoravel da comunidade escolar.

As varias unidades curriculares foram desenvolvidas no respeito pelo estipulado no plano de estudos

e na legislacio em vigor.

No final do ano letivo sublinham-se os aspetos relativos a avaliacio qualitativa realizada pelos
estudantes, assim como a apreciacio dos professores, no sentido de se melhorar o processo ensino-
aprendizagem. Relativamente as apreciagoes qualitativas realizadas pelos estudantes podemos
salientar como aspetos positivos que facilitaram o processo formativo: a disponibilidade, o apoio e a
competéncia dos professores ao estarem sempre presentes para responder a ddvidas,
proporcionando assim bons momentos de aprendizagem; excelentes tutores em contexto clinico que
permitiram a aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias; a existéncia de material para apoio a0

estudo necessario na plataforma Moodle.

Os aspetos que mais dificultaram o processo formativo centraram-se na conciliacio do horério de

trabalho com os horiérios do curso e do estigio em contexto hospitalar.

Como sugestoes os estudantes apontam para: mais aulas praticas nas unidades curriculares “Trabalho
de parto e autocuidado pods-parto” e “Preparacio para o parto”; necessidade de maior énfase na
abordagem a cardiotocografia e um maior aprofundamento dos casos clinicos na unidade curricular
“Monitorizacio biofisica fetal”; maior acompanhamento dos estudantes aquando da pesquisa em

bases de dados.

Foram também emitidas apreciagoes qualitativas pelas coordenadoras das diferentes unidades
curriculares do curso, sendo de salientar o reconhecimento de que a maioria dos estudantes sio
trabalhadores estudantes, revelando motivacio, empenho e interesse no processo formativo, mas
com alguma dificuldade de presenca nas sessoes letivas, com algumas auséncias essencialmente na

vertente tedrica. Neste sentido, conclui-se que, apesar de o ano letivo 2015/2016 obter um parecer
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favoravel da comunidade escolar, a equipa pedagogica procurara desenvolver estratégias necessarias

a melhoria dos processos formativos.

E importante referir que as sugestoes apresentadas pelos estudantes foram consideradas no presente

ano letivo.
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Curso de Pés-Licenciatura de Especializacado em Enfermagem de

Saude Mental e Psiquiatria

Nota Introdutdria

O relatdrio do ano letivo 2015/2016 do Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem
de Satde Mental e Psiquidtrica, da Escola Superior de Enfermagem do Porto pretende descrever e
analisar alguns dos aspetos centrais do desenvolvimento do mesmo. Ao longo deste documento serio
apresentados os aspetos centrais para a avaliacio do ano letivo, procurando identificar aspetos que
carecam de um processo de melhoria. Teve-se em conta a matriz para andlise dos planos de estudo

dos cursos de pos-licenciatura em Enfermagem, elaborada pela Ordem dos Enfermeiros.

Com a criagdo deste curso, a Escola Superior de Enfermagem do Porto pretende constituir um espaco
de formagio especializada que responda a miltiplos desafios sociais: (i) O desenvolvimento de uma
formacio especializada dedicada as dreas da promogio da satude e diferentes niveis de prevencio da
doenca, abrangendo o continuum do ciclo vital; (ii) A definicio de um curriculo que considera as
realidades bioculturais e as actividades de vida humana;(iii) Uma atencdo objectiva aos sistemas de
informacio e aos indicadores de satide mental. Estes designios estdo ancorados na ideia de que a
saide mental percorre transversalmente todos os problemas de saude humana e implica uma

articulagio entre instituicoes e entre profissionais com formacio distinta.

A realidade social com que se deparam os enfermeiros é caracterizada por instabilidade e
imprevisibilidade para a qual hd que desenvolver competéncias que permitam uma tomada de decisao

autonoma, reflexiva e baseada na mais actualizada evidéncia empirica.

Os contextos da pratica de cuidados de satde de grande complexidade nio estio, como antes,
restringidos aos muros dos hospitais, antes apresentam-se dispersos na comunidade, nos locais onde

as pessoas vivem e trabalham.

Também a evolucio demogrifica e tecnoldgica muito contribuiram para a diversidade e a
complexidade dos desafios colocados pelos utentes, familias e comunidades alvo dos cuidados de
enfermagem. O envelhecimento da populacio, o aumento de doentes portadores de doencas
cronicas, o acompanhamento de doentes terminais e suas familias, exigem que a preparacio dos
novos enfermeiros consolide o conhecimento que permite dar resposta a natureza do cuidado de

enfermagem.
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A enfermagem tem vindo a afirmar-se como disciplina do conhecimento auténoma, com um campo
de intervengdo proprio; esta toma por objeto de estudo, ndo a doenga em si, mas a resposta humana
aos problemas de saude e aos processos de vida assim como as transicbes enfrentadas pelos
individuos, familias e grupos, ao longo do ciclo de vida; ou seja, espera-se dos enfermeiros um
contributo no sentido do aumento do repertdrio de recursos internos das pessoas para lidarem com
os desafios que requerem adaptagio e auto controlo. Entendemos assim, de acordo com a Ordem
dos Enfermeiros (OE) que “os cuidados de enfermagem tomam por foco de atencdo a promogdo de
projetos de satide que cada pessoa vive e persegue. Neste contexto procura-se, ao longo de todo o
ciclo vital, prevenir a doenga e promover os processos de readaptacdo, procura-se a satisfacdo das
necessidades humanas fundamentais e a mdxima independéncia na realizacdo das atividades da
vida, procura-se a adaptacdo funcional aos défices e a adaptacdo a miltiplos fatores —

[frequentemente através de processos de aprendizagem do cliente.” (2003. p. 5)2 1.

Este curso procura habilitar os enfermeiros para a prestacio de cuidados especializados, visando
assegurar a aquisicio de competéncias cientificas, técnicas, humanas e culturais numa drea especifica
da enfermagem, e destinam-se a enfermeiros habilitados com o 1° ciclo em enfermagem ou

equivalente legal.

Em Setembro de 2002, o Conselho Nacional de Saide Mental considerava que havia necessidade de
dar a conhecer e de sensibilizar a populacio para os problemas de saude mental, dado que estes
teriam aumentado de forma pronunciada no nosso pais, acompanhando a tendéncia verificada nos

paises mais desenvolvidos. O Conselho indicava, neste dmbito, as seguintes realidades:

e Mais de 20% da populagio adulta sofre de algum problema de Saide Mental em certa altura da
sua vida;

¢ O numero de suicidios nos paises da comunidade europeia € igual ou superior ao numero de
mortos em acidentes de viacao.

® A depressio, que ocupa o quarto lugar na lista das doengas com mais prejuizos econémicos,

poderd em quinze anos ocupar o segundo, segundo a OMS;

Conselho de Enfermagem - Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais. Lisboa, Ordem dos

Enfermeiros, 2003.
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®  Asdoengas mentais acarretam um custo equivalente a 3-4% do produto nacional bruto na Regiio

Europeia (CE).

A par destas realidades, durante a segunda metade do século XX ocorreu uma mudanca no paradigma
dos cuidados em saide mental, devido aos avangos na drea da Psicofarmacologia, movimento a favor
dos direitos humanos, reconceptualizacio dos cuidados na comunidade e desinstitucionalizacio da
saide mental. Entre outras medidas, identificam-se como prioridades o aumento da disponibilidade
de recursos para os cuidados na comunidade e a preparagio de profissionais com competéncias

especificas para trabalhar na drea da satide mental.

No inicio do séc. XXI, a sociedade portuguesa vé-se confrontada com um amplo conjunto de
problemas sociais e econémicos que se traduziam, nio raro, em vivéncias desajustadas das emogoes
e da afetividade. A queda progressiva dos lacos familiares e das relaces com os pares nao favorece
nem o equilibrio interno do individuo nem o equilibrio dinimico que este mantém com o meio;
acentuam-se desta forma as possibilidades de ocorréncia de distirbios mentais. Considerava-se, e
bem, que a Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica podia fornecer um importante suporte a
equipa de sadde, contribuindo para uma assisténcia mais humana, individualizada, adaptada ao

utente, a familia e 2 comunidade.

Segundo o Plano Nacional de Satde (2004-2010), estima-se que a prevaléncia de perturbacoes
psiquidtricas na populacio geral ronde os 30%, sendo aproximadamente de 12% a de perturbagoes
psiquidtricas graves; a depressao pode atingir cerca de 20% da populacio, tendendo a aumentar, e é
considerada a primeira causa de incapacidade, na carga global de doencas, nos paises desenvolvidos.
No mesmo documento refere-se que as perturbacoes emocionais € comportamentais das criancas e
dos adolescentes tém uma prevaléncia elevada, entre 15 a 20%, segundo estudos internacionais.
Salienta-se ainda que estimativas apontam para a existéncia de, pelo menos 580.000 doentes
alcodlicos (sindrome de dependéncia de dlcool) e 750.000 bebedores excessivos (sindrome de abuso
de dlcool), em Portugal. Perante este quadro preocupante, verifica-se uma resposta insuficiente dos
servigos face a0 aumento da populacio idosa e dos cuidados que a mesma requer, de forma a integrar
0s aspetos biopsicossociais numa abordagem global. O Plano salienta que a saide mental percorre
transversalmente todos os problemas de satide humana, sendo fundamental a articulacio dentro da
saude, em particular com os Cuidados de Saide Primirios (CSP) e o envolvimento com outros
sectores e dreas, nomeadamente, a Educacio, a Seguranca Social, o Trabalho, a Justica, a Defesa, o

Servico Nacional de Bombeiros e Protecio Civil, as Autarquias, as ONG e a comunicagdo social.
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Com a criacao deste curso de Mestrado em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica, a Escola
Superior de Enfermagem do Porto pretende constituir um espaco de formacio especializada que
responda a multiplos desafios sociais: (i) O desenvolvimento de uma formagio especializada dedicada
as areas da promocio da satde e diferentes niveis de prevencio da doenga, abrangendo o continuum
do ciclo vital; (ii) A definicio de um curriculo que considera as realidades bioculturais e as atividades
de vida humana;(iii) Uma atencao objetiva aos sistemas de informacio e aos indicadores de saude
mental. Estes designios estio ancorados na ideia de que a saide mental percorre transversalmente
todos os problemas de saide humana e implica uma articulacio entre instituicoes e entre

profissionais com formacio distinta.

Tratando-se de um ensino pés-graduado, e consequentemente de adultos, serd dado énfase a uma
pedagogia mais centrada na aprendizagem do que no processo de ensino, na aprendizagem baseada
em problemas, com recurso as novas tecnologias da informacio e comunicacio, bem como especial

atencio ao projeto individual de formacdo de cada um dos formandos.

Tratando-se de um ensino pés-graduado, e consequentemente de adultos, serd dado énfase a uma
pedagogia mais centrada na aprendizagem do que no processo de ensino, na aprendizagem baseada
em problemas, com recurso as novas tecnologias da informagio e comunicagio, bem como especial

atencio ao projeto individual de formacgdo de cada um dos formandos.

Este curso procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formagio de
enfermeiros, responsaveis para assegurar aos cidadaos cuidados gerais e especializados de qualidade,
assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem, como uma mais valia para o

desenvolvimento das praticas.

Para o planeamento e construgio do plano de estudos do curso tivemos em consideragio, como
referimos, o trabalho realizado no Ambito da Ordem dos Enfermeiros sobre o contetido da formagio
especializada em Enfermagem de Satde Mental, as avaliacdes de cursos anteriores e os debates com

colegas detentores desta especialidade.

Na concecdo e organizacio do Curso teve-se ainda em consideragio o estipulado no Decreto-Lei n°
42/2005, de 22 de Fevereiro (principios reguladores de instrumentos para a criacio do espaco

europeu de ensino superior) e a restante legislacio que interfere com o Processo de Bolonha.
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Objetivos do curso

Com o curso de pos-licenciatura de especializacio em Enfermagem de Saide Mental e

Psiquidtrica (CPLEESMP), pretende-se formar enfermeiros que sejam capazes de:

e Participar em dinamicas de desenvolvimento organizacional (supervisio clinica, formacio
continua, sistemas de informagio e cuidados continuados integrados) em matérias respeitantes

a sua especialidade.

Contribuir para o desenvolvimento de saberes e competéncias na drea da assisténcia em enfermagem

em geral e na de satide mental e psiquidtrica em particular, aos trés niveis de prevencio;

Uma parte significativa das Unidades Curriculares do curso estd articulada com a Unidade de

Investigacdo da ESEP - UNIESEP (que conta com cerca de noventa investigadores).

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duracio de 36 semanas de atividades pedagdgicas.

Calendario escolar

O calenddrio escolar foi realizado de acordo como planeado. De acordo com o previsto, foi proposto

pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho Diretivo.

Organizacao e funcionamento do curso

O Curso foi coordenado ao longo do ano letivo 2015/2016 pelo Professor Doutor Wilson Correia de

Abreu.

De acordo com o determinado em Conselho Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares foi

coordenada por um professor do quadro de pessoal.

O plano de estudos estrutura-se num ano letivo, compreendendo o ano dois semestres. O primeiro
semestre integra s6 unidades curriculares tedricas e o segundo unidades curriculares tedricas e outras

com estagio. No total, o curso compreende 60 créditos (ECTS).

As unidades curriculares sdo semestrais. Podem incluir, de acordo com o plano de estudos, aulas
teoricas e semindrios de frequéncia facultativa, e aulas tedrico-praticas, orientacio tutorial e estigio

de frequéncia obrigatoria.
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Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que ¢ considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O ndmero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacdo, frequéncia e inscricio do curso de licenciatura em

enfermagem).
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um
destes, o estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas ap0s a afixacao do resultado da

prova de exame.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

nota igual ou superior a dez valores.
Quadro 44. Unidades curriculares do curso por semestre

UNIDADE CURRICULAR 1. SEM. 2.°c SEM.

ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA o
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA ®
PSICOFARMACOLOGIA O
METODOLOGIAS DE INTERVENGAO ®
ETICA DE ENFERMAGEM L

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM o

INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

ETNOPSIQUIATRIA o

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
ENFERMAGEM

SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE .
SAUDE MENTAL DO IDOSO °
PROBLEMATICAS ADITIVAS °

OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL °

OPCAO - MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS o
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Equipa pedagdgica

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e, por vezes, um conjunto de docentes que sio

responsaveis por cada uma das componentes.

Quadro 45. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA
PSICOFARMACOLOGIA

METODOLOGIAS DE INTERVENCAO

ETICA DE ENFERMAGEM

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

ETNOPSIQUIATRIA

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
ENFERMAGEM

SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE
SAUDE MENTAL DO IDOSO

PROBLEMATICAS ADITIVAS

OPCAO - PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS
OPGCAO - SAUDE MENTAL INFANTIL E JUVENIL
OPCAO - INTERVENCAO FAMILIAR

OPGCAO - CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

COORDENADOR
Teresa Rodrigues
Teresa Rodrigues
José Carlos Carvalho
Carlos Sequeira

Ana Paula Franga
Abel Paiva

Wilson Abreu

Maria do Céu Barbieri
Wilson Abreu
Paulino Sousa
Teresa Rodrigues
Wilson Abreu

Teresa Rodrigues
Graga Pimenta

Isilda Ribeiro

José Carlos Carvalho
Julia Martinho

Wilson Abreu

Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores, internos e/ou externos.

Estudantes inscritos & diplomados

Ao longo do ano letivo 2015/2016 inscreveram-se 14 estudantes no 1° ano e todos terminaram o
curso com aproveitamento (refira-se que as diferentes unidades curriculares tiveram nimeros de
inscritos diferentes, decorrentes de creditacoes e de estudantes que tinham desistido no ano

anterior).
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Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do Curso explicita os

vérios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Cientifico da Escola Superior de Enfermagem

do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi integralmente cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Cientifico.

Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a maioria obteve o desejado sucesso

nas atividades desenvolvidas.

Quadro 46. Coordenadores das unidades curriculares do curso

NAO
UNIDADE CURRICULAR APROVADOS 0 ~vapos MEDIA

ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA 11 0 16,00
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA 12 0 14,08
PSICOFARMACOLOGIA 12 0 16,17
METODOLOGIAS DE INTERVENCAO 11 0 15,82
ETICA DE ENFERMAGEM 11 0
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 10 0 16,20
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM 10 0 1690
ENFERMAGEM ’
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 10 0 17,40
ETNOPSIQUIATRIA 12 0 17,08
INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM . 0 16.00
ENFERMAGEM ’
SAUDE MENTAL EM SITUAGCAO DE CATASTROFE 12 0 16,58
SAUDE MENTAL DO IDOSO 14 17,21
PROBLEMATICAS ADITIVAS 11 0 18,36
OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL 6 0 18,00
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS 5 0 17,20

Fonte: CIT - ESEP

Pagina 110 de 214



Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos foram objeto de avaliacio. A

avaliacio planeada e aprovada em Conselho cientifico assentou na apreciagio feita pelos estudantes

no final do ano letivo. Esta avaliacio, sem cardcter obrigatorio, foi feita abrangendo um conjunto de

parimetros.

A apreciacao € feita numa escala de 1 a 5. Na tabela seguinte mencionamos os resultados da avaliacio

realizada por unidade curricular, indicando o n° de alunos que respondeu ao questionirio e o valor

médio da avaliacio.

Quadro 47. Scores médios das unidades curriculares do curso

SCORE SCORE SCORE
UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO PROFS
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E
PSIQUIATRICA 3,90 3,90 4,10
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA 4,0 4,50 4,50
PSICOFARMACOLOGIA 4,00 4,00 4,20
METODOLOGIAS DE INTERVENCAO 4,20 4,50 4,40
ETICA DE ENFERMAGEM
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,90 4,10 4,30
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM 3.0 3.0 430
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 4,20 4,10 4,60
ETNOPSIQUIATRIA 4,10 4,10 4,30
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO 410 410 450
EM ENFERMAGEM ’ ’ ’
SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE
CATASTROFE e g 4.50
SAUDE MENTAL DO IDOSO 4,60 4,30 4,60
PROBLEMATICAS ADITIVAS 4,70 4,80 4,60
OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL 4,70 5,00 4,70
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS 4,50 4,30 3,60

Fonte: CIT - ESEP

Méximo de respostas: Média de 8
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Da reuniio com os alunos, estes pronunciaram-se fundamentalmente sobre dimensoes nao

apreciadas no contexto da avaliacio realizada individualmente:

e O curso respondeu as expectativas, apesar das dificuldades de conciliar as atividades
profissionais e académicas;

¢ Dificuldade em conciliar a atividade profissional com os estagios, pelo que a metodologia
utilizada e flexibilidade foi ttil;

¢ Foi possivel abordar um conjunto significativo de areas, sem colocar em causa o necessirio
aprofundamento; manifestaram dificuldades com os contetidos referentes a genética;

® Racionalizacio do volume de trabalho solicitado em estigio;

e Referiram problemas com o suporte dos tutores nas organizacoes onde realizaram os estigios e
em conciliar os mesmo com a sua atividade profissional;

e Sugeriram a alteracio dos momentos e estratégias de avaliacio dos estigios, que requerem

muito trabalho em detrimento da experiéncia clinica,

Quadro 48. Scores médios do curso

MEDIA SCORE INTERESSE NO

CURSO (1) MEDIA SCORE CURSO (2) MEDIA SCORE PROF. CURSO (3)

4,22 4.30 4.37

Nota: 1 0 valor do score refere-se 2 opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

2 0 valor do score relativo a0 curso refere-se s respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global, incluindo
todas as unidades curriculares do curso”;

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo foi realizada uma reuniao com a equipe pedagogica do curso, em que foram
analisadas as opinides dos estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas

sugestoes de alteracio ao planeamento do curso para o presente ano letivo.

Da andlise realizada pelos docentes sobre a apreciacio dos estudantes sobre o curso, concluiu-se que
se deve evoluir para um sistema de avaliacio que motive mais os estudantes para a avaliacio, o que
implica a aposta numa avaliacio formativa de continuidade e a realizacio da avaliagao final (PAVAP)

mais cedo.

Por parte dos professores foi possivel colher as seguintes apreciacoes e sugestoes:

¢ Interesse e processo de aprendizagem dos estudantes;
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7

® Por questoes de natureza pedagégica, é necessirio aumentar o numero de horas de
psicopatologia antes de iniciar a enfermagem;

e O trabalho em torno da opg¢ao no 1° semestre facilitou a escolha dos campos de estigio;

e Na Unidade Curricular de Metodologias de Intervencio foram adicionadas mais intervengoes
psicoterapéuticas;

¢ Envolvimento dos estudantes nos projetos de investigacio em curso e inicio da introducio dos
materiais do Projeto PALLIARE, com a realizacio de workshops;

® As opgoes foram mais flexiveis e permitam abordar problemas de formacio atuais e que se
relacionam com necessidades da comunidade;

¢ Dificuldades no trabalho com os tutores (disponibilidade, interesse);

e Continuar a realizar um espaco de formacao aberto a comunidade, nos moldes que tem sido

utilizado, mas com maior abrangéncia nas temdticas a abordar.

As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunido, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo, sio apresentadas em sintese nas notas finais deste relatério.
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Mestrados
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Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria

Nota introdutdria

O Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitria (MEC) da Escola Superior de Enfermagem do
Porto (ESEP) prepara enfermeiros para manter e melhorar a satde fisica, mental e ambiental das
populacoes e comunidades. Proporciona ainda aos enfermeiros a oportunidade de influenciarem a
prestacao de cuidados a comunidade, contribuirem para a definicio das politicas de satde e gerirem

equipas de prestacio de cuidados a comunidade.

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Enfermagem Comunitaria
da ESEP, foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 208 — 27 de outubro de 2009. A
estrutura curricular e o plano de estudos do referido curso foi republicado no Didrio da Republica,

2.2 série — N.° 133 — 12 de Julho de 2010.

O relatério do ano letivo 2015/2016 do Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria da ESEP
pretende descrever e realizar uma apreciago critica e reflexiva de alguns dos aspetos centrais do

desenvolvimento do curso.

Em termos de estrutura, centra-se nos objetivos do curso, na duragio do ano letivo, no calendario
escolar, na organizacio e funcionamento do curso e, finalmente, apresentam-se algumas propostas

de melhoria.

Objetivos do curso

A enfermagem comunitdria desenvolve uma pratica centrada na comunidade. As mudancas no perfil
demogrifico e epidemioldgico traduzem -se em novas necessidades de saide, tendo sido
reconhecido, nos ultimos anos, o papel determinante dos cuidados de saide primarios com énfase
na capacidade de resposta na resolucio dos problemas colocados pelos cidadaos no sentido de
formar uma sociedade forte e dindmica. Nesta perspetiva, o enfermeiro especialista em enfermagem
comunitaria, fruto do seu conhecimento e experiéncia clinica, assume a responsabilidade de
responder de forma adequada as necessidades dos clientes - pessoas, grupos ou comunidade -,

proporcionando efetivos ganhos em satde.

Deste modo com o Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitdria pretende-se formar enfermeiros

que sejam capazes de:
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¢ Aprofundar conhecimentos sobre o contexto das praticas clinicas em enfermagem comunitaria.

e Colaborar no desenvolvimento de programas integrados de promogao da saide com base em
evidéncias provenientes da investigacao e da reflexdo sobre as priticas profissionais.

e Contribuir, como profissionais e cidaddos, para a melhoria da saide e do sistema de satude.

¢ Desenvolver competéncias no dominio do processo de investigacio e da anlise critica.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duragio de 40 semanas de atividades pedagdgicas.

Calendario escolar

O calenddrio escolar foi realizado de acordo com o planeado. De acordo com o previsto, foi proposto

pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Presidente.

Organizacao e funcionamento do curso

O Curso Mestrado em Enfermagem Comunitiria da ESEP foi coordenado ao longo do ano letivo

2015/2016 pela Professora Doutora Margarida Abreu.

De acordo com o determinado em Conselho Técnico Cientifico, cada uma das unidades curriculares

foi coordenada por um professor do quadro de pessoal.

O plano de estudos estrutura-se em quatro semestres, integrando unidades curriculares tedricas e de

estagio, num total de 120 créditos (ECTS).

As unidades curriculares sdo semestrais e constituidas por aulas tedricas, tedrico-praticas,
orientacdo tutorial e semindrios de frequéncia facultativa e estdgios de frequéncia obri-

gatoria.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde ao nimero de horas que é
considerado como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de

contacto em cada unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacio, frequéncia e inscrigio do Curso de Mestrado em

Enfermagem Comunitdria).
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No fim de cada semestre existe uma €época de exame final que compreende o exame
normal e uma época de exame de recurso, para a realiza¢ao deste tltimo, o estudante tem

que apresentar requerimento até 72 horas apds a afixacio do resultado da prova de exame.

No fim do ano letivo hd uma época de exame especial. Para a realizagéo deste, o estudante
tem que apresentar requerimento até 72 horas ap6s a afixacdo do resultado da prova de

exame.

Na classificagao final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que

tenha obtido nota igual ou superior a dez valores.
1.2 Ano

Quadro 49. Unidades curriculares por semestre do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.0 SEM. 2.° SEM.
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM o

ETICA DE ENFERMAGEM o

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA o

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM °

SAUDE COMUNITARIA o

PLANEAMENTO EM SAUDE o

ESTAGIO DE INTERVENCAO COMUNITARIA I o

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO .
SAUDE OCUPACIONAL o
INTERVENCAO FAMILIAR o
DIVERSIDADE CULTURAL o
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS o
ESTAGIO DE INTERVENCAO COMUNITARIA 11 o
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2.2 Ano

Quadro 50. Unidades curriculares por semestre do segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.° SEM. 2.° SEM.
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM o

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS o

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS o

DISSERTACAO ° °
TRABALHO DE PROJETO o o
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM COMUNITARIA ° °

Equipa pedagodgica

A organizagio cientifico-pedagdgica adotada pela Escola Superior de Enfermagem do Porto

pressupoe a organizacio do trabalho docente em equipas.

Cada unidade curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sao responsaveis por

cada uma das componentes.

Quadro 51. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR ANO COORDENADOR

EPISTEMOLOGIA DA

e 1 ABEL AVELINO DE PAIVA E SILVA

ETICA DE ENFERMAGEM 1 ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 1 MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO

INTRODUGAQO A SUPERVISAO

CLINICA ENFERMAGEM 1 WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU

SAUDE COMUNITARIA 1 MANUELA JOSEFA TEIXEIRA

PLANEAMENTO EM SAUDE 1 ANA PAULA DA SILVA E ROCHA CANTANTE

ESTAGIO DE INTERVENCAO .

B 1 MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA CARDOSO

ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO 1 MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

SAUDE OCUPACIONAL 1 MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

INTERVENCAO FAMILIAR 1 MARIA HENRIQUETA JESUS SILVA FIGUEIREDO
TERESA CRISTINA TATO M. TOME R. MALHEIRO

DIVERSIDADE CULTURAL 1 ARG

CUIDADOS CONTINUADOS . .

INTEGRADOS 1 MARIA DE FATIMA ARAUJO LOPES ELIAS
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ESTAGIO DE INTERVENCAO )

ORI T 1 MARIA JOSE DA SILVA PEIXOTO DE OLIVEIRA CARDOSO
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM 2 CELIA SAMARINA VILAGCA DE BRITO SANTOS
METODOLOGIAS DE ANALISE

QUALITATIVA 2 WILSON JORGE CORREIA PINTO ABREU

DE DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE

QUANTITATIVA 2 ALZIRA TERESA VIEIRA MARTINS F. DOS SANTOS
DE DADOS

DISSERTACAO 2 MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU
TRABALHO DE PROJETO 2 MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE

T 2 MARGARIDA DA SILVA NEVES DE ABREU

Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores internos e externos, exceto
as unidades curriculares de Etica de Enfermagem, Pritica Baseada na Evidéncia, Estratégias de

Intervencio e Intervencao familiar.

Estudantes inscritos & creditados
12 Ano

Quadro 52. Estudantes inscritos e creditados por unidade curricular do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS CREDITADOS
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 14 4
ETICA DE ENFERMAGEM 14 4
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 14 3
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA 14 5
ENFERMAGEM

SAUDE COMUNITARIA 14 4
PLANEAMENTO EM SAUDE 14 4
ESTAGIO DE INTERVENGAO COMUNITARIA I 14 4
ESTRATEGIAS DE INTERVENGCAO 14 4
SAUDE OCUPACIONAL 13 3
INTERVENGAO FAMILIAR 14 4
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 13 3
ESTAGIO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA I 14 4
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Como se pode observar no quadro acima, no primeiro ano do MEC, na maioria das unidades
curriculares estiveram inscritos dez estudantes e em todas as unidades curriculares existiram

estudantes com creditacoes as mesmas.
22 Ano

Quadro 53. Estudantes inscritos e creditados por unidade curricular do segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS CREDITADOS
INVESTIGAGCAO EM ENFERMAGEM 8 1
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 8 0
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE . .
DADOS

DISSERTACAO 6 0
TRABALHO DE PROJETO 0 0
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM ) 0

COMUNITARIA

Em relagdo ao 2° ano, tivemos inscritos oito estudantes, pela primeira vez. Destes, seis optaram por

realizar a UC de “Dissertacio” e dois a de “Estagio de Enfermagem Comunitaria”.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do Curso de Mestrado
em Enfermagem Comunitdria, explicita os virios aspetos centrais da organizacio e funcionamento

do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliacgio deste ano letivo, que foi integralmente

cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo realizada em cada unidade curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Técnico Cientifico.
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1.2 Ano

Quadro 54. Estudantes aprovados e média final de classificagdo, por unidade curricular do

primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 10 16,1
ETICA DE ENFERMAGEM 10 15,5
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 11 17,4
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 11 17,6
SAUDE COMUNITARIA 10 14
PLANEAMENTO EM SAUDE 10 13,5
ESTAGIO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA 10 15,4
ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO 10 16
SAUDE OCUPACIONAL 10 16
INTERVENGAO FAMILIAR 10 14,7
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 10 15,5
ESTAGIO DE INTERVENGCAO COMUNITARIA IT 10 16,8

Como se pode observar no quadro acima, todos os estudantes que frequentaram o 1° ano concluiram-

Nno com Sucesso.
2.2 Ano

Quadro 55. Estudantes aprovados e média final de classificagcdo, por unidade curricular do

segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS REPROVADOS MEDIA
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 7 0 12,6
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 8 0 15,3
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE 8 0 13,9
DADOS

DISSERTACAO NA NA NA
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM NA NA NA
COMUNITARIA
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Dos oito estudantes inscritos no 2° ano, quatro entregaram a sua dissertacio no final do més de julho,

estando a aguardar a defesa da mesma para concluir o curso.

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos, sao objeto de avaliagao.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho Técnico Cientifico assentou na apreciacio feita pelos
estudantes no final do ano letivo. Esta avaliacio, sem caricter obrigatorio, foi feita abrangendo um
conjunto de parametros. A andlise global dos resultados obtidos permite constatar que a avaliagao foi

positiva.

No entanto, os aspetos negativos suscitam-nos algumas reflexoes (estes foram referidas por no
minimo um estudante e no maximo dois), no item “Apreciagio relativa ao funcionamento da UC”,
nomeadamente, em relacio “A contribuicio dos elementos de estudo”; “A adequacio do método de
ensino aos objectivos”; A proporcao entre aulas praticas e aulas teoricas”; “A adequagio do programa
a carga hordria “A articulacio do seu programa com o de outras unidades curriculares do curso” ; “O
método de avaliacio” e “Nas classificacoes, é perceptivel e clara a aplicacio dos critérios definidos na
avaliacao”. Nestes dois ultimos pardmetros gostariamos de salientar que, geralmente, logo na
primeira aula da UC € apresentada a forma de avaliacio e que as aulas de orientacio tutorial sdo
utilizadas pelo professor para dar feedback aos estudantes sobre o trabalho de avaliagao. Acontece
que muitos estudantes faltam a estas aulas e nio solicitam feedback ao professor sobre aquele. No
final, o professor estimula o estudante a consultar o trabalho para ter consciéncia dos pontos
positivos e dos que necessita melhorar, mas nem sempre os estudantes manifestam interesse em
consultar o trabalho. Salientamos ainda que, um grupo de estudantes, no relatorio de Estigio de
Intervengao Comunitaria I apresentou uma parte auto plagiada, sem nunca a docente responsével ter
referido que o trabalho de uma outra UC pudesse ser integralmente utilizado nesta. Quanto “A
contribui¢io dos elementos de estudo”, de facto, nem sempre existem disponiveis na biblioteca do

polo D. Ana Guedes as obras que os estudantes precisam no momento.

Em relacio aos parimetros “A adequagio do método de ensino aos objetivos”; “A propor¢io entre
aulas praticas e aulas tedricas “e a “A adequagdo do programa a carga horaria”, acreditamos que o
processo de aprendizagem resulta da atividade que os estudantes desenvolvem na resolucio de um
determinado problema, utilizando a informacdo de base que lhes é transmitida num niimero de horas
de aula relativamente reduzido. Este processo de aprendizagem carateriza-se por menos horas de

contacto com o docente, mais horas de trabalho auténomo, desafio a capacidade de resolucio de
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problemas, integracao antecipada nas necessidades da vida real, estimulo a iniciativa individual e ao
trabalho em grupo. No entanto, sabemos que alguns dos nossos estudantes regressam a Escola sem
habitos de estudo e de pesquisa e “preparados” para adotar uma atitude passiva de “absorcio de

conhecimentos” o que conduz a uma avalia¢io negativa dos pontos referidos.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacdo dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Foi ainda realizada uma reuniao com a equipe pedagogica do curso, em que a partir do documento
elaborado para avaliacio dos pontos fortes e fracos, das oportunidades e constrangimentos em sete
parametros fundamentais no ensino superior (Ensino - contetidos e das estratégias de aprendizagem,
da satisfacio dos estudantes e da equipe pedagdgica; Producio cientifica, tecnoldgica e artistica;
Ligacio ensino/investigacdo; Ligacio a comunidade; Integracio dos estudantes; Divulgacio de
informacao institucional e Empregabilidade), foi realizada uma andlise de contetido das narrativas

dos participantes.

Pontos fortes

Ensino

e Formacio académica dos docentes
e Articulagio com o contexto da pritica

® Motivacio dos estudantes
Producéo cientifica, tecnoldgica e artistica

® Trabalhos divulgados nas Jornadas Internacionais de Enfermagem Comunitdria e outros eventos

e Elaboracio e implementacao de estratégias de intervencdo criativas
Ligacao ensino/investigacéo

® Desenvolvimento de trabalhos de investigacio na drea de enfermagem de saide publica/

comunitéria
Ligacado a comunidade

e Conhecimento da comunidade pelos docentes facilita a interligacio entre teoria e pratica
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Integracao dos estudantes

® Boa integracio dos estudantes mais velhos, com mais experi¢éncia profissional com os mais

novos, recém -formados
Divulgagéo de informacdo institucional

e Pagina da escola
e Facebook
e Folhetos informativos

¢ Em termos de marketing anunciam os cursos
Empregabilidade

® Hi necessidade de enfermeiros especialistas em enfermagem comunitdria
® Hai necessidade de elaboracio de projetos e os estudantes desenvolvem competéncias nesta area

(planeamento em saude)

Pontos fracos

Ensino

¢ Dificuldade dos estudantes em trabalhar em grupo
e Datas de entrega dos trabalhos das diferentes UC muito proximas

¢ Falta de livros no momento oportuno

Producao cientifica, tecnoldgica e artistica

¢ Reduzido niimero de publicacoes

Ligagéo ensino/investigagao

¢ Dificuldade em avaliar a eficicia de uma intervengao a longo prazo
Integracao dos estudantes

e Maior dificuldade de integracio dos estudantes mais velhos, principalmente os que se

encontram afastados da formacao formal ha mais tempo

Oportunidades

Ensino

® Ajuda os estudantes a desenvolver competéncias na drea de planeamento em saide
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e Forma recursos humanos na drea de enfermagem comunitaria
Producéo cientifica, tecnoldgica e artistica

e Permite a emergéncia de um conjunto de informagdes que ap6s tratamento e andlise pode ser
publicada

e Permite a realizacdo de parcerias entre instituicbes, nomeadamente, a organizagio e a realizacio

de eventos cientificos
Ligacao ensino/investigacéo
¢ Orientacdo de organismos mundiais para o investimento na drea da saide comunitaria
Ligagdo a comunidade
¢ Oportunidade de ser especialista
Integracdo dos estudantes

e Formacio conjunta de enfermeiros provenientes do Centro de Satide e do Hospital

e Trabalho em grupo permite a partilha, a discussdo e o consenso
Divulgacéo de informagao institucional

® Parcerias com instituicoes, nomeadamente com a Ordem dos Enfermeiros
Empregabilidade

e Valor acrescentado aos servicos por terem enfermeiros especialistas em enfermagem

comunitaria

Constrangimentos

Ensino

e Perda de incentivos pelos estudantes quando faltam ao servico
e Hordrio semanal de trabalho de 40 H

e Falta de progressio na carreira

e Falta de reconhecimento das entidades responsaveis pelos servicos de satde do trabalho do

enfermeiro, nomeadamente dos especialistas de enfermagem comunitaria
Produgéo cientifica, tecnoldgica e artistica

¢ Dificuldade na publicagao de artigos
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Ligacao ensino/investigacéo

¢ Dificuldades em obter autorizacao da comissao de ética para a realizacao dos estudos
Ligacao a comunidade

e Falta de visibilidade dos enfermeiros de enfermagem comunitdria para o grande publico
Dificuldade para frequentar as aulas devido a vida profissional

e Hordrio de funcionamento do curso, embora nao exista consenso quanto ao hordrio
Divulgacéo de informagao institucional

e Oferta formativa das instituicoes concorrentes

e Agressividade do marketing em relagio a outras instituigoes
Empregabilidade

¢ Diminui¢do de contratacio de enfermeiros por indicagio do Ministério da Satude

Sugestoes de melhoria

Da andlise realizada pelos docentes da apreciacio dos estudantes sobre o curso, propomos:

® Proceder, quando oportuno, a uma alteracio do plano de estudos tendo em vista: integrar o
curso de especializacao todos os conteudos considerados essenciais pela OE para atribuicao do
titulo de especialista.

e Abiblioteca do polo D. Ana Guedes deve possuir em permanéncia as obras mais utilizadas pelos
estudantes;

e Incentivar os estudantes a ter um papel mais ativo no decurso das aulas;

® Publicitar sempre todos os elementos da UC (objetivos, conteudos, avaliacao e bibliografia);

¢ Incentivar os estudantes a consultarem sempre a informacio existentes no moodle.

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que todas as unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e na legislacio em vigor e que a maioria dos estudantes

obteve aproveitamento com classificacoes consideradas positivas.
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A avaliacdo das unidades curriculares que integram o plano de estudos permitiu tirar conclusoes

acerca do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular. Acreditamos que poderemos melhorar

alguns aspetos que tém provocado insatisfacio junto dos estudantes e dos professores.

Atualmente, as principais dificuldades sentidas com o planeamento e execu¢io do Curso continuam

relacionadas com as exigéncias profissionais dos estudantes e a sua precaridade de emprego.
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Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica

Nota Introdutdria

O relatério do Mestrado em Enfermagem Médico-Cirargica (MEMC) da Escola Superior de
Enfermagem do Porto (ESEP) tem como objetivos descrever, analisar e refletir sobre os aspetos
fundamentais da organizacio e funcionamento do curso, a sua adequagio aos objetivos e as suas
fragilidades, no decurso do ano letivo em apreciagio, com vista 2 implementacio de melhorias no

ano subsequente.

Assim, descrevemos neste relatorio, as questdes gerais relativas ao desenvolvimento do curso,
nomeadamente os seus objetivos, a sua organizacdo e funcionamento, a constituicio do corpo
docente, bem como os resultados da avaliacio da aprendizagem dos estudantes no ano letivo em

analise.

Apresentamos ainda uma sintese da avaliacio formal das unidades curriculares do curso realizada
pelos estudantes, tendo por base o instrumento criado pelo CTC da ESEP para o efeito (PAVAP), bem
como os resultados de uma avaliacao informal realizada com os discentes, explicitando as propostas

de melhoria na organiza¢ao do curso e nos processos avaliativos implementados.

Finalmente apresentamos uma sintese da avaliacio escrita realizada pelos docentes, coordenadores
das unidades curriculares do curso, bem como as principais propostas apresentadas em reuniio de

docentes, realizada no final do ano letivo.

Objetivos do curso

O MEMC procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formacio de
enfermeiros, responsaveis por assegurar os cuidados gerais e especializados na drea de Enfermagem
Médico-Cirtirgica, assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem como uma mais-valia
para o desenvolvimento das praticas, com €nfase nas que se associam a producio e a utilizagio da

melhor evidéncia cientifica na 4area em estudo.

Neste contexto, com 0 MEMC, espera-se que o estudante desenvolva e aprofunde competéncias nos
dominios: pratica profissional, ética e legal; prestacio e gestio de cuidados; e, desenvolvimento

profissional no Ambito da enfermagem médico-cirirgica. Nomeadamente que:
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® Desenvolva competéncias de prestacio de cuidados de enfermagem no Ambito da enfermagem
médico-cirdrgica, que se constituam como ajuda profissional avangada a pessoa idosa e/ou com
doenca crénica, dependente ou em fim de vida, na experiéncia de transicio;

® Desenvolva competéncias de prestacio de cuidados de enfermagem no Ambito da enfermagem
médico-cirdrgica, que se constituam como ajuda profissional avancada a pessoa em estado
critico;

e Desenvolva competéncias de coordenagio de equipas de enfermagem, orientadas para a
prestacdo de cuidados aos clientes, ao longo de um “continuum” de cuidados, no dambito da
enfermagem médico-cirirgica, que se constituam como estratégico de promogio da qualidade

do exercicio profissional dos enfermeiros e, por ineréncia, da qualidade dos cuidados.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duracdo de dois semestres, com cerca de 40 semanas de atividades pedagdgicas.

No ano letivo em apreciacio, 0 MEMC admitiu um grupo de vinte estudantes para frequentar o
primeiro ano do curso e vinte e trés estudantes que, dando continuidade aos estudos iniciados em
anos letivos anteriores, frequentou o segundo ano. Destes, apenas um pequeno grupo terminou o
curso no ano letivo em apreciacio pois, ao abrigo do Regulamento do 2.° ciclo de estudos da ESEP,

varios estudantes solicitaram a prorrogacio do prazo de entrega da Dissertacdo.

Horario e calendario escolar

O curso funcionou em regime pos-laboral.

As atividades letivas foram desenvolvidas no respeito do calendrio escolar aprovado pelo Presidente
da ESEP e publicitado no portal da Escola, tendo os estudantes acesso ao horario das atividades letivas

para o semestre, desde o seu inicio (no sistema de gestao pedagdgica).

As Unidades Curriculares “transversais” do 1.° ano do curso (utilizamos esta designacio quando nos
referirmos as UC’s que funcionam em conjunto com os diferentes cursos de Mestrado e de Pos-
Licenciatura da ESEP) desenvolveram as suas atividades letivas as quartas-feiras entre as 20 e as 24
horas e aos sibados entre as 8 e as 20 horas (nos meses de setembro e outubro de 2015). As unidades
curriculares “especificas” (utilizamos esta designacio para nos referirmos as UC’s que funcionam
apenas com os estudantes do MEMC e do CPLEEMC, pois estes dois cursos funcionam, no primeiro
ano, de forma sincrona) tiveram lugar as segundas, quartas e sextas-feiras entre as 15 e as 20 horas e

a0s sabados entre as 8 e as 20 horas.
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No que se refere aos dois ensinos clinicos constantes do plano curricular do primeiro ano do MEMC
(Estdgio I - Enfermagem Médico-cirirgica e Estdgio Il - Area de Projeto em Enfermagem Médico-
cirurgica), e apesar de ser respeitado o calenddrio letivo aprovado, foi dada a possibilidade aos
estudantes, de fazerem a sua gestio de hordrios também em tempos nao letivos (nomeadamente fins
de semana, periodos de interrupcdo das atividades letivas e férias escolares), condicionados a
presenca dos enfermeiros especialistas (tutores dos referidos ensinos clinicos), e a aprovagio dos
responsaveis dos servicos. Esta medida teve como proposito facilitar o processo de desenvolvimento

dos estdgios e a consecucdo dos seus objetivos.

As unidades curriculares “transversais” do 2.° ano do curso (utilizamos esta designacio para nos
referirmos as UC’s que funcionam em conjunto com os diferentes cursos de Mestrado da ESEP)

decorreram as segundas e quintas-feiras entre as 15 e as 20 horas.

As atividades de acompanhamento e orientacdo da unidade curricular optativa do segundo ano do
curso, a “Dissertacdo”, decorreram em momentos acordados entre estudantes e orientador/es. De
notar que nenhum estudante se inscreveu as Unidades Curriculares optativas de “Trabalbo de
Projeto” ou de “Estdgio em Enfermagem Médico-cirurgica” constantes do plano de estudos do

MEMC.

Organizacao e funcionamento do curso

Os aspetos centrais da organizac¢io e do funcionamento do curso encontram-se explicitados no
Regulamento do Segundo Ciclo de Estudos. Este curso conduz ao grau de Mestre Enfermagem
Médico-Cirtirgica e estd organizado em quatro semestres de duragio, com 120 ECTS, e cujo plano de
estudos foi publicado em Didrio da Republica, 2.* série — N.° 208 de 27 de Outubro de 2009, e
republicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.° 133 de 12 de Julho de 2010.

O plano de estudos organiza-se em diferentes unidades curriculares obrigatorias, num total de 64
ECTS, que inclui sete unidades curriculares (quatro no primeiro ano e trés no segundo) “transversais”
atodos os Cursos de Mestrado em Enfermagem da ESEP, com um total de 18 ECTS, sendo as restantes
UC’s especificas do curso; e ainda um conjunto de unidades curriculares opcionais, num total de 56

ECTS, das areas cientificas de Enfermagem, Ciéncias da Satide e Ciéncias Sociais.

No primeiro e segundo semestres do curso, propomo-nos levar a cabo uma formagao que assegure
aos estudantes, o desenvolvimento de um conjunto de competéncias, gerais e especificas, que
respondam as exigéncias do perfil de enfermeiro especialista em contextos de Enfermagem Médico-

Ciruargica, definidas pela Ordem dos Enfermeiros. No terceiro e quarto semestres, sio desenvolvidas
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competéncias relacionadas com o conhecimento e a utilizagio da metodologia cientifica, no sentido

da produgio e da utilizacio de conhecimento auténomo em Enfermagem, respondendo assim as

exigéncias de uma formacio de segundo ciclo (competéncias definidas para o grau de Mestre em

Enfermagem).

Apresentamos na tabela seguinte as unidades curriculares constantes do plano de estudos do MEMC,

que efetivamente funcionaram no ano letivo em apreciagio, ao longo dos dois semestres.

1.2 Ano

Quadro 56. Unidades curriculares por semestre do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR

1.o SEM.

2.° SEM.

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
TRANSICOES SAUDE/DOENCA

PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO
AUTOCUIDADO II

PRESTADOR DE CUIDADOS II

GESTAO DE CASOS

DOENTE EM ESTADO CRITICO

CUIDADOS CONTINUADOS

PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM MEDICO-
CIRURGICA

CONTROLO DE INFECAO (OPCAO)

QUALIDADE EM SAUDE (OPGAO)

ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO)

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO (OPCAO)
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO (OPCAO)

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO)

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
ENFERMAGEM (OPCAO)

Nota: Nao sio apresentadas as UC s que ndo tiveram estudantes inscritos no ano letivo em aprecia¢io.

Pagina 131 de 214



2.2 Ano

Quadro 57. Unidades curriculares por semestre do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.o SEM. 2.0 SEM.
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM o

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS .

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS .

DISSERTAGCAO (OPCAO) . .

Como podemos verificar, as unidades curriculares constantes do curso sio, quase na sua globalidade,
semestrais (com excecio da UC “Dissertacdo”, que € anual) e desenvolveram-se em aulas tedricas,
teorico-praticas, semindrios e de orientacio tutorial, com o grande grupo de estudantes (20
estudantes); € o ensino clinico em grupos menores (1 ou 2 estudantes por servigo/institui¢ao), de
acordo com as especificidades dos servicos e respetivas instituicoes de satide. Na UC “Dissertacio”
do segundo ano do curso, os estudantes foram acompanhados por um Professor orientador
(Professor Doutorado) que, em algumas situacoes, foi coadjuvado por um co-orientador (Mestre),

aprovados pelo CTC da ESEP.

As sessoes letivas das UC’s “transversais”, de cariz tedrico e seminarios, foram desenvolvidas em
conjunto com os restantes estudantes dos cursos de mestrado da ESEP, como ji foi anteriormente
referido. No entanto, as sessoes letivas de cariz teorico-pritico da UC “Prdtica Baseada na
Evidéncia”, os semindrios de “Etica em enfermagem”, bem como as sessoes de orientacio tutorial de
todas as UC “s do 1.° ano, foram realizadas apenas com os estudantes a frequentar o MEMC (e também
os que frequentaram, no mesmo ano letivo, o CPLEEMC), e lecionadas por um docente da drea
especifica de conhecimento, com vista a uma abordagem mais concordante com os objetivos

especificos do/s curso/s e dos seus estudantes.

As UC’s optativas de “Terapias Complementares e Reabilitacdo”, “Atividade Fisica e
Desenvolvimento Humano” e “Reabilitacdo Gerontogeridtrica” funcionaram nos horirios adotados
no Mestrado de Enfermagem de Reabilitacio, génese dessas UC’s. Da mesma forma a UC optativa
“Introducdo aos Sistemas de Informacdo em Enfermagem” funcionou nos horirios do Curso de

Mestrado em Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria.

As unidades curriculares sio constituidas por aulas tedricas, teérico-praticas, de orientacio tutorial,

semindrios e estagios.
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O numero de horas em sala de aula é o necessirio para que o estudante adquira as competéncias
requeridas, em conjugacio com outro tipo de atividades, nomeadamente através de pesquisa, estudo
orientado ou em contexto clinico. Privilegia-se o ensino clinico como lugar de integracio de
conhecimentos tedricos, tedrico-praticos e praticos, necessarios a aquisicio e desenvolvimento de
competéncias. Neste sentido, é adotado um sistema study-oriented que permite a cada estudante a

gestao do seu tempo de acordo com a sua disponibilidade, motivacio e interesse.

O cumprimento da estrutura global do plano de estudos do curso inscreve-se numa modalidade de
inscricdo a “tempo inteiro”. No entanto o estudante pode optar pelo desenvolvimento do curso na
modalidade de “tempo parcial”’, podendo cada estudante inscrever-se a um nimero de unidades
curriculares que na sua totalidade nio exceda os 35 ECTS por semestre. As UC’s que nio incluem
estagio, podem ainda ser realizadas como Unidades Curriculares Isoladas. Neste contexto, a Escola
di a oportunidade a cada estudante de construir o seu proprio projeto de estudos, considerando as

suas vivéncias individuais.

Cada UC do curso foi desenvolvida de forma auténoma, gerida pelo seu coordenador, embora
integrada numa visao global do curso (nomeadamente os seus objetivos e o seu plano de estudos),

planeadas e desenvolvidas de acordo com as orientacoes da coordenadora do curso.

Os ECTS atribuidos a cada UC sio correspondentes ao niimero de horas que é considerado como o
total de trabalho despendido pelo estudante para o seu desenvolvimento. O numero de horas de
contacto em cada unidade curricular corresponde as horas presenciais do estudante em sala de aula
ou no local de estagio. Por seu lado, o nimero total de horas foi o considerado necessario para que
o estudante adquirisse as competéncias preconizadas, na conjugacio entre diferentes tipologias de
atividades, nomeadamente as atividades letivas, as de pesquisa, o estudo orientado, ou em contexto

clinico.

Dentro das limitagdes impostas pelo horirio, os coordenadores de cada UC procuram potenciar a
articulacdo entre as suas componentes letivas (T, TP, S e OT), de forma a maximizar as oportunidades

de aprendizagem dos estudantes.

0 ensino clinico constituiu-se como o local privilegiado para que os estudantes pudessem integrar
os conhecimentos adquiridos nas etapas anteriores, nos contextos da pratica clinica, com vista a

aquisicio de competéncias especializadas em Enfermagem Médico-Cirtrgica.

Neste contexto, foi dada a oportunidade a cada estudante, de delinear o seu percurso formativo,

tendo em conta as suas dreas de interesse e a sua experiéncia prévia. Neste contexto, na unidade
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curricular “Estdgio I — Enfermagem Médico-Cirurgica”, os estudantes puderam selecionar dois
contextos de satde especificos, de entre as trés dreas de cuidados disponibilizadas: unidades de
tratamento ao doente critico (servicos de cuidados intensivos ou servico de urgeéncia); unidades de
prestacio de cuidados ao doente crénico, dependente no autocuidado, e em alguns casos, com
necessidade de prestador de cuidados (servigos de cirurgia e de medicina); e ainda em contextos de
cuidados continuados ou em doentes em fase final de vida (servicos de cuidados continuados ou

cuidados paliativos).

Em sequéncia deste primeiro estigio, e na unidade curricular de “Projeto de Estdgio em Enfermagem
Médico-Cirnrgica”, cada estudante construiu o seu projeto de desenvolvimento de competéncias
especificas em Enfermagem Médico-Cirtrgica, o que lhe permitiu dar resposta aos seus objetivos
formativos especificos e integrar os conhecimentos obtidos ao longo do curso. Esse projeto foi
implementado no “Estdgio Il — Area de Projeto em Enfermagem Médico-Cirtirgica” num contexto

clinico propicio ao seu desenvolvimento e do interesse do estudante.

Equipa pedagodgica

0O MEMC foi coordenado, no ano letivo em apreciacio, pela Professora Doutora Célia Samarina Vilaca

de Brito Santos, Professora Coordenadora da ESEP.

Cada unidade curricular teve um coordenador pedagdgico (Professor da ESEP), na sua maioria
especialistas em Enfermagem Médico-Cirtrgica, aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico da
ESEP, responsavel pela coordenacio e lecionagio dessa unidade curricular, sendo apoiado, em
alguns casos, por outros professores ou assistentes convidados da ESEP, que com ele colaboraram.
Em alguns casos, recorremos ainda a personalidades relevantes ou peritos em areas especificas do
conhecimento que assumiram o estatuto de palestrantes. Nestes casos, o coordenador da UC foi o

responsavel pela avaliagio dos contetdos ai lecionados.

Na tabela seguinte, descrevemos os coordenadores pedagdgicos de cada uma das unidades

curriculares constantes do plano de estudos do curso.
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Quadro 58. Coordenador das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR PEDAGOGICO

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

TRANSICOES SAUDE/DOENCA

PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO
AUTOCUIDADO I

PRESTADOR DE CUIDADOS I

GESTAO DE CASOS

DOENTE EM ESTADO CRITICO

CUIDADOS CONTINUADOS

PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO-
CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA

CONTROLO DE INFECAO (OPCAO)
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO)

ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO)

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO
HUMANO (OPCAO)

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO
(OPCAO)

REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO)

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO
EM ENFERMAGEM (OPCAO)

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE
DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE
DADOS

DISSERTACAO (OPCAO)

Estudantes inscritos e diplomados

No ano letivo 2015-2016, o processo de candidaturas ao MEMC foi aberto por Despacho do

ABEL AVELINO PAIVA E SILVA

ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA
MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO
WILSON CORREIA DE ABREU

MARIA DO CEU AGUIAR BARBIERI DE FIGUEIREDO
CELIA SAMARINA VILACA DE BRITO SANTOS
MARIA ALICE CORREIA DE BRITO

PAULO ALEXANDRE MACHADO PUGA

FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA

JOSE LUIS NUNES RAMOS

OLGA MARIA FREITAS OLIVEIRA FERNANDES

PAULO JOSE PARENTE GONGALVES

JOSE LUIS NUNES RAMOS

CELIA SAMARINA VILAGA DE BRITO SANTOS
MARIA CELESTE BASTOS ALMEIDA

NATALIA DE JESUS BARBOSA MACHADO

ANA PAULA PRATA AMARO DE SOUSA

MARIA DO CARMO ALVES DA ROCHA
BARBARA PEREIRA GOMES

MARIA MANUELA FERREIRA PEREIRA MARTINS
MANUEL FERNANDO DOS SANTOS OLIVEIRA

CELIA SAMARINA VILACA DE BRITO SANTOS

WILSON JORGE CORREIA DE ABREU
ALZIRA TERESA VIEIRA MARTINS DOS SANTOS

CELIA SAMARINA VILACA DE BRITO SANTOS

Presidente N.° 2015/14 de 4 de maio de 2015, com 20 vagas para o primeiro ano do curso.

No ano letivo em apreciacio, o MEMC teve 43 estudantes inscritos nos dois anos curriculares.

Estiveram ainda inscritos alguns estudantes em unidades curriculares isoladas do curso.
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Quadro 59. Estudantes inscritos e com creditagéo por unidade curricular do curso

N.e

UNIDADE CURRICULAR N'°I§ISS];;?_I’}§§ ES ESTUDANTES

UC CREDITADA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 19 4
ETICA DE ENFERMAGEM 19 4
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 19 4
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 19 4
ENFERMAGEM
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 19 2
PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO 19 2
AUTOCUIDADO 11 19 2
PRESTADOR DE CUIDADOS II 19 2
GESTAO DE CASOS 17 1
DOENTE EM ESTADO CRITICO 19 1
CUIDADOS CONTINUADOS 19 1
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO- 6 0
CIRURGICA
ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA 18 0
ESTAGIO II — AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM 17 0
MEDICO-CIRURGICA
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 18 1
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) 15 1
ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) 14 0
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO . 0
(OPCAO)
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO (OPCAO) 3 0
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPGCAO) 3 1
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM 5 )
ENFERMAGEM
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 9 1
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 10 1
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 10 0
DISSERTACAO (OPCAO) 22 0

De acordo com a tabela anterior, o nimero de estudantes que frequentaram efetivamente as UC’s do
primeiro ano do MEMC foi, no maximo, de dezanove estudantes, e no segundo ano de 10 estudantes.
Excegio para a UC “Dissertacdo” em que estiveram inscritos 22 estudantes, na sua maioria oriundos

de anos letivos anteriores (que solicitaram a prorrogacio do prazo de entrega das suas Dissertacoes).
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Também alguns estudantes obtiveram creditagdo, atribuida pelo Conselho Técnico-Cientifico da

ESEP, a algumas unidades curriculares do curso, conforme apresentado na tabela anterior.

Regime de frequéncia e avaliacao

O MEMC regeu-se, na sua globalidade, pelo Regulamento do 2.° ciclo de estudos, e no que toca ao
processo de frequéncia e avaliagio, pelo Regulamento de Frequéncia e Avaliacgio dos Cursos,

elaborados pelo Conselho Técnico-Cientifico e aprovados pelo Presidente da ESEP.

Estes documentos, pela sua pertinéncia para o desenvolvimento do curso, foram apresentados e
discutidos com os estudantes em reunido prévia ao inicio do curso, e mantiveram-se disponiveis no

portal da ESEP, durante todo o ano letivo.

Também no inicio de cada UC, foi acordado o seu processo avaliativo com os estudantes. Neste
contexto, todas as unidades curriculares de “cariz teérico” foram sujeitas a uma avaliacio periddica,
com recurso a uma frequéncia, a elaboracao de trabalhos individuais ou de trabalhos em grupo com
apresentacao e discussio em sala de aula. Em algumas UC’s foram ainda definidos e negociados com
os estudantes, outras componentes dos processos avaliativos, que incluiam parimetros como o
interesse e o conhecimento demonstrados, a participagio nas atividades letivas, e a capacidade de

argumentacao.

Na sequéncia do que tem vindo a ser realizado em anos letivos anteriores com apreciacio positiva
pelos estudantes e docentes, procedemos a avaliacio de algumas unidades curriculares, utilizando
como instrumento de avaliagio um unico trabalho, elaborado em pequenos grupos, que fosse
integrador do conhecimento das UC’s em apreciagio, complementado com a sua
apresentacao/discussao formal em grande grupo. Esta modalidade de avaliacio ocorreu em dois

grupos de UC’s:

Grupo 1: “Transigées saiide/doenca”; “Processos adaptativos e autocontrolo”; “Autocuidado 1" e

“Prestador de cuidados II”.
Grupo 2: “Gestdo de casos”; “Qualidade em satide (op¢do)” e “Economia em saiide (op¢do)”.

Nas unidades curriculares de estigio, foi utilizada a avaliacio continua, com a prévia definicao de
parametros acordados com os estudantes. Incluiu ainda o desenvolvimento de um relat6rio descritivo

e reflexivo sobre as competéncias adquiridas em contexto clinico, também ponderado na avaliagao.

No final de cada semestre, e apenas para as UC’s de “cariz tedrico”, teve lugar a época de exames

finais, nomeadamente o exame normal, e o exame de recurso e de melhoria denota (apenas no

Pagina 137 de 214



segundo semestre), para os estudantes que nao obtiveram aprovacio na avaliacio periddica, ou para

os que pretendiam um exercicio de melhoria da classificagio obtida.

Na classificacao final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tivesse

obtido nota igual ou superior a 9,5 valores.

Os regimes de avaliacio de todas as UC’s do curso foram aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico

da ESEP e publicitados atempadamente na plataforma moodle.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio da aprendizagem dos estudantes, realizada em cada unidade curricular, respeitou os

regimes de avaliacio que foram aprovados pelo CTC e publicitados no portal da ESEP.

Na tabela seguinte apresentamos os resultados finais (aprovados, sem aproveitamento e a média de

classificacao final) obtidos pelos estudantes nas diferentes UC’s do curso.

Quadro 60. Estudantes aprovados, sem aproveitamento e média final obtida as unidades

curriculares do curso

SEM

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS APROVEITAMENTO MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 14 0 14,4
ETICA EM ENFERMAGEM 14 0 14,6
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 14 0 13,7
INTRODUGCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 14 0 163
ENFERMAGEM ’
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 16 0 15,8
PROCESSOS ADAPTATIVOS E 16 0 .
AUTOCONTROLO ’
AUTOCUIDADO II 16 0 15,9
PRESTADOR DE CUIDADOS II 17 0 15,5
GESTAO DE CASOS 15 0 15,1
DOENTE EM ESTADO CRITICO 17 0 14,5
CUIDADOS CONTINUADOS 17 0 14,9
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM s 0 143
MEDICO-CIRURGICA ’
ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO- 16 ’ e
CIRURGICA 5
ESTAGIO II - AREA DE PROJETO EM 15 . 153
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA ’
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 16 0 16,2
QUALIDADE EM SAUDE (OPCAO) 13 0 15,6
ECONOMIA EM SAUDE (OPCAO) 12 0 15,3

Pagina 138 de 214



ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO . 0 16.0
HUMANO (OPTATIVA) ’
TERAPIAS COMPLEMENTARES E ) 0 A
REABILITACAO (OPGAO) ’
REAB{LITA(;AO GERONTOGERIATRICA 0 0 i
(OPGAO)

INTRODUGAO AS SISTEMAS DE INFORMACAO 0 0 i
EM ENFERMAGEM

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 7 0 13,0
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA _ 0 "
DE DADOS '
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA s 0 15.8
DE DADOS ’
DISSERTACAO (OPCAO) 4 0 17,0

A anilise da tabela anterior permite-nos concluir que a grande maioria dos estudantes obtiveram
sucesso nas unidades curriculares a que estavam inscritos, com médias finais por unidade curricular
que se situaram entre um minimo de 13 e um maximo de 17 valores. De relevar, no entanto, o
nimero reduzido de estudantes que terminaram o 2.° ano do curso, dado que os restantes
solicitaram prorrogacio do prazo de entrega das suas dissertacoes, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.°

do Regulamento do 2.° ciclo de estudos.

Quadro 61. Média global e racio de aprovagdes/avaliagdes por ano do curso

) RACIO
ANO DO CURSO MEDIA GLOBAL APROVACOES/AVALIACOES
PRIMEIRO ‘ 15,0 90%
SEGUNDO ‘ 14,6 100%

Em sintese, podemos concluir que as médias globais da aprendizagem dos estudantes no MEMC sio
boas, com ricios de sucesso muito elevados. Também podemos concluir que, no ano letivo
2015/2016, foram diplomados com o Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtrgica, apenas

quatro estudantes.

Avaliacao das unidades curriculares realizada pelos estudantes

As unidades curriculares que integram o plano de estudos do MEMC foram objeto de avaliagao por
parte dos estudantes, de cariz an6nimo e voluntirio, utilizando para tal um questionario elaborado

e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESEP, o PAVAP.

Na tabela seguinte descrevemos os scores médios globais da apreciacio relativa ao interesse dos

estudantes em cada uma das UC’s (Score Interesse); a sua apreciacio relativa ao funcionamento de
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cada uma das UC’s (Score Funcionamento); e ainda a sua apreciacio relativa 20s docentes que lecionaram cada

uma dessas UC’s (Score Profs).

A apreciagio foi realizada numa escala de tipo Likert com cinco pontos (1 a 5).

Quadro 62. Scores médios por unidade curricular do curso

UNIDADE CURRICULAR IN'f“lci:l(l)ERS]ZEl FUNCI?)(I:\I?:;/IEENTOZ Iflci:(())lfsi
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,80 3,80 4,30
ETICA EM ENFERMAGEM 3,80 3,60 4,10
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 3,70 3,60 4,10
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,80 3,60 4,10
TRANSICOES SAUDE/DOENCA 4,10 4,30 4,20
PROCESSOS ADAPTATIVOS E AUTOCONTROLO 4,00 4,00 4,40
AUTOCUIDADO II 3,90 4,00 4,10
PRESTADOR DE CUIDADOS 11 4,00 4,20 4,50
GESTAO DE CASOS 3,90 3,90 4,30
DOENTE EM ESTADO CRITICO 3,90 4,00 4,30
CUIDADOS CONTINUADOS SR SR SR
PROJETO DE ESTAGIO EM ENFERMAGEM MEDICO- SR SR SR
CIRURGICA

ESTAGIO I - ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA SR SR SR
g”}{éﬁl&) (g\ — AREA DE PROJETO EM ENFERMAGEM MEDICO- 420 400 4,60
CONTROLO DE INFECAO (OPCAO) 3,90 3,80 3,90
QUALIDADE EM SAUDE (OPGAO) 3,90 3,90 4,30
ECONOMIA EM SAUDE (OPGAO) 3,70 3,70 4,10
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO (OPCAO) 4,20* 5,00 5,00
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO (OPCAO) 4,40 4,50 5,00
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA (OPCAO) SR SR SR
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM 3,50 4,00 4,40
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 3,40 3,50 4,00
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 3,40 3,50 3,80
DISSERTACAO (OPCAO) 3,00* 5,00* 5,00*

1 - Os valores apresentados dizem respeito a apreciagdo global do interesse dos estudantes pelas UC’s do curso;
2 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questdo “Diga-nos, como classifica no global” relativa ao

funcionamento das UC’s do curso;

3 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes 2 questdo “Diga-nos, como avalia no global” relativa aos

docentes das UC’s do curso.
* Apenas 1 respondente.
SR — Sem dados de resposta.
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A andlise dos resultados obtidos permite-nos adiantar as seguintes reflexoes:

O interesse dos estudantes pelas unidades curriculares do curso, no ano letivo 2015-2016, foi
globalmente positivo, uma vez que todas foram avaliadas com um score igual ou superior a 3,00,
tendo mesmo algumas UC’s obtido médias superiores a 4,00. Estes resultados sugerem que o curso
foi interessante para a globalidade dos estudantes, ou seja, adequado a sua preparagio académica
anterior, favorecendo a sua assiduidade e participacio nas sessoes letivas, e com houve uma boa

organiza¢io dos seus processos avaliativos.

No que se diz respeito a opinido dos estudantes relativamente ao funcionamento das unidades
curriculares do curso, os resultados indicam também uma apreciagao positiva, com scores iguais ou
superiores a 3,50. Destes resultados podemos inferir que, na generalidade, os estudantes
consideraram os métodos de ensino, a carga hordria das UC’s e a tipologia de aulas, bem como os
documentos de suporte, adequados aos objetivos propostos para o curso. Consideraram ainda que
existe articulagio entre as diferentes UC’s do curso e que os métodos e a aplicacio dos critérios de

avaliacio foram, de uma forma geral, claros e percetiveis.

Finalmente a avaliacio dos estudantes relativamente aos docentes de cada uma das unidades
curriculares foi também globalmente satisfatorio, com scores que se situam entre 3,80 e 5,00. Em
sintese, podemos referir que os estudantes inscritos no MEMC consideraram, na generalidade, que
os docentes do curso tinham boa capacidade de exposicao dos contetdos que lecionaram e estiveram
disponiveis para o esclarecimento de duvidas, dentro e fora das sessoes letivas, empenhando-se no

desenvolvimento do seu espirito critico e raciocinio.

Quadro 63. Scores médios do curso

MEDIA SCORE - INTERESSE CURSO1 MEDIA SCORE - CURSO2 MEDIA SCORE - PROF. CURSO3

3,90 3,90 4,20

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades

curriculares do curso”;

-0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas

as unidades curriculares do curso”;

'O valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global,
incluindo todos os docentes do curso”;

Podemos ainda concluir que os campos de estigio que vém sendo utilizados nos estigios do MEMC
(Estagio I — Enfermagem Médico-cirurgica e Estagio IT — Area de Projeto em EMC) sio adequados aos

objetivos a que se destinam, nomeadamente no que se refere a: recursos humanos; qualidade dos
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recursos materiais; infraestruturas (recursos fisicos); organizacio do servico; experiéncias
disponibilizadas; e apoio ao desenvolvimento do estigio, tendo obtido um score global na avaliacao

realizada pelos estudantes de 4,10.

Numa avaliacio global e como sintese dos resultados anteriormente apresentados (tabela anterior),
podemos dizer que, tanto o interesse do curso, como a avaliacio global das diferentes unidades

curriculares e dos docentes, foram avaliadas de forma muito positiva, com scores proximos de 4,00.

No que se refere a participacio dos estudantes nesta avaliacio formal do curso, e a semelhanca dos
anos letivos anteriores, apesar das medidas que vém sendo tomadas para aumentar a sua participacio
(apelo verbal a sua importincia, avaliagio semestral, alerta para avaliacio ao aceder a plataforma

gesta), se mantém um reduzido envolvimento dos discentes neste processo avaliativo.

Para além desta avaliacio de cariz formal, a coordenadora do curso realizou reunides informais com
os estudantes, no final de cada semestre, para andlise global da forma como tinham decorrido as

atividades, que contou com a participacio da maioria dos estudantes.
Nesta reunido, os estudantes referiram como aspetos positivos e a manter em anos subsequentes:

® A integracio do conhecimento entre diferentes UC’s, nomeadamente com objetivos de
avaliacdo, pois consideraram que permite a articulacdo entre os conhecimentos lecionados,
constituindo-se ainda como uma aprendizagem mais orientada para a integracio da teoria na
pratica. Funciona também como uma estratégia preparatoria para os estigios a realizar no
segundo semestre;

e Namesma linha consideram adequada a estratégia de aprendizagem com recurso a casos clinicos
reais, em que os estudantes vido recolhendo dados para o processo de diagndstico em
enfermagem;

¢ Consideraram ainda como muito positivos, os momentos de debate e de construgio coletiva do
conhecimento adquirido, com integracio dos saberes na pratica clinica de cada estudante, em
especial, nos semindrios das diferentes unidades curriculares do curso;

® Referem ainda como positivo o facto de poderem desenhar o seu percurso de desenvolvimento
de competéncias especificas, e desenvolvé-las num contexto clinico por eles escolhido e que
melhor se ajustasse ao seu desenvolvimento.

Por outro lado, salientaram alguns aspetos que deverdo ser tidos em conta no planeamento de futuros

Cursos, nomeadamente:

Pagina 142 de 214



® A necessidade de um maior aprofundamento em dreas relacionadas com o doente em situagio
critica, o papel de prestador informal de cuidados e a supervisio clinica em contexto de
supervisao de pares;

® A necessidade de desenvolverem competéncias mais aprofundadas no que toca a concecio de
cuidados de enfermagem, nomeadamente no primeiro semestre, no sentido de melhor se
prepararem para o ensino clinico do segundo semestre;

® Asobrecarga de trabalho no primeiro semestre do primeiro ano do curso, quer pela sua carga
horaria, quer devido aos processos de avaliacio de algumas UC'’s ainda centradas no final do

semestre.

A avaliacio dos recursos fisicos disponibilizados pela ESEP, nomeadamente as instalagoes, o
mobilidrio, as salas de estudo, os equipamentos (audiovisuais, informdticos), bem como outras
estruturas de apoio (biblioteca, bar, apoio social, etc.) foram também, na sua generalidade,

percecionadas como adequadas as necessidades dos estudantes.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacio dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenaram.

Os coordenadores referiram que o ano curricular decorreu sem intercorréncias, com relativamente
boa participacio dos estudantes nas sessoes letivas. Constatou-se que a assiduidade dos estudantes

nas sessoes letivas foi diminuindo ao longo do semestre.

Avaliaram também como muito positiva a associagio de UC’s, com o objetivo de uma avaliacio

integrada dos conhecimentos.

Da andlise realizada pelos docentes sobre a apreciacio dos estudantes relativa as UC’s do curso,
avaliada através do PAVAP, nio acresceu informacio relevante, a excecio da necessidade dos
resultados, embora positivos, terem obrigatoriamente de ser analisados com alguma parcimonia,

dado manter-se uma reduzida participacio dos estudantes no processo de avaliacio.

As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunifo, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo sio apresentadas, em sintese, nas notas finais deste relatorio.
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Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacao

Nota Introdutdria

O relatério do ano letivo 2015/2016 do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacio da Escola
Superior de Enfermagem do Porto pretende descrever e analisar alguns dos aspetos centrais do
desenvolvimento do mesmo. Ao longo deste documento serdo apresentados os aspetos centrais para

a avaliagao do ano letivo, procurando identificar aspetos que carecam de um processo de melhoria.

Objetivos do curso

Os objetivos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacio estio definidos pelo Despacho

n.° 23537/2009 de 27 de Outubro de 2009.

A légica do desenvolvimento curricular, deste curso, parte de saberes desenvolvidos na formagio
inicial (Curso de Licenciatura), de investigacoes realizadas nesta drea e da apropriacao do saber a0
longo das experiéncias vivenciadas pelos Enfermeiros Reabilitacao e aponta para um crescimento dos
saberes teoricos materializados em contextos da pritica valorizando o percurso individual e

profissional do formando.

O curso enfatiza a investigacio em Enfermagem, com visibilidade numa dissertacao sobre Cuidados

de Enfermagem de Reabilitagdo.

O curso visa assegurar a aquisicio de competéncias: cientifica, técnica, humana e cultural, adequadas

a prestacao de Cuidados de Enfermagem Especializados na drea clinica de reabilitacao:

e Analisar a problemitica da deficiéncia na sociedade atual tendo em vista o desenvolvimento de
agoes autonomas e / ou pluridisciplinares adequadas as situacoes analisadas e de acordo com o
enquadramento social / politico e econdmico da deficiéncia em Portugal;

¢ [Identificar necessidades em cuidados especializados de enfermagem na area da reabilitacio, em
todos os grupos etarios;

® Analisar em Equipe de Saide os problemas que implicam a aplicacdo de cuidados especificos de
reabilitacio

e Formular hipéteses de solucio para os problemas de saide detetados, visando a melhoria dos
cuidados de enfermagem na prevencio ou reducio da incapacidade;

e Planear cuidados de Enfermagem especializados de acordo com a situacio detetada tendo em

vista a independéncia do individuo no seu meio;
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® Desenvolver competéncias conceptuais e de intervencio que permitam dar resposta as
necessidades dos individuos com deficiéncia, incapacidade ou “handicap”;

¢ Desenvolver capacidade de avaliagio com vista a assegurar a qualidade dos cuidados prestados;

e Conceptualizar o trabalho do enfermeiro segundo uma metodologia cientifica;

e Desenvolver espirito reflexivo sobre os dilemas éticos que se colocam aos Cuidados de
Enfermagem de Reabilitacio

® Desenvolver metodologias investigativas em Enfermagem de Reabilitacio.

Duracao

O Curso teve a duragio de dois anos letivos organizados por semestres integrando teoria e estigio.

Calendario escolar

O calendirio escolar foi realizado de acordo como planeado, sendo proposto pelo Conselho
Pedagogico e homologado pelo Conselho Diretivo. Foram respeitadas as pausas letivas (Natal,

Carnaval e Pdscoa) assim como os respetivos feriados.

Organizacao e funcionamento do curso

O MER foi coordenado ao longo do ano letivo de 2015/2016 pela Prof* Barbara Pereira Gomes.

O Regulamento Geral do 2° Ciclo de Estudos e o Plano de Estudos explicita os varios aspetos centrais
da organizacio e funcionamento do curso. Neste sentido, o0 MER, segue o Regulamento do 2° Ciclo
de Estudos conducentes ao grau de mestre e estd organizado em quatro semestres 120 créditos

(ECTS).

As unidades curriculares sao semestrais exceto a unidade curricular dissertacao, Trabalho de projeto
e Estigio em Enfermagem de Reabilitacio que sdo anuais. As aulas tedricas sdo de frequéncia
facultativa, e aulas teérico-praticas, praticas laboratoriais, orientacio tutorial, e estigio de frequéncia

obrigatéria.

No terceiro e quarto semestres do curso, num total de 60 ECTS, sao desenvolvidas ireas tematicas
associadas a investigacio que apoiam a elaboracio de uma dissertacio, ou um trabalho de projeto ou

ainda a realizacio de um estdgio de natureza profissional, na drea de especializacio em enfermagem.
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Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o nimero de horas que ¢ considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O ndmero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacio, frequéncia e inscricio do Curso de Mestrado em

Enfermagem Reabilitacio, disponivel no portal da ESEP).
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um
destes, o estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas ap0s a afixacao do resultado da

prova de exame.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

nota igual ou superior a dez valores.

Quadro 64. Unidades Curriculares por semestre (1.2 ano)

UNIDADE CURRICULAR 1.° SEM. 2.0 SEM.
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM °
ETICA DE ENFERMAGEM °
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM °
ENFERMAGEM DE REABILITAGAO °
FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA °
CINESIOLOGIA HUMANA °
INTEGRACAO E CIDADANIA °
A PESSOA AFECOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E CONJUNTIVAS °
A PESSOA COM AFECOES CARDIO RESPIRATORIA °
A PESSOA COM AFEGCOES NEUROLOGICAS °
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO °
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO °
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA °
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Quadro 65. Unidades Curriculares por semestre (2.2 ano)

UNIDADE CURRICULAR 1.0 SEM. 2.0 SEM.
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM .
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS .
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS .

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM .
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS .

DISSERTAGAO . o
TRABALHO DE PROJETO . .
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM DE REABILITACAO o o

Equipa pedagdgica

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sao responsiveis por

cada uma das componentes.

Quadro 66. Unidades Curriculares e respetivos coordenadores

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

ENFERMAGEM DE REABILITAGAO

FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA

CINESIOLOGIA HUMANA

A PESSOA COM AFECOES CARDIO RESPIRATORIAS
INTEGRACAO E CIDADANIA

A PESSOA COM AFECOES NEUROLOGICAS

A PESSOA AFECOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E CONJUNTIVAS
EPISTEMOLOGIA DE ENFERMAGEM

ETICA DE ENFERMAGEM

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITAGAO
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

BARBARA PEREIRA GOMES

MARIA MANUELA MARTINS

MARIA MANUELA MARTINS

BARBARA PEREIRA GOMES

MARIA MANUELA MARTINS

MARIA MANUELA MARTINS

BARBARA PEREIRA GOMES

ABEL PAIVA

ANA PAULA FRANCA

WILSON ABREU

MARIA DO CEU BARBIERT

BARBARA PEREIRA GOMES

MARIA MANUELA MARTINS

MARIA DO CARMO ROCHA

CELIA SANTOS
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METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS
DISSERTACAO

TRABALHO DE PROJETO

ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE ENFERMAGEM DE
REABILITACAO

WILSON ABREU

TERESA MARTINS

BARBARA GOMES

BARBARA GOMES

BARBARA GOMES

Cada uma das unidades curriculares dispoe de um quadro de professores, internos e/ou externos.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do Regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do Mestrado em

Enfermagem de Reabilitacao os varios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de

Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliacgio deste ano letivo, que foi integralmente

cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Técnico Cientifico.

Quadro 67. Aprovados, Nao aprovados Nao ativos/Desistentes por UC do curso

NAO NAO ATIVOS/
UNIDADE CURRICULAR APROVADOS 00U+ DOS  DESISTENTES MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 13 0 3 15,69
ETICA DE ENFERMAGEM 13 0 3 14,62
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 13 1 2 15,54
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM 14 0 16.00
ENFERMAGEM 2 ’
ENFERMAGEM DE REABILITACAO 19 1 1 14,89
FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA 15 0 2 15,07
CINESIOLOGIA HUMANA 16 1 1 13,94
INTEGRACAO E CIDADANIA 16 0 2 14,38
A PESSOA AFECCOES ORTOTRAUMATOLOGICAS 1 5 15.50
E CONJUNTIVAS 1 »
A PESSOA COM AFECCOES CARDIO
RESPIRATORIA 18 4 0 15,61
A PESSOA COM AFECCOES NEUROLOGICAS 14 1 3 15,93
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO 13 1 0 15,92
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REABILITACAO GERONTOGERIATRICA

ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Quadro 68. Aprovados, Nao aprovados Nao ativos/Desistentes por UC do curso

15,00

15

NAO NAO ATIVOS/
UNIDADE CURRICULAR APRO;/ ADO  \pROVADO DESISTENTE  MEDIA
S S

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 17 1 1 14,41
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE 17 0 15.18
DADOS 1 ’
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA 18 ) 14.94
DE DADOS 0 ’
DISSERTACAO 1 34 0 18,00

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sio objeto de avaliagao.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho cientifico assentou na apreciacio feita pelos estudantes

no final do ano letivo. Esta avaliacdo, sem cardcter obrigatorio, foi feita abrangendo um conjunto de

parametros.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por Unidade Curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas.

A apreciacio foi feita numa escala de 1a 5.

Quadro 69. Scores médios por UC do curso

UNIDADE CURRICULAR

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
ETICA DE ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM DE REABILITACAO
FAMILIAS E A PESSOA COM DEFICIENCIA
CINESIOLOGIA HUMANA

INTEGRACAO E CIDADANIA

A PESSOA AFECCOES ORTOTRAUMATOLOGICAS E
CONJUNTIVAS

A PESSOA COM AFECCOES CARDIO RESPIRATORIA

SCORE SCORE SCORE

INTERESSE FUNCIONAMENTO PROFS
3,70 3,50 3,80
3,40 3,20 3,70
3,80 3,50 4,00
3,80 3,40 3,80
4,10 3,80 3,90
4,10 3,60 4,20
4,10 3,80 4,20
3,80 3,60 4,10
4,20 3,90 4,00
4,00 3.80 4,20
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A PESSOA COM AFECCOES NEUROLOGICAS 3,90 3,70 4,00
TERAPIAS COMPLEMENTARES E REABILITACAO 3,80 3,80 3,80
ATIVIDADE FISICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO 3,50 4,50 4,60
REABILITACAO GERONTOGERIATRICA 3,80 4,20 4,60
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 3,50 3,50 3,60
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 3,30 3,40 3,80
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 3,30 3,40 3,90
DISSERTACAO 3,30 3,10 4,10

Quadro 70. Scores médios por curso

MEDIA SCORE - PROF.

MEDIA SCORE - INTERESSE CURSO1 MEDIA SCORE - CURSO2 CURSO3

3,80 4,00 4,00

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacdo global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

-0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;

‘0 valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”.

A andlise dos resultados obtidos permite concluir que todas as unidades curriculares e os respetivos
professores obtiveram uma avaliacdo positiva. Numa escala de 1 a 5, todas tém scores superiores ao

valor central.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um relato
sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve anilise sobre a apreciacio

dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Da andlise realizada pelos docentes da apreciacio dos estudantes sobre o curso, claramente os alunos
expressaram ter havido um enriquecimento de material técnico-pedagdgico de apoio,
nomeadamente nas aulas tedricas e estigios que foram determinantes para o desenvolvimento de

competéncias na drea do saber, saber fazer e saber ser.
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Os estudantes participaram ativamente no desenvolvimento do curso, gostaram da metodologia e
acharam muito interessantes as unidades curriculares. Os estudantes referiram que apreciaram as

aulas praticas.

Mencionaram ainda, que a estratégias de desenvolvimento de aulas tedricas intercaladas com as aulas

priticas foi facilitador da sua aprendizagem.

As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunifo, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo, sio apresentadas em sintese nas notas finais deste relatorio.

Notas finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacio em vigor e que os estudantes obtiveram

aproveitamento com classificacoes positivas.

A avaliacdo do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular foi também positiva, uma vez que a
avaliacio feita, pelos estudantes e pelos professores, resulta em pontuagdes acima dos valores

médios.

E de considerar alguns aspetos relativos 2 avaliacio qualitativa realizada pelas estudantes, assim como
a apreciacdo a algumas sugestoes dos professores, no sentido de se melhorar o processo ensino-
aprendizagem. Relativamente as apreciacbes qualitativas realizadas pelas estudantes podemos
salientar como aspetos significativos que facilitaram o processo formativo: a disponibilidade dos

professores e as oportunidades de aprendizagem.

Os estagios desenvolveram-se numa rede de aquisicio de competéncias especificas e genéricas
centradas na aprendizagem individual e considerando os contextos de prestagio de cuidados nesses

Servicos.
Os estudantes atingiram os objetivos propostos para os estagios, previamente definidos.

Sobre a avaliacio dos locais de estdgio foi pedido a cada estudante que emitisse a sua opinido

resultando um consenso muito favoravel ao desenvolvimento do estigio em relagio:

e Adisponibilidade e recetividade da equipa de enfermagem;

e Adiscussio e reflexdo que as enfermeiras de reabilitacio lhes proporcionam;
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® Aentreajuda, interacio e dindmica entre os elementos do grupo de estigio;

® As experiéncias que os doentes proporcionam, devido 2 idade, caracteristicas e aos graus de
dependéncia associados;

e O acompanhamento presencial proporcionado pela docente e a sua abertura e disponibilidade;

® A oportunidade de assistirem as consultas, dos doentes com coxartrose e gonartrose, por
equipas multidisciplinares,

e O trabalho por turnos (manha/tarde) trouxe-lhes oportunidades diferentes e complementares
de aprendizagem. Consideraram este um aspeto positivo, por isso 2 manter, em concertacao

comum entre colegas e professor.

As principais dificuldades encontradas versam a pouca diversidade de campos de estigio para
colocacio dos estudantes em unidades especificas de reabilitacao. Relativamente aos aspetos que
mais dificultaram o processo formativo, a grande maioria das estudantes apontou como dificuldade

a conciliacao do horirio de trabalho com os horarios do curso.

E de salientar a importincia atribuida pelos estudantes a visita de estudo a unidades de saide
especificas como € o caso do Hospital Rovisco Pais - Tocha, pelo contributo para a sua aprendizagem.

Foram apontados como aspetos por este grupo de estudantes:

e Compreender o trabalho da equipa multidisciplinar;

e Presenciar uma realidade contextualizada;

e Perceber como uma equipe multidisciplinar organiza e interliga os cuidados a pessoa com
dependéncia;

e Perceber os diferentes pontos de vista para o autocuidado e o respeito pelo trabalho dos varios
intervenientes a pessoa com deficiéncia;

e Conhecer as respostas que a instituicio dd a este tipo de doentes, no sentido de lhe facultar

espacos que os ajudam numa melhor integracio no seu préprio domicilio.

Como aspeto negativo da visita, os estudantes referiram, caréncia de pessoal de enfermagem
especialista em reabilitacdo para conseguir dar uma resposta cabal as necessidades das pessoas com

deficiéncia.

Quanto a empregabilidade do curso, podemos referir que a percentagem de diplomados que
obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com a area do ciclo de estudos, eram

trabalhadores estudantes.
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Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

Nota Introdutdria

Tal como os restantes cursos de mestrado da ESEP o MESIP procura promover a exceléncia do
exercicio profissional e impulsionar a formacio de enfermeiros responsiveis por assegurar aos
cidadios cuidados gerais e especializados de qualidade, assumindo a diversidade dos percursos de
aprendizagem, como uma mais-valia para o desenvolvimento das praticas. O curso de MESIP destina-

se a enfermeiros habilitados com o 1° ciclo em enfermagem ou equivalente legal.

O plano de estudos do MESIP pode desenvolver-se em varios sentidos, apds a aquisicio da formagio
do 1° ano: assim, o estudante pode optar por realizar uma dissertacio de mestrado, um trabalho de
projeto ou um estigio de natureza profissional. Perspetivando a enfermagem em geral e
especificamente a enfermagem de saude infantil e pediatria num ambito europeu, aposta numa
formacio que a partida se enquadra no espirito da declaracio de Bolonha, permitindo deste modo a
transparéncia da formagio, a sua compatibilidade ao nivel europeu e a mobilidade de estudantes e

professores.

Tratando-se de um ensino pds-graduado, e consequentemente de adultos, foi dada énfase a uma
pedagogia mais centrada na aprendizagem do que no processo de ensino, na aprendizagem baseada
em problemas, com recurso as novas tecnologias da informacio e comunicacio, bem como especial

atencio ao projeto individual de formacio de cada um dos formandos.
As concecOes pedagdgicas centraram-se:

e Num processo de construcio de projetos individuais de formacio;

® No desenvolvimento da capacidade de raciocinio, espirito critico e rigor de expressio;

¢ No treino na resolu¢ao de problemas, e estimulacio de um espirito de investigacao e criatividade
e No desenvolvimento de uma capacidade de lideranca

¢ No desenvolvimento de uma concecio de cultura como construcio social

e Na construcio de um sistema de valores que esteja na base da exceléncia do exercicio

profissional.
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Objetivos do curso

O MESIP visa aprofundar e desenvolver conhecimentos empiricos e cientificos, éticos, estéticos e
pessoais que dotem os enfermeiros especialistas nesta drea de conhecimento, de competéncias
cientificas, técnicas e humanas, para prestar, para além dos cuidados gerais, cuidados de enfermagem
especializados, bem como, desenvolver competéncias de investigacao na drea da saude infantil e da

pediatria.

O papel desempenhado pelos enfermeiros de sadde infantil e pediatria ¢ essencial tendo em vista a
melhoria dos cuidados a crianca e a promogio do papel parental, devendo ser desempenhado aos
diversos niveis de prevencio e nao apenas vocacionados para os cuidados nas situacoes de doenca
grave. A necessidade de reorganizar os cuidados de satde, enfatizando e privilegiando os servicos da
comunidade face aos servicos hospitalares, sem contudo, esquecer a crescente complexidade de
cuidados que obriga a um constante aprofundamento de saberes aos niveis técnico, cientifico e

humano, sao preocupagdes presentes na organizacao do curso.

A visdo que possuimos da crianca, como pessoa em constante evolucio num sentido de um, cada vez,
maior aperfeicoamento e independéncia, leva-nos a uma filosofia de cuidados que permita o
desenvolvimento maximo das suas potencialidades de ser bio-psico-social-cultural. A sua insercio
natural no seio de uma familia, cada uma com a sua prépria dinimica, influencia também o modo
como conceptualizamos os cuidados de enfermagem a todo o nucleo familiar e nio apenas a crianca
na sua individualidade. Assim sendo, a formagao profissional nesta drea de especialidade deverd dotar

o enfermeiro com competéncias que permitam:

e Fomentar a assung¢io do papel de elemento integrante e dinamizador da enfermagem de saide
infantil e pediatria;

e Promover a inclusio do conhecimento produzido na pritica especializada como base para a
inovacio e descoberta de novas formas de intervencao;

¢ Demonstrar um elevado nivel de conhecimentos na drea da Enfermagem de Satde Infantil e
Pediatria e uma consciéncia critica das questoes que envolvem esta pratica;

® Agir autonomamente no planeamento, implementacio e avaliagio de intervengoes de
enfermagem no ambito da saude infantil e pediatria;

®  Praticar enfermagem na drea da sadde infantil e pediatria, a partir de uma andlise critico-reflexiva
da agio;

e Abordar de forma sistémica e criativa as questoes mais complexas dos cuidados de enfermagem

a crianca/adolescente e sua familia;
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e  Comunicar os resultados da sua pratica clinica de forma clara,

¢ Integrar equipas multiprofissionais em diversos contextos da prestacio de cuidados de saude,
de modo particular nos que se referem a irea da especializacio;

e Liderar equipas de prestacio de cuidados;

® Interessar-se pela educacio e formagio ao longo da vida, particularmente no que se refere a

assisténcia de enfermagem 2 crianca/adolescente e sua familia.

Pretende-se, com o plano curricular proposto, assegurar o desenvolvimento das competéncias
necessdrias para o exercicio da atividade profissional, respondendo as exigéncias do perfil de
enfermeiro especialista em contextos de Enfermagem de Saide Infantil e Pedidtrica definido pela
Ordem dos Enfermeiros (Regulamento das Competéncias Especificas do Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Satde da Crianga e do Jovem da Ordem dos Enfermeiros) e ainda a aquisicio de

competéncias definidas para o grau de Mestre em Enfermagem (segundo ciclo).

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duracio de dois semestres, com cerca de 42 semanas de atividade pedagogica,

seis das quais foram destinadas a avaliacio (épocas de exame).

No ano letivo em apreciacio, o MESIP recebeu um grupo de estudantes para frequentar o primeiro
ano do curso e um outro para, dando continuidade aos estudos iniciados nos anos letivos anteriores,
frequentar o segundo ano do curso. Destes, apenas um pequeno grupo terminou o curso, dado que,
a0 abrigo do Regulamento do 2.° ciclo de estudos da ESEP, é possivel a prorrogacio de prazo de

entrega da Dissertagdo, em desenvolvimento ao longo de todo o ano letivo.

Horario e Calendario escolar
O curso funcionou em regime p6s-laboral.

O calenddrio escolar, proposto pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho Diretivo, foi

realizado de acordo com o planeado.

As atividades letivas transversais (comuns aos diferentes cursos de Mestrado) do 1.° ano do curso
tiveram lugar as quartas-feiras entre as 20 e as 24 horas e aos sabados entre as 8 e as 20 horas (entre
os meses de setembro e dezembro de 2015). As unidades curriculares especificas do curso
desenvolveram-se, por padrio, de segunda a sexta-feira entre as 15 e as 20 horas, excetuando as

quartas-feiras. As atividades letivas do 2.° ano decorreram, por regra, as segundas e quintas-feiras
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entre as 15 e as 20 horas, sendo as atividades de orientacio da Dissertacdo acordadas entre

estudantes e orientadory/es.

Apesar de ter sido respeitado, na generalidade das sessoes letivas, o calendirio letivo aprovado, em
contexto de ensino clinico foi dada a possibilidade, aos estudantes, de fazerem a gestao do seu
horério, também, em tempos nao letivos, condicionado a presenca dos enfermeiros especialistas em
Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica dos servigos (tutores dos referidos ensinos clinicos), e a
aprovacao dos responsaveis dos servicos. Esta medida teve como objetivo facilitar o desenvolvimento

dos estigios e o cumprimento dos seus objetivos.

Organizacao e funcionamento do curso

O plano de estudos, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.° 133 — 12 de Julho de 2010,
estrutura-se em 2 anos, o primeiro integrando um conjunto de unidades curriculares que
correspondem a formacio profissional necessaria a atribuicdo do titulo de enfermeiro especialista em
enfermagem de saude infantil e peditrica. Neste 1° ano, num total de 60 ECTS, 8 ECTS
correspondem a um conjunto de unidades curriculares comuns a maioria dos cursos de mestrado e

de pos-graduagio da ESEP e 4 ECTS a disciplinas opcionais.

0 segundo ano, num total de 60 créditos (ECTS), sendo 50 optativos, agrega um conjunto de
unidades curriculares que correspondem 24 aquisicio das competéncias necessirias ao

desenvolvimento de pesquisa em enfermagem, na drea de especialidade.

As unidades curriculares do 1° ano sio semestrais e constituidas por aulas teoricas, tedrico-priticas, de

orientagdo tutorial, semindrios e estigio. No 2° ano existem unidades curriculares semestrais e anuais.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular corresponde o nimero de horas que € considerado como o
total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto em cada unidade curricular

refere-se as horas presenciais em sala de aula.

As unidades curriculares constantes do plano de estudos, e que efetivamente funcionaram no ano
letivo em apreciacdo, foram distribuidas pelos quatro semestres de duracio do curso, conforme se

apresenta nas tabelas seguintes.
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1.2 Ano

Quadro 71. Unidades curriculares por semestre do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.2 SEM. 2.0 SEM.
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM °

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

ETICA DE ENFERMAGEM °

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM °

ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL °

AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL °

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE °

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA °
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA o

SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA EM
CONTEXTO FAMILIAR

GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO o

A DOR EM PEDIATRIA o

EDUCAGAO PARA A SEXUALIDADE o

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO o

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS °
2.2 Ano

Quadro 72. Unidades curriculares por semestre do segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.2 SEM. 2.° SEM.
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM °

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS °

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS °

DISSERTACAO ° °
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E PEDIATRIA ° °

Como se pode verificar, as unidades curriculares do curso s3o, na sua globalidade, semestrais (com
excecdo das UC Dissertagdo e Estdgio em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatria, que sio anuais)
e desenvolveram-se em aulas teoricas, tedrico-praticas, de orientacio tutorial e seminarios. O niimero

de inscritos permitiu o desenvolvimento das sessoes letivas, em sala de aula, com todos os estudantes.
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Os estagios das unidades curriculares do 1° ano decorreram em grupos menores (1 a 3 estudantes),

de acordo com as especificidades dos servigos e respetivas instituicoes de saude.

Nas unidades curriculares Dissertacdo e Estdgio em enfermagem de saiide infantil e pediatria do
segundo ano, os estudantes selecionaram, de acordo com as dreas tematicas em estudo, um Professor
orientador (Professor Doutorado) que, em algumas situagoes, foi coadjuvado por um coorientador.
A unidade curricular de Trabalho de Projeto nio funcionou pelo facto de nenhum estudante se ter

inscrito.

As aulas das unidades curriculares transversais, de cariz tedrico e alguns semindrios, foram
desenvolvidas em conjunto com os restantes estudantes de todos os cursos de mestrado da ESEP. No
entanto, algumas sessoes letivas de cariz tedrico-pratico, semindrios e todas as sessoes de orientagio
tutorial, foram realizadas apenas com o grupo a frequentar o mestrado (MESIP) e o Curso de Pds-
licenciatura de Especializacio em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria (CPLEESIP) com um
docente da mesma drea de conhecimento, com vista a uma abordagem mais consentinea com 0s

objetivos especificos do curso.

As unidades curriculares optativas Dor em Pediatria, Técnicas de Conforto ao Recém-Nascido e
Educacio para a Sexualidade e as unidades curriculares Genética e imunologia em contexto
pediatrico, Socioantropologia da infincia e da adolescéncia em contexto familiar e Psicologia da
saude da crianca e do adolescente foram frequentadas por estudantes do MESIP, CPLEESIP e alguns

estudantes inscritos na modalidade de “unidades curriculares isoladas”.

Cada unidade curricular foi desenvolvida de forma auténoma, gerida pelo seu coordenador (embora
integrada nos objetivos especificos do curso e o seu plano de estudos), planeada e avaliada de acordo

com as orientacoes da coordenadora do curso.

Os ECTS atribuidos a cada unidade curricular do curso sdo correspondentes ao nimero de horas que
¢ considerado como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto
em cada unidade curricular corresponde as horas presenciais em sala de aula ou local de estigio. O
ndmero de horas em sala de aula foi o considerado necessirio para que o estudante adquirisse as
competéncias preconizadas, em conjugacio com outro tipo de atividades, nomeadamente pesquisa,
estudo orientado, ou contexto clinico ou assistencial. Foi adotado um sistema study-oriented, que
permitiu a cada estudante a gestio do seu tempo de aprendizagem, de acordo com os seus interesses

€ motivagao.
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Privilegiaram-se os estdgios como lugar de integracio de conhecimentos tedricos e tedrico-priticos
necessarios a aquisicio de competéncias. Tendo como objetivo que cada estudante tivesse a
possibilidade de criar o seu proprio percurso formativo, de acordo com as suas areas de interesse e
a sua experiéncia prévia, foi-lhes dada a possibilidade de construirem o seu percurso de
aprendizagem na drea de Enfermagem de Saide Infantil e Pediatria. Neste contexto, tiveram
oportunidade de contactar com a realidade experiencial dos contextos em unidades vocacionadas
para os cuidados de satde primdrios e de tratamento de criangas e adolescentes com situagoes de

doenga aguda e cronica.

Nas unidades curriculares de Enfermagem em Satide Infantil e Area de Projeto de Satide Infantil os
estudantes fizeram os seus periodos de estdgio nas seguintes unidades de satide: CS Sr® da Hora, CS
Leca da Palmeira, CS Matosinhos, CS do Bonfim, CS de Arcozelo, CS Aldoar, CS do Covelo, CS Boa
Nova, CS de Valbom, CS V. Franca Campo — Agores —, Consulta Externa da Maternidade Julio Dinis

(Espaco Jovem e Consulta de Pediatria) e Servico de Obstetricia — Bloco de Partos — H. S. Jodo.

Nas Unidades Curriculares de Enfermagem em Pediatria e Area de Projeto de Pediatria os estudantes
fizeram os seus periodos de estigio nas seguintes unidades de saide: Centro Materno Infantil do
Norte - (Neonatologia, Pediatria); Centro Hospitalar Sao Jodo - Hospital de Sio Joio (Neonatologia,
Pediatria Cirurgica e Urgéncia de Pediatria); Unidade Local de Saide de Matosinhos - Hospital Pedro
Hispano (Pediatria e Neonatologia); Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho - Hospital de
Gaia (Urgéncia de Pediatria e Pediatria); Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada

(Pediatria e Neonatologia) e no Royal Brompton Pediatrics Hospital, Londres.

Durante o periodo de estagio os estudantes estiveram sob supervisio direta de tutores ligados as
instituicoes (todos especialistas em enfermagem de saide infantil e pedidtrica) e, ainda, pela
coordenadora da respetiva unidade curricular no caso da unidade curricular de Enfermagem em
Satde Infantil e uma assistente convidada da ESEP e de uma professora da ESEP no estigio de

Enfermagem em Pediatria.

Equipa pedagdgica

O Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria foi coordenado ao longo do ano

letivo 2015/2016 pela Professora Doutora Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira.

De acordo com o determinado pelo Conselho Técnico Cientifico, cada unidade curricular teve um
coordenador pedagégico (Professor da ESEP) responsavel pela unidade curricular, que lecionou

nessa unidade curricular, acompanhado, em alguns casos, por outros docentes, internos ou externos
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a ESEP ou assistente convidado, que com ele colaboraram. Os professores que lecionaram o curso

sdo maioritariamente especialistas em Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria.

A organizacio cientifico-pedagogica adotada pela ESEP, nio pressupoe uma equipa de docentes
destacada para o MESIP, pelo que os docentes que integram este curso lecionam também em outros

cursos, nomeadamente no CLE e outros mestrados.

Na tabela seguinte, descrevemos os coordenadores pedagdgicos de cada uma das unidades

curriculares do curso, que funcionaram no ano letivo em apreciacio.

Quadro 73. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

ETICA DE ENFERMAGEM

INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL

AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL

SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR

ENFERMAGEM EM PEDIATRIA

AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO
A DOR EM PEDIATRIA

EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE

CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE
DADOS

DISSERTACAO

ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E
PEDIATRIA

Abel Avelino Paiva e Silva

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
Alda Rosa Barbosa Mendes

Maria Vitéria Barros Castro Parreira

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
Fernanda Maria Ferreira de Carvalho

Ligia Maria Monteiro Lima

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
Fernanda Maria Ferreira de Carvalho

Teresa Cristina Tato Marinho Tomé Ribeiro Malheiro Sarmento
Maria de Fdtima Aratjo Lopes Elias

Josefina Maria Froes da Veiga Frade

Célia Samarina Vilaga de Brito Santos

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira dos Santos
Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira

Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira
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Estudantes inscritos e diplomados

Ao longo do ano letivo 2015/2016 foram diplomados com o Curso de Mestrado em Enfermagem de
Satde Infantil e Pediatria 1 estudante, os restantes pediram prorrogacio do prazo de entrega dos

seus trabalhos finais.

Neste ano letivo alguns estudantes obtiveram creditacio a determinadas unidades curriculares do
curso (tabela seguinte).
Quadro 74. Numero de estudantes inscritos e creditados em unidades curriculares

UNIDADE CURRICULAR N.c ESTUDANTES N.c ESTUDANTES

INSCRITOS UC CREDITADA

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 11 0
ETICA DE ENFERMAGEM 12 0
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 11 1
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 11 0
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL 12 0
AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL 12 0
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA 11 0
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA 11 0
SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA » .
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR

PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 12 0
GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO 12 1
A DOR EM PEDIATRIA 9 1
EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE 7 0
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 2 0
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 4 0
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 9 0
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 9 0
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 9 (]
DISSERTACAO (OPTATIVA) 16 0
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E ; 0
PEDIATRIA

Fonte: PAVAP (CIT)
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Regime de frequéncia e avaliacao

O MESIP regeu-se, no seu processo de frequéncia e avaliagio, pelo Regulamento Geral do Segundo
Ciclo de Estudos, que explicita os varios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso,
bem como pelo Regulamento de Frequéncia e Avaliacgio dos Cursos da ESEP, elaborados pelo

Conselho Técnico Cientifico da ESEP e aprovados pelo seu Presidente.

Estes documentos, pela sua importincia no desenvolvimento do curso, foram apresentados e
discutidos com os estudantes no inicio do curso e estiveram disponiveis no portal da ESEP, durante

todo o ano letivo.

No inicio de cada uma das unidades curriculares do curso, foi acordado, com os estudantes o
processo de avaliacio. No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Técnico Cientifico da
Escola Superior de Enfermagem do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi

integralmente cumprido.

Neste contexto, todas as unidades curriculares de cariz tedrico foram sujeitas a uma avaliacao
periddica, que incluiram diversas estratégias de avaliagio, nomeadamente frequéncias, elaboracio de
trabalhos individuais ou em grupo com apresentacio e discussio em sala de aula. Para todos eles

foram definidos os parimetros e os critérios a adotar na sua avaliagio.

Nas unidades curriculares que incluem estgio, e no que diz respeito especificamente a este, foi
utilizada a avaliacio continua, através da definicio de parimetros previamente acordados com os
estudantes, e que incluiam a avaliacio pelos tutores de estagio, a andlise e discussio de um relatério

critico reflexivo final e ainda uma entrevista individual de autoavaliacio.

No final de cada semestre teve lugar a época de exames finais, que compreendeu o exame de época
normal e o de recurso, para os estudantes que nio obtiveram aprova¢io na avaliacio periddica, houve

ainda uma época especial de exame para os estudantes que pretendiam melhoria de nota.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tivesse

obtido nota igual ou superior a dez valores.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Cientifico.
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Na tabela seguinte apresentamos os resultados finais obtidos pelos estudantes nas diferentes

unidades curriculares do curso.

Quadro 75. Estudantes aprovados, sem aproveitamento e classificacdo média das unidades

curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS SEM MEDIA
APROVEITAMENTO
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM* 10 1 15,4
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA* 9 1 17,33
ETICA DE ENFERMAGEM* 9 1 16,7
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM 10 1 16,4
ENFERMAGEM*
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL* 11 1 16,36
AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL* 11 1 17,09
SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA 10 1 16,7
ADOLESCENCIA EM CONTEXTO FAMILIAR*
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA** 9 2 16,33
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA** 9 1 16,33
PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANCA E DO 10 2 13,7
ADOLESCENTE*
GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO 10 1 13,5
PEDIATRICO*
A DOR EM PEDIATRIA 8 0 17,5
EDUCACAO PARA A SEXUALIDADE 7 0 16,57
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO* 1 0 18,0
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 4 0 14,75
INVESTIGAGCAO EM ENFERMAGEM 9 0 13,67
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 9 0 15,22
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE 9 0 14,44
DADOS
DISSERTACAO 1 15 18
ESTAGIO EM ENFERMAGEM DE SAUDE INFANTIL E 1 1
PEDIATRIA

Fonte: PAVAP (CIT)

A anilise da tabela anterior permite-nos concluir as médias finais por unidade curricular se situaram
entre um minimo de 13,5 e um maximo de 18,0 valores. Houve um estudante que desistiu das
unidades curriculares assinaladas na tabela acima com um* e dois nas unidades curriculares

assinaladas na tabela acima com dois *.

De notar que na unidade curricular optativa do 2.° ano, Dissertacdo, 15 estudantes nio terminaram
aunidade curricular, tendo solicitado prorrogacio do prazo de entrega dos documentos de avaliagio,

a0 abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do Regulamento do 2.° ciclo de estudos. Na unidade curricular
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optativa do 2.° ano, Estdgio em enfermagem de saude infantil e pediatria a estudante inscrita
solicitou prorrogacio do prazo de entrega dos documentos de avaliacdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo

19.° do Regulamento do 2.° ciclo de estudos.

Podemos ainda concluir que a média global da aprendizagem dos estudantes no 1° ano do curso foi

de 16,17 e no 2° ano de 15,33.

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do MESIP foram objeto de avaliacio
por parte dos estudantes, sem caricter obrigatorio, utilizando para tal uma grelha de andlise aprovada

pelo Conselho Técnico Cientifico da ESEP.

Na tabela seguinte descreve-se, em sintese, os scores médios da apreciacio relativa ao interesse dos
estudantes por cada uma das unidades curriculares (Score Interesse); a sua apreciacao relativa ao
funcionamento de cada uma das unidades curriculares (Score Funcionamento); e ainda a sua

apreciacao relativa aos docentes que lecionaram cada uma dessas unidades curriculares (Score Profs).

A apreciagao foi feita numa escala de 1a 5.

Quadro 76. Scores médios por unidade curricular do curso

UNIDADE CURRICULAR SCORE SCORE SCORE
INTERESSE FUNCIONAMENTO PROFS
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 4,0 3,6 4,7
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 4,0 3,8 42
ETICA DE ENFERMAGEM 3,9 3,7 4,2
INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 40 3,9 43
ENFERMAGEM EM SAUDE INFANTIL 41 3,9 43
AREA DE PROJETO DE SAUDE INFANTIL 45 3,6 40
SOCIOANTROPOLOGIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA 37 32 32
EM CONTEXTO FAMILIAR
ENFERMAGEM EM PEDIATRIA 4,1 3,7 42
AREA DE PROJETO DE PEDIATRIA 41 3,7 4,0
PSICOLOGIA DA SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 39 39 44
GENETICA E IMUNOLOGIA EM CONTEXTO PEDIATRICO 40 36 35
A DOR EM PEDIATRIA 4,0 3,7 3.7
CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS 42 3,0 4,0
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO Sem dados Sem dados Sem dados
EDUCAGCAO PARA A SEXUALIDADE 38 3,6 4,0
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM 3,7 4,2 4,5
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 37 42 45
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 38 42 45
DISSERTACAO 43 4,0 5,0

Fonte: PAVAP (CIT)
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Quadro 77. Scores médios do curso

) . MEDIA SCORE -
MEDIA SCORE - INTERESSE CURSO1 MEDIA SCORE - CURSO2 PROF. CURSO3
3,9 3,8 4,2

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

- O valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;

*O valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”.

Apenas um reduzido numero de estudantes respondeu ao inquérito. Dos que responderam, a andlise
dos resultados obtidos permite concluir que todas as unidades curriculares e 0s respetivos
professores obtiveram uma avaliacio positiva. No que se refere a0 1° ano, numa escala de 1 a 5, todas

tém scores superiores ao valor central, em todos os scores.

No que se refere ao interesse dos estudantes pelas unidades curriculares do curso, obtivemos uma
avaliacdo positiva em todas as unidades curriculares, uma vez que todas foram avaliadas com um
score igual ou superior a 3,7. Estes resultados indicam que o curso tem, na sua generalidade, um

interesse bom a muito bom.

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, uma
apreciacdo sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre

a apreciacio dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenaram.

Foi ainda realizada uma reuniio com a equipe pedagogica, em que foram analisadas as opinides dos
estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas sugestoes de alteracio ao

planeamento do curso para o proximo ano letivo.

Da andlise realizada pelos docentes sobre a apreciacio dos estudantes sobre o curso, nao acresceu
informacio relevante, a exce¢io da necessidade dos resultados, embora bons, terem
obrigatoriamente de ser analisados com alguma parciménia, dada a reduzida participacio dos
estudantes no processo de avaliacio e de se tentar otimizar a inscri¢io dos estudantes nas UC de

opcio, no sentido de viabilizar a frequéncia da UC que pretendem.
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Quanto a apreciacao dos estudantes do 1° ano, relativa ao curso na sua globalidade, apresentamos
nos quadros abaixo os aspetos positivos, 0s aspetos negativos e as sugestoes de melhoria referidos

por eles.

Quadro 78. Avaliacdo qualitativa efetuada pelos estudantes do curso

ASPETOS POSITIVOS

Campos de estdgio ricos em experiéncias
Conhecimentos e competéncias adquiridos
Acompanhamento pelos docentes
Disponibilidade dos docentes

Organizagio do curso

Qualidade dos professores convidados
Projeto de formagio individualizado
Organizagio do curso

Qualidade das aulas

Orientagdo pedagdgica

Autorizar a realizagio de estdgios em centros de satide e hospitais proximos da residéncia dos estudantes

Os estudantes poderem selecionar as temdticas mais pertinentes para o seu desenvolvimento pessoal e profissional para
os trabalhos a realizar no decurso dos estdgios de satde infantil e de pediatria

ASPETOS NEGATIVOS

Trabalhos e frequéncias durante o estigio
Carga hordria excessiva

Impossibilidade de frequentarem a opgio de técnicas de conforto ao recém-nascido

A opgio cuidados continuados integrados pouco direcionada para a drea da sadde infantil e pediatria, com pouco
enfoque na populagdo pedidtrica. no trabalho podem selecionar um tema na drea da satde infantil e pediatria, mas
mesmo os locais de visita nio contemplam unidades de pediatria.

Impossibilidade de frequentarem a opgio técnicas de conforto ao recém nascido devido a nao haver vagas e a ESEP
permitir que sejam alocados primeiramente os estudantes do mesmo e CPLESMO e s6 depois os do MESIP e

CPLEESIP

SUGESTOES

Momentos de avaliagdo tedrica todos antes dos estdgios
Convidar um enfermeiro da prética clinica que esteja envolvido na satde escolar

Diminuir tempo estdgio do 1° semestre ou dividi-lo por 2 campos de estdgio diferentes

Rever o nimero de vagas para a opgio técnicas de conforto ao recém nascido para os estudantes do MESIP e
CPLEESIP

Reduzir o ndmero de trabalhos solicitados no decurso dos estdgios de satide infantil e de pediatria
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E de salientar que alguns destes aspetos foram ji tidos em consideracio no planeamento do ano
letivo 2016-2017, tendo sido introduzidas as alteracoes possiveis e consideradas mais pertinentes

pela equipa pedagdgica.

Notas finais

No ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer

favoravel da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacio em vigor e que os estudantes obtiveram

aproveitamento com classificacoes consideradas positivas.

A avaliacdo do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular foi também positiva, uma vez que a

avaliacio feita pelos estudantes e pelos professores resulta em pontuagdes acima dos valores médios.

No final de cada um dos semestres do 1° ano foi feita uma reuniio com cada estudante e respetiva
equipa pedagdgica, com o objetivo de fazer uma avaliacio do processo de ensino/aprendizagem face
aos objetivos individuais, tentando ainda conhecer os aspetos positivos € negativos de modo a
poderem ser feitas as adaptacoes necessdrias a melhoria de todo o processo. Neste contexto foram
mencionadas como maiores dificuldades o pouco tempo disponivel para a consecu¢ao dos objetivos
face a situacdo laboral dos estudantes, apesar de reconhecerem o esforco da equipa em minimizar
esta situacdo, bem como as diferencas na preparacio de base na drea da especialidade, visto a
existéncia de pessoas com muita experiéncia em saide infantil e pediatria e outras sem nenhuma

experiéncia nesta irea.

A articulacdo dos horarios das aulas presenciais foi um aspeto que mereceu especial atencio da
coordenadora do curso, mas que se tornou muito dificil de conseguir face a situacao laboral dos

estudantes e a distincia a que alguns deles viviam e trabalhavam.

E de salientar que foram introduzidas algumas alteracdes no curso de 2015/2016, face ao sugerido

pelos estudantes e professores do curso anterior, nomeadamente:

e Alteracio de alguns campos de estigio, tentando ir ao encontro das necessidades formativas e a
proximidade dos locais de trabalho dos estudantes
e Maior atencio a articulacio do agendamento dos momentos de avaliagio de cada unidade

curricular

Pagina 167 de 214



Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

Nota Introdutdria

O relatorio do Mestrado em Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia (MESMO), referente ao ano
letivo de 2015/2016, pretende descrever, analisar e refletir os pontos fundamentais da organizacio e
funcionamento do curso. Neste sentido, ao longo deste relatério serdo apresentados os pontos mais
relevantes da avaliacio efetuada, tanto pelos estudantes como pelos professores, procurando
elaborar uma reflexdo na qual constem todos os aspetos positivos, negativos, as dificuldades sentidas

e as situacoes que necessitem de melhoria relativamente ao processo ensino-aprendizagem.

O Mestrado procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formacio de
enfermeiros, responsaveis por assegurar os cuidados gerais e especializados de qualidade, na drea da
enfermagem de satide materna e obstétrica, assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem
como uma mais valia para o desenvolvimento das praticas. O MESMO dirige-se aos profissionais de
enfermagem que, habilitados com o 1° ciclo de estudos em Enfermagem, pretendam aprofundar
conhecimentos, desenvolver competéncias e investigar nesta drea, que contempla o desenvolvimento
do processo de cuidados especializados orientado nao s6 a saide da mulher, da crianga e da familia,
em momentos especificos do ciclo de vida, especificamente da preconcecdo a gravidez, trabalho de

parto, nascimento, puerpério, mas também a dimensio ginecoldgica.

O MESMO procura ainda responder a complexidade crescente dos problemas que se colocam nesta
especialidade e segue os padroes europeus neste dominio, nomeadamente os principios veiculados
pelas diretivas comunitarias, transpostas para direito interno, Lei n.° 9/2009, de 4 de Marco, a
legislacio portuguesa, assim como as diretrizes da Ordem dos Enfermeiros. Neste sentido, este curso
procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formagio de enfermeiros,
responsdveis para assegurar as familias cuidados gerais e especializados de qualidade, assumindo a
diversidade dos percursos de aprendizagem, como uma mais valia para o desenvolvimento das
praticas, visando assegurar a aquisicio de competéncias cientificas, técnicas, humanas e culturais

nesta drea especifica da enfermagem.

Objetivos do curso

A formacio profissional nesta drea de especialidade deverd dotar o enfermeiro especialista, com

competéncias que permitam:

e Desenvolver a sua autonomia profissional em enfermagem obstétrica;
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e Estabelecer o diagnostico de enfermagem relativamente a necessidade de cuidados da mulher e
da familia, planear e executar intervengoes e avaliar os resultados sensiveis aos cuidados de
enfermagem, usando a Classificacio Internacional para a Pritica de Enfermagem como matriz
para uma linguagem comum;

e Assegurar a informagio, orientagio, aconselhamento e execucio de cuidados centrados no
casal/familia no sentido da promocio da responsabilizacio de forma a assumirem uma
maternidade e paternidade consciente e responsavel,

e Promover a difusio de medidas tendentes a promocio da sadde sexual e reprodutiva nas
populacoes de risco, numa perspetiva comunitaria;

e Incrementar a multiculturalidade dos cuidados, considerando o respeito pelos diferentes

padroes de crescimento e conhecimento.

Duracao do curso

O MESMO tem a duracio de dois anos curriculares (quatro semestres) se concretizado em tempo

integral. O ano letivo teve a duracio de 40 semanas de atividades pedagdgicas.

Calendario escolar

O planeamento do Mestrado teve subjacente o calenddrio escolar para este ano letivo, tendo sido
proposto pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho Diretivo. Foram respeitadas as

pausas letivas: Natal, Carnaval e Pdscoa, assim como os respetivos feriados.

Organizacao e funcionamento do MESMO

0O MESMO foi coordenado ao longo do ano letivo de 2015/2016 pela Prof.* Marinha Carneiro.

Os varios aspetos centrais da organizagio e do funcionamento do curso encontram-se explicitados
no Regulamento Geral do 2° Ciclo de Estudos e no Plano de Estudos. Este curso conduz ao grau de

mestre e estd organizado em quatro semestres com 120 créditos (ECTS).

No ano letivo 2015/2016, os estudantes frequentaram o 1° ano, nas diversas unidades curriculares
previstas, tendo optado no 2° ano, pela Unidade Curricular (UC) Estdgio: Gravidez, trabalho e parto
e pos-parto, de natureza profissional, uma vez que lhes possibilita a atribuicio do titulo de enfermeiro
especialista pela Ordem dos Enfermeiros, desde que realizem a UC Estigio: Gravidez com
complicacoes, com 10 (ECTS), do Curso de Pés-Licenciatura de Especializacio em Enfermagem de

Saide Materna e Obstetricia (CPLEESMO) definido pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC).
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As unidades curriculares sio constituidas por aulas teoricas, tedrico-praticas, orientacao tutorial,

praticas laboratoriais, estigios e seminarios.

O nuimero de horas em sala de aula é o necessirio para que o estudante adquira as competéncias
requeridas, em conjugagio com outro tipo de atividades, nomeadamente através de pesquisa, estudo
orientado ou em contexto clinico. Privilegia-se o ensino clinico como lugar de integracio de
conhecimentos tedricos, tedrico-praticos e praticos, necessarios a aquisicio e desenvolvimento de
competéncias. Neste sentido, ¢ adotado um sistema study-oriented que permite a cada estudante a
gestdo do seu tempo de acordo com a sua disponibilidade, motivacdo e interesse. Deste modo, serd
possivel a concretizacio do curso em tempo parcial, podendo cada estudante inscrever-se a um
numero de unidades curriculares que na sua totalidade nio exceda os 30 créditos (ECTS) por
semestre. Cada estudante tem a oportunidade de construir o seu projeto de estudos, de entre as

possibilidades que o curriculum e a Escola Ihe oferecem.

De acordo com o determinado em CTC, cada uma das UC foi coordenada por um professor do quadro

de pessoal.

Ao MESMO nio se aplica nenhum regime de frequéncia obrigatoria, mas é necessirio que o estudante
adquira as competéncias necessirias para o exercicio da atividade profissional respondendo as
exigéncias do perfil de enfermeiro especializado em enfermagem de saide materna e obstétrica

definido pela Ordem dos Enfermeiros.

Todas as unidades curriculares estdo sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(Regulamento Geral do Regime de Avaliacio e Frequéncia). O processo de avaliagio das unidades

curriculares é da responsabilidade do coordenador da respetiva unidade curricular.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

uma nota igual ou superior a dez valores.

Horario do funcionamento do curso

As unidades curriculares teéricas especificas foram lecionadas a segunda-feira e terca-feira das 14

horas as 20 horas e a quinta-feira e sexta-feira das 8 horas as 14 horas.

As unidades curriculares transversais foram lecionadas a quarta-feira das 20 horas as 24 horas e

sabados das 8 horas as 13 horas.

Para as unidades curriculares estagio foi estabelecida uma carga horaria de 30 horas por semana.
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Quadro 78. Unidades curriculares do curso (1.2 ano)

UNIDADES CURRICULARES 1o SEMESTRE 20 SEMESTRE
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM °

ETICA DE ENFERMAGEM °

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM °

GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE °

OBSTETRICIA °

AMAMENTAGAO °

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-PARTO o

METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A MULHER EM TRABALHO DE
PARTO (OPGCAO)

RECEM-NASCIDO EM RISCO °

PREPARACAO PARA O PARTO °

ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO PARA A
PARENTALIDADE

MONITORIZAGAO BIOFISICA FETAL (OPGAO) °
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO (OPCAO) °
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE °
AUTOCUIDADO: FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE GINECOLOGICA °
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA FAMILIA °
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA °

Quadro 79. Unidades curriculares do curso (2.2 ano)

UNIDADE CURRICULAR 1.o SEMESTRE 2. SEMESTRE
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM °

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DOS DADOS °

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS °

ESTAGIO DE NATUREZA PROFISSIONAL COM RELATORIO FINAL ° °
DISSERTACAO ° °

Equipa pedagodgica

Cada unidade curricular tem um coordenador e os respetivos professores, internos e/ou externos

que sao responsaveis por cada uma das componentes.
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Quadro 80. Unidades curriculares e coordenadores

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADORES

ETICA DE ENFERMAGEM

EPISTEMOLOGIA DE ENFERMAGEM
INTRODUGAQO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE.

RECEM-NASCIDO EM RISCO

AUTOCUIDADO RELACIONADO COM A FERTILIDADE,
REPRODUCAO E SAUDE GINECOLOGICA

OBSTETRICIA
AMAMENTACAO

PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE

METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A
MULHER EM TRABALHO DE PARTO (OPCAO)

MONITORIZACAO BIOFISICA FETAL (OPCAO)

SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA
FAMILIA

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-
PARTO

FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA

PREPARACAO PARA O PARTO

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO
(OPCAO)

ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO
PARA A PARENTALIDADE

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE
DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE
DADOS

ESTAGIO DE NATUREZA PROFISSIONAL COM
RELATORIO FINAL

DISSERTACAO

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca

Abel Avelino de Paiva e Silva

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Maria Do Céu Aguiar Barbieri De Figueiredo
Alexandrina Maria Ramos Cardoso

Candida da Assungio Santos Pinto

Maria Candida Morato Pires Koch

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro
Ana Paula Prata Amaro De Sousa

Ligia Maria Monteiro Lima

Maria Emilia Bulcio Macedo Mendonga
Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro
Maria Vitéria Barros Castro Parreira

Maria Emilia Bulcio Macedo Mendonga
Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro
Ana Paula Prata Amaro De Sousa

Josefina Maria Froes da Veiga Frade

Maria Vitéria Barros Castro Parreira

Célia Samarina Vilaga De Brito Santos
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira Dos Santos
Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro

Marinha Do Nascimento Fernandes Carneiro
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Estudantes inscritos

No quadro abaixo citado, podemos observar o nimero de estudantes inscritos em cada UC do

MESMO, assim como os estudantes que obtiveram creditacdo.

Quadro 81. Unidades Curriculares, numero de inscritos e creditados do curso

UNIDADE CURRICULAR

INSCRITOS
GLOBAL

CREDITADOS

AMAMENTACAO

AUTOCUIDADO RELACIONADO COM A FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE
GINECOLOGICA

DISSERTACAO

EPISTEMOLOGIA DE ENFERMAGEM

ESTAGIO DE NATUREZA PROFISSIONAL COM RELATORIO FINAL (GRAVIDEZ,
TRABALHO DE PARTO E POS-PARTO)

ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO PARA A PARENTALIDADE
ETICA DE ENFERMAGEM

FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA

GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE

INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS

METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A MULHER EM TRABALHO DE
PARTO (OPGAO)

MONITORIZAGAO BIOFISICA FETAL (OPGAO)
OBSTETRICIA

TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO (OPCAO)
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

PREPARACAO PARA O PARTO

PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE
RECEM-NASCIDO EM RISCO

SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA FAMILIA

TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-PARTO

16

16
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Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do Regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do MESMO explicita os

varios aspetos centrais da organizagio e funcionamento do curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o CTC, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo,

que foi integralmente cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo realizada em cada unidade curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo CTC.

Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a maioria obteve o desejado sucesso

nas atividades desenvolvidas.

Quadro 82. Resultados de aprendizagem dos estudantes do Mestrado

NAO SEM
UNIDADE CURRICULAR APROVADOS APROVADOS APROVEITAMENTO MEDIA
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 11 1 0 16,27
ETICA DE ENFERMAGEM 11 1 0 16,18
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 10 1 0 15,50
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM 10 ; 0 14,60
ENFERMAGEM
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A
PARENTALIDADE 1 ! 0 A5
OBSTETRICIA 12 1 0 14,25
AMAMENTACAO 12 1 0 15,08
PREPARACAO PARA O PARTO 11 1 0 16,82
TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO
NO POS-PARTO 12 1 0 15,00
METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE
APOIO A MULHER EM TRABALHO DE 11 1 0 15,82
PARTO
RECEM-NASCIDO EM RISCO 12 1 0 15,50
AUTOCUIDADO: FERTILIDADE, 12 ; 0 1417
REPRODUCAO E SAUDE GINECOLOGICA ’
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE
E DA FAMILIA 12 1 0 17,42
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA 12 1 0 14,50
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA
MATERNIDADE 1 1 0 Jo.00
MONITORIZACAO BIOFISICA FETAL 12 0 0 14,42
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-
NASCTDG) 12 1 0 16,50
ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E 1 . 0 16.82

PREPARACAO PARA A PARENTALIDADE
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(20 ANO)

DISSERTACAO 0
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 9
METODOLOGIAS DE ANALISE 9
QUALITATIVA DE DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE 9
QUANTITATIVA DE DADOS

ESTAGIO: GRAVIDEZ, TRABALHO DE
PARTO E POS - PARTO

Avaliacao das unidades curriculares

15

12,11
15,67
14,22

17,50

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos foram objeto de avaliacio, com

excecdo da unidade curricular “Estgio: Vigilancia da gravidez e preparagdo para a parentalidade” (1°

Ano). Aavaliacio planeada e aprovada em CTC assentou na apreciacio feita pelos estudantes no final

do ano letivo. Esta avaliacio, sem cardcter obrigatorio, foi realizada abrangendo um conjunto de

parametros.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por unidade curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas. A apreciacio foi feita numa escala de 1 a 5.

Quadro 83. Scores médios por UC do curso 1.2 ano — 1.2 semestre

SCORE SCORE
UNIDADE CURRICULAR IN'STSI?ERE FUNCIONAMENTO SCORE PROFe
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 3,90 4,00 4,30
ETICA DE ENFERMAGEM 3,90 3,80 4,20
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 4,00 3,70 4,00
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM 3,90 3,70 4,00
GRAVIDEZ E ADAPTACAO A PARENTALIDADE 4,50 4,90 4,60
OBSTETRICIA 4,10 4,50 4,50
SOCIOANTROPOLOGIA DA MATERNIDADE E DA FAMILIA 4,20 4,20 4,50
AUTOCUIDADO: FERTILIDADE, REPRODUCAO E SAUDE 410 420 4.60
GINECOLOGICA ’ ’ ’
AMAMENTACAP 4,30 4,50 4,70
PSICOLOGIA DA GRAVIDEZ E DA MATERNIDADE 4,20 4,10 4,20
METODOS NAO FARMACOLOGICOS DE APOIO A 430 410 420

MULHER EM TRABALHO DE PARTO (OPCAO)
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Quadro 84. Scores médios por UC do curso 1.2 ano — 2.° semestre

UNIDADE CURRICULAR IN§['(]:E(111]§§SE FUNCISSISI)ARI\];:IENTO Sl’(l:l(())llz:E
PREPARACAO PARA O PARTO 4,60 4,40 4,70
RECEM-NASCIDO EM RISCO 4,60 4,80 5,00
FARMACOLOGIA EM OBSTETRICIA 4,40 4,80 5,00
TRABALHO DE PARTO E AUTOCUIDADO NO POS-PARTO 4,70 4,80 5,00
MONITORIZAGAO BIOFISICA FETAL 4,40 4,80 5,00
TECNICAS DE CONFORTO AO RECEM-NASCIDO 4,60 4,20 4,80
ESTAGIO: VIGILANCIA DA GRAVIDEZ E PREPARACAO PARA ) } }

A PARENTALIDADE

Quadro 85. Scores médios por UC do curso 2.2 ano — 1.2 e 2.° semestre

SCORE SCORE SCORE
UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO PROFe
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 3,20 3,30 4,00
ANALISE QUALITATIVA DOS DADOS 3,60 3,50 4,10
ANALISE QUANTITATIVA DOS DADOS 3,50 3,20 4,00
DISSERTACAO 3,20 4,00 5,00
ESTAGIO: GRAVIDEZ TRABALHO DE PARTO E POS- 450 4,00 450
PARTO C Atim

ampo estgio: 4,30

A andlise dos resultados obtidos permite as seguintes inferéncias: as unidades curriculares que foram
objeto de avaliagio obtiveram uma apreciacio positiva. Sublinhe-se que, no final de cada semestre e
a semelhanga de anos anteriores, a coordenadora do curso formulou duas questoes gerais de
apreciacio qualitativa sobre os aspetos que facilitaram ou dificultaram o funcionamento do ciclo de
estudos, com recolha de eventuais sugestoes, no sentido de melhorar o processo ensino
aprendizagem. Assim, todos os estudantes realizaram a sua apreciacio e propostas de sugestdes que

se encontram esplanadas nas consideracoes finais.
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Quadro 86. Scores médios do curso

MEDIA SCORE - INTERESSE CURSO1 MEDIA SCORE - CURSO2 MEDIA SCORE - PROF. CURSO3

4,10 4,10 4,40

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”; - O valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica
no global, incluindo todas as unidades curriculares do curso”; O valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas

dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todos os docentes do curso”.

Estudantes que concluiram o curso

No ano letivo 2015/2016 concluiram o curso trés estudantes, com marcacao de provas de mestrado
em novembro de 2016, as restantes encontram-se em fase final de redacao do relatério de estagio e

dissertacao.

Dados relativos a empregabilidade

1- Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em setores de atividade relacionados com a

area do ciclo de estudos — 100%
2- Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros setores de atividade: 0%

3- Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de

estudos: 30%

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi realizada uma reunido com a equipe pedagdgica do curso, tendo sido
solicitado aos coordenadores das respetivas unidades curriculares uma apreciacio sobre o
desenvolvimento da sua unidade curricular. Entretanto, foram também analisadas as opinides dos
estudantes e que resultaram em algumas sugestoes para o planeamento do curso para o ano letivo
2016/2017. As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunido, foram tomadas em consideragio no
planeamento do presente ano letivo, sendo apresentadas em sintese nas consideragoes finais deste
relatorio, bem como uma breve andlise sobre a apreciacio dos estudantes relativamente ao

desenvolvimento do curso.
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Consideracoes finais

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo-se uma percecio

favoravel da comunidade escolar.

As varias unidades curriculares foram desenvolvidas no respeito pelo estipulado no plano de estudos

e na legislacio em vigor.

No final do ano letivo sublinham-se os aspetos relativos a avaliacio qualitativa realizada pelos
estudantes, assim como a apreciacio dos professores, no sentido de se melhorar o processo ensino-
aprendizagem. Relativamente as apreciacdes qualitativas realizadas pelos estudantes salientamos
como aspetos positivos que facilitaram o processo formativo: a disponibilidade, o apoio, o interesse
e a competéncia dos professores ao estarem sempre presentes para responderem as necessidades
dos estudantes; os tutores em contexto clinico permitiram a aquisicio e o desenvolvimento de
competéncias preconizadas pela Diretiva Comunitdria; a existéncia de material para apoio ao estudo
necessario na plataforma Moodle; a existéncia de simuladores em contexto de laboratério para apoio

das aulas praticas.

Os aspetos que mais dificultaram o processo formativo centraram-se na dificil conciliagdo do horério

de trabalho com os hordrios do curso e do estigio em contexto hospitalar.

Como sugestoes os estudantes apontam para: mais aulas praticas nas unidades curriculares “Trabalho
de parto e autocuidado pods-parto” e “Preparacio para o parto”; necessidade de maior énfase na
abordagem a cardiotocografia e ecografia e um maior aprofundamento dos casos clinicos na unidade
curricular “Monitorizacio biofisica fetal”; maior acompanhamento dos estudantes aquando da

pesquisa em bases de dados.

Foram também emitidas apreciacoes qualitativas pelas coordenadoras das diferentes unidades
curriculares do curso, sendo de salientar o reconhecimento de que a maioria dos estudantes sio
trabalhadores estudantes, revelando motivacio, empenho e interesse no processo formativo, mas
com alguma dificuldade de presenca nas sessoes letivas, com algumas auséncias essencialmente na
vertente tedrica. Neste sentido, conclui-se que, apesar de o ano letivo 2015/2016 obter um parecer
favoravel da comunidade escolar, a equipa pedagdgica procurard desenvolver estratégias necessarias

a melhoria dos processos formativos.

E importante referir que as sugestoes apresentadas pelos estudantes foram consideradas no presente

ano letivo.
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Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

Nota Introdutdria

O relatério do ano letivo 2015/2016 do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e
Psiquidtrica, da Escola Superior de Enfermagem do Porto pretende descrever e analisar alguns dos
aspetos centrais do desenvolvimento do mesmo. Ao longo deste documento serdo apresentados os
aspetos centrais para a avaliacio do ano letivo, procurando identificar aspetos que carecam de um
processo de melhoria. Teve-se em conta a matriz para andlise dos planos de estudo dos cursos de

pos-licenciatura em Enfermagem, elaborada pela Ordem dos Enfermeiros.

Com a criagio deste curso, a Escola Superior de Enfermagem do Porto pretende constituir um espaco
de formagao especializada que responda a miltiplos desafios sociais: (i) O desenvolvimento de uma
formacio especializada dedicada as dreas da promogio da satude e diferentes niveis de prevencio da
doenca, abrangendo o continuum do ciclo vital; (ii) A definicio de um curriculo que considera as
realidades bio culturais e as atividades de vida humana;(iij) Uma atencio objetiva aos sistemas de
informacio e aos indicadores de satide mental. Estes designios estdo ancorados na ideia de que a
saide mental percorre transversalmente todos os problemas de saude humana e implica uma

articulagio entre instituicoes e entre profissionais com formacio distinta.

A realidade social com que se deparam os enfermeiros € caracterizada por instabilidade e
imprevisibilidade para a qual hd que desenvolver competéncias que permitam uma tomada de decisao

autonoma, reflexiva e baseada na mais atualizada evidéncia empirica.

Os contextos da pritica de cuidados de satde de grande complexidade nio estio, como antes,
restringidos aos muros dos hospitais, antes apresentam-se dispersos na comunidade, nos locais onde

as pessoas vivem e trabalham.

A evolucgao demogrifica e tecnoldgica muito contribuiram para a diversidade e a complexidade dos
desafios colocados pelos utentes, familias e comunidades alvo dos cuidados de enfermagem. O
envelhecimento da populacio, o aumento de doentes portadores de doengas crénicas, o
acompanhamento de doentes terminais e suas familias, exigem que a preparacio dos novos
enfermeiros consolide o conhecimento que permite dar resposta a natureza do cuidado de

enfermagem.

A enfermagem tem vindo a afirmar-se como disciplina do conhecimento auténoma, com um campo

de intervengdo proprio; esta toma por objeto de estudo, ndo a doenga em si, mas a resposta humana
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aos problemas de saide e aos processos de vida assim como as transicoes enfrentadas pelos
individuos, familias e grupos, ao longo do ciclo de vida; ou seja, espera-se dos enfermeiros um
contributo no sentido do aumento do repertdrio de recursos internos das pessoas para lidarem com
os desafios que requerem adaptagio e auto controlo. Entendemos assim, de acordo com a Ordem
dos Enfermeiros (OE) que “os cuidados de enfermagem tomam por foco de atencdo a promogdo de
projetos de satide que cada pessoa vive e persegue. Neste contexto procura-se, ao longo de todo o
ciclo vital, prevenir a doenca e promover os processos de readaptacdo, procura-se a satisfacio das
necessidades bumanas fundamentais e a mdxima independéncia na realizacdo das atividades da
vida, procura-se a adaptacio funcional aos défices e a adaptacdo a multiplos fatores -

[frequentemente através de processos de aprendizagem do cliente.” (2003. p. 5)3 1.

Este curso procura habilitar os enfermeiros para a prestacio de cuidados especializados, visando
assegurar a aquisicdo de competéncias cientificas, técnicas, humanas e culturais numa area especifica
da enfermagem, e destinam-se a enfermeiros habilitados com o 1° ciclo em enfermagem ou

equivalente legal.

Em Setembro de 2002, o Conselho Nacional de Saide Mental considerava que havia necessidade de
dar a conhecer e de sensibilizar a populacio para os problemas de saide mental, dado que estes
teriam aumentado de forma pronunciada no nosso pais, acompanhando a tendéncia verificada nos

paises mais desenvolvidos. O Conselho indicava, neste dmbito, as seguintes realidades:

Mais de 20% da populagio adulta sofre de algum problema de Saide Mental em certa altura da sua
vida;
0 nimero de suicidios nos paises da comunidade europeia ¢ igual ou superior a0 nimero de mortos

em acidentes de viacao.

A depressio, que ocupa o quarto lugar na lista das doengas com mais prejuizos econémicos, poderd

em quinze anos ocupar o segundo, segundo a OMS;

As doencas mentais acarretam um custo equivalente a 3-4% do produto nacional bruto na Regido

Europeia (CE).

3 Conselho de Enfermagem - Competéncias do enfermeiro de cuidados gerais. Lisboa, Ordem dos

Enfermeiros, 2003.
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A par destas realidades, durante a segunda metade do século XX ocorreu uma mudanca no paradigma
dos cuidados em saide mental, devido aos avangos na drea da Psicofarmacologia, movimento a favor
dos direitos humanos, reconceptualizacio dos cuidados na comunidade e desinstitucionalizacio da
saide mental. Entre outras medidas, identificam-se como prioridades o aumento da disponibilidade
de recursos para os cuidados na comunidade e a preparacio de profissionais com competéncias

especificas para trabalhar na drea da saude mental.

No inicio do séc. XXI, a sociedade portuguesa vé-se confrontada com um amplo conjunto de
problemas sociais e econémicos que se traduziam, nio raro, em vivéncias desajustadas das emocoes
e da afetividade. A queda progressiva dos lagos familiares e das relacoes com os pares nao favorece
nem o equilibrio interno do individuo nem o equilibrio dindmico que este mantém com o meio;
acentuam-se desta forma as possibilidades de ocorréncia de distirbios mentais. Considerava-se, e
bem, que a Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica podia fornecer um importante suporte a
equipa de sadde, contribuindo para uma assisténcia mais humana, individualizada, adaptada ao

utente, a familia e 2 comunidade.

Segundo o Plano Nacional de Satde (2004-2010), estima-se que a prevaléncia de perturbagoes
psiquidtricas na populacio geral ronde os 30%, sendo aproximadamente de 12% a de perturbagoes
psiquiatricas graves; a depressao pode atingir cerca de 20% da populacio, tendendo a aumentar, e é
considerada a primeira causa de incapacidade, na carga global de doengas, nos paises desenvolvidos.
No mesmo documento refere-se que as perturbagoes emocionais € comportamentais das criancas e
dos adolescentes tém uma prevaléncia elevada, entre 15 a 20%, segundo estudos internacionais.
Salienta-se ainda que estimativas apontam para a existéncia de, pelo menos 580.000 doentes
alcodlicos (sindrome de dependéncia de dlcool) e 750.000 bebedores excessivos (sindrome de abuso
de dlcool), em Portugal. Perante este quadro preocupante, verifica-se uma resposta insuficiente dos
servigos face a0 aumento da populacio idosa e dos cuidados que a mesma requer, de forma a integrar
0s aspetos biopsicossociais numa abordagem global. O Plano salienta que a saide mental percorre
transversalmente todos os problemas de satide humana, sendo fundamental a articulacio dentro da
saude, em particular com os Cuidados de Saude Primirios (CSP) e o envolvimento com outros
sectores e dreas, nomeadamente, a Educacio, a Seguranca Social, o Trabalho, a Justica, a Defesa, o

Servico Nacional de Bombeiros e Protecio Civil, as Autarquias, as ONG e a comunicagio social.

Com a criacao deste curso de Mestrado em Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica, a Escola
Superior de Enfermagem do Porto pretende constituir um espaco de formacio especializada que

responda a multiplos desafios sociais: (i) O desenvolvimento de uma formacéo especializada dedicada
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as areas da promocio da satde e diferentes niveis de prevencio da doenga, abrangendo o continuum
do ciclo vital; (ii) A definicio de um curriculo que considera as realidades bioculturais e as atividades
de vida humana;(iii) Uma atencgdo objetiva aos sistemas de informacio e aos indicadores de saude
mental. Estes designios estio ancorados na ideia de que a saude mental percorre transversalmente
todos os problemas de saide humana e implica uma articulacio entre instituicbes e entre

profissionais com formacio distinta.

Tratando-se de um ensino pés-graduado, e consequentemente de adultos, serd dado énfase a uma
pedagogia mais centrada na aprendizagem do que no processo de ensino, na aprendizagem baseada
em problemas, com recurso as novas tecnologias da informacio e comunicacio, bem como especial

atencio ao projeto individual de formacdo de cada um dos formandos.

Tratando-se de um ensino pés-graduado, e consequentemente de adultos, serd dado énfase a uma
pedagogia mais centrada na aprendizagem do que no processo de ensino, na aprendizagem baseada
em problemas, com recurso as novas tecnologias da informagio e comunicagio, bem como especial

atencio ao projeto individual de formacdo de cada um dos formandos.

Este curso procura promover a exceléncia do exercicio profissional e impulsionar a formagio de
enfermeiros, responsaveis para assegurar aos cidadaos cuidados gerais e especializados de qualidade,
assumindo a diversidade dos percursos de aprendizagem, como uma mais valia para o

desenvolvimento das praticas.

Para o planeamento e construgio do plano de estudos do curso tivemos em considera¢do, como
referimos, o trabalho realizado no Ambito da Ordem dos Enfermeiros sobre o contetido da formagio
especializada em Enfermagem de Satde Mental, as avaliacdes de cursos anteriores e os debates com

colegas detentores desta especialidade.

Na concecdo e organizacio do Curso teve-se ainda em consideragio o estipulado no Decreto-Lei n®
42/2005, de 22 de Fevereiro (principios reguladores de instrumentos para a criacio do espaco

europeu de ensino superior) e a restante legislacio que interfere com o Processo de Bolonha.

O ciclo de estudos foi criado através do Despacho n.° 23536/2009 - Diario da Republica, 2.2 série —
N.° 208, - 27 de outubro. Com o Despacho n.° 11345/2010 (publicado no Didrio da Republica, 2.
série — N.° 133 — 12 de Julho de 2010) a Escola procedeu a alteracao da designacao de algumas
unidades curriculares. Posteriormente, através do Despacho n.® 10436/2011 (Didrio da Republica, 2.2
série — N.° 158 — 18 de Agosto de 2011) foi criada uma quinta unidade curricular optativa, dada a

criacdo de legislacdo sobre os cuidados continuados em saude mental.
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Objetivos do curso

Com o curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica (MESMP), pretende-se

formar enfermeiros que sejam capazes de:
Com este curso, pretende-se formar enfermeiros que sejam capazes de:

e Aprofundar conhecimentos sobre o contexto das praticas clinicas em enfermagem de satide
mental e psiquiatria;

¢ [Identificar focos de atencio e intervengoes adequadas no sentido da promogio, tratamento e
reabilitacio;

e Colaborar no desenvolvimento de programas integrados de promocio da satide mental com
base em evidéncias provenientes da investigacio e da reflexdo sobre as praticas profissionais;

¢ Desenvolver competéncias de intervengao em situagoes de crise;

Uma parte significativa das Unidades Curriculares do curso estd articulada com a Unidade de

Investigacdo da ESEP - UNIESEP (que conta com cerca de noventa investigadores).

Duracao do ano letivo

O curso de Mestrado decorre em 2 anos letivos, cada um deles com a duracio de 36 semanas de

atividades pedagogicas.

Calendario escolar

O calenddrio escolar foi realizado de acordo como planeado. De acordo com o previsto, foi proposto

pelo Conselho Pedagdgico e homologado pelo Conselho Diretivo.

Organizacao e funcionamento do curso

O Curso foi coordenado ao longo do ano letivo 2015/2016 pelo Professor Doutor Wilson Correia de

Abreu.

De acordo com o determinado em Conselho Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares foi

coordenada por um professor do quadro de pessoal.

O plano de estudos estrutura-se num ano letivo, compreendendo o ano dois semestres. O primeiro
semestre integra s6 unidades curriculares teoricas e o segundo unidades curriculares tedricas e outras

com estigio. No total, o curso compreende 60 créditos (ECTS).

Pagina 183 de 214



As unidades curriculares sdo semestrais. Podem incluir, de acordo com o plano de estudos, aulas
teoricas e semindrios de frequéncia facultativa, e aulas tedrico-praticas, orientacio tutorial e estigio

de frequéncia obrigatoria.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o niimero de horas que ¢ considerado
como o total de trabalho despendido pelo estudante. O ndmero de horas de contacto em cada

unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula.

Todas as unidades curriculares estdo sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacdo, frequéncia e inscricio do curso de licenciatura em

enfermagem).
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um
destes, o estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas ap0s a afixacao do resultado da

prova de exame.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido

nota igual ou superior a dez valores.

Quadro 87. Unidades curriculares por semestre do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.0 SEM. 2.0 SEM.
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA °

NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA °

PSICOFARMACOLOGIA °

METODOLOGIAS DE INTERVENCAO °

ETICA DE ENFERMAGEM °

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM °

INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM o

ENFERMAGEM

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

ETNOPSIQUIATRIA °
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM o
ENFERMAGEM

SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE °
SAUDE MENTAL DO IDOSO °
PROBLEMATICAS ADITIVAS °
OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL °
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Equipa pedagdgica

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e, por vezes, um conjunto de docentes que sio

responsaveis por cada uma das componentes.

Quadro 88. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR COORDENADOR
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA Teresa Rodrigues
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA Wilson Abreu

PSICOFARMACOLOGIA

METODOLOGIAS DE INTERVENCAO

ETICA DE ENFERMAGEM

EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

ETNOPSIQUIATRIA

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
ENFERMAGEM

SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE
SAUDE MENTAL DO IDOSO

PROBLEMATICAS ADITIVAS

OPCAO - PROMOGAO DA SAUDE MENTAL
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS
OPGCAO - SAUDE MENTAL INFANTIL E JUVENIL
OPCAO - INTERVENGCAO FAMILIAR

OPGCAO - CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

José Carlos Carvalho
Carlos Sequeira

Ana Paula Franga
Abel Paiva

Wilson Abreu

Maria do Céu Barbieri
Wilson Abreu
Carlos Sequeira
Teresa Rodrigues
Wilson Abreu
Teresa Rodrigues
Graga Pimenta
Isilda Ribeiro

José Carlos Carvalho
Jalia Martinho

Wilson Abreu

Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores, internos e/ou externos.

Estudantes inscritos & diplomados

Ao longo do ano letivo 2015/2016 inscreveram-se 20 estudantes no 1° ano e 8 no segundo. Foram

diplomados em no ano letivo 3 estudantes. Destes nenhum anulou a matricula.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do Curso explicita os

vérios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso.
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No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Cientifico da Escola Superior de Enfermagem

do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi integralmente cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliagio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Cientifico.

Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a maioria obteve o desejado sucesso

nas atividades desenvolvidas.

1.2 Ano

Quadro 89. Estudantes aprovados, nao aprovados e média de classificacdes das unidades

curriculares do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS NAO APROVADOS MEDIA
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA 7 0 15,5
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA 7 0 11,5
PSICOFARMACOLOGIA 7 0 13,75
METODOLOGIAS DE INTERVENGCAO 7 0 15,0
ETICA DE ENFERMAGEM 7 0 15,67
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 7 0 16
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM p 0 7
ENFERMAGEM ’
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 7 0 17
ETNOPSIQUIATRIA 7 0 17,67
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM . 0 18
ENFERMAGEM

SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE 7 0 14
SAUDE MENTAL DO IDOSO 7 1 17,5
PROBLEMATICAS ADITIVAS 7 1 17,3
OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL 4 0 19
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS 3 0 17,5

Fonte: CIT — ESEP
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2.2 Ano

Quadro 90. Estudantes aprovados, nao aprovados e média de classificagbes das unidades

curriculares do segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR APROVADOS APRSQSD 08 MEDIA
INVESTIGAGAO EM ENFERMAGEM 11 0 12,82
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 11 0 14,45
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 11 1 14,20
DISSERTACAO 14 0 17

Fonte: CIT - ESEP

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sio objeto de avaliagao.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho cientifico assentou na apreciacio feita pelos estudantes
no final do ano letivo. Esta avaliacdo, sem cardcter obrigatorio, foi feita abrangendo um conjunto de

parametros.

A apreciagio € feita numa escala de 1 a 5. Na tabela seguinte mencionamos os resultados da avaliacio
realizada por unidade curricular, indicando o n° de alunos que respondeu ao questionirio e o valor

médio da avaliacio.
1.2 Ano

Quadro 91. Scores médios das unidades curriculares do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR INTERESSE__FUNCIONAMENTO __ PROFS
ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA 4,10 3,70 3,90
NEUROPSIQUIATRIA E PSICOPATOLOGIA 4,00 4,00 4,00
PSICOFARMACOLOGIA 3,70 4,00 4,00
METODOLOGIAS DE INTERVENGAO 4,40 4,50 4,30
ETICA DE ENFERMAGEM 4,20 3,60 3,80
EPISTEMOLOGIA DA ENFERMAGEM 4,10 3,60 4,10
g;l\ggﬁl{igé\ﬁ A SUPERVISAO CLINICA EM 400 420 440
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 4,10 4,00 4,00
ETNOPSIQUIATRIA 0 0 0
;ﬁgﬁgﬁg&;ﬁﬁ AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM 400 400 400
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SAUDE MENTAL EM SITUACAO DE CATASTROFE 4,00 4,00 4,00
SAUDE MENTAL DO IDOSO 5.0 5.0 5.0
PROBLEMATICAS ADITIVAS 0 0 0
OPCAO - PROMOCAO DA SAUDE MENTAL 0 0 0
OPCAO — MODALIDADES PSICOTERAPEUTICAS 0 0 0

Fonte: CIT - ESEP

Miximo de respostas: 7

2.2 Ano

Quadro 92. Scores médios das unidades curriculares do segundo ano do curso

SCORE SCORE SCORE

UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO PROFS
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 3,50 3,70 4,20
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE 3.60 410 420
DADOS
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE e e Al
DADOS
DISSERTACAO 3,90 3,60 5.0

Fonte: CIT - ESEP

Da reuniio com os alunos, estes pronunciaram-se fundamentalmente sobre dimensoes nao

apreciadas no contexto da avaliacio realizada individualmente:

e O curso respondeu as expectativas, apesar das dificuldades de conciliar as atividades

profissionais e académicas;

¢ Dificuldade em conciliar a atividade profissional com os estdgios, pelo que a metodologia

utilizada e flexibilidade foi 1til;

e Foi possivel abordar um conjunto significativo de dreas, sem colocar em causa o necessirio

aprofundamento; manifestaram dificuldades com os conteudos referentes a genética,

¢ Racionalizacio do volume de trabalho solicitado em estigio;

e  Referiram problemas com o suporte dos tutores nas organizacoes onde realizaram os estigios e

em conciliar os mesmos com a sua atividade profissional;

Sugeriram a alteracio dos momentos e estratégias de avaliacio dos estigios, que requerem muito

trabalho em detrimento da experiéncia clinica;
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Quadro 93. Scores médios do curso

MEDIA SCORE - INTERESSE MEDIA SCORE - CURSO (2) MEDIA SCORE - PROF. CURSO (3)
NO CURSO (1)

3,80 3,90 4,10

1

Nota: = O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades

curriculares do curso”; 2 0 valor do score relativo a0 curso refere-se s respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica

no global, incluindo todas as unidades curriculares do curso”;

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo foi realizada uma reunido com a equipe pedagogica do curso, em que foram
analisadas as opinides dos estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas

sugestoes de alteracio ao planeamento do curso para o presente ano letivo.

Da anilise realizada pelos docentes sobre a apreciagio dos estudantes sobre o curso, concluiu-se que
se deve evoluir para um sistema de avaliacio que motive mais os estudantes para a avaliacio, o que
implica a aposta numa avaliacio formativa de continuidade e a realizacio da avaliagio final (PAVAP)

mais cedo.
Por parte dos professores foi possivel colher as seguintes apreciacoes e sugestoes:

¢ Interesse e processo de aprendizagem dos estudantes;

e Por questoes de natureza pedagégica, é necessirio aumentar o numero de horas de
psicopatologia antes de iniciar a enfermagem;

e O trabalho em torno da opcio no 1° semestre facilitou a escolha dos campos de estagio;

e Na Unidade Curricular de Metodologias de Intervencio foram adicionadas mais intervengoes
psicoterapéuticas;

¢ Envolvimento dos estudantes nos projetos de investigacio em curso e inicio da introducio dos
materiais do Projeto PALLIARE, com a realizacio de workshops;

® As opgoes foram mais flexiveis e permitam abordar problemas de formacio atuais e que se
relacionam com necessidades da comunidade;

¢ Dificuldades no trabalho com os tutores (disponibilidade, interesse);

e Continuar a realizar um espaco de formacio aberto a comunidade, nos moldes que tem sido

utilizado, mas com maior abrangéncia nas temdticas a abordar.

As sugestoes de melhoria discutidas nessa reunifo, que foram tomadas em consideracio no

planeamento do presente ano letivo, sio apresentadas em sintese nas notas finais deste relatorio.
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Curso de Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem

Nota Introdutdria

O relatério do Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem (MSCE), do ano letivo 2015/2016,
da Escola Superior de Enfermagem do Porto, pretende descrever e analisar os aspetos centrais do
desenvolvimento do Curso. Ao longo do documento serdo apresentados os aspetos fulcrais para a
avaliacdo do MSCE, procurando identificar os que carecem de um processo de melhoria. Serio, ainda,

abordadas as questoes ligadas a avaliacio do curso, realizada pelos estudantes e pelos docentes.

O MSCE destina-se a enfermeiros que pretendam desenvolver competéncias na area da supervisio

clinica em enfermagem.

Objetivos do curso

O Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem tem como objetivos:

e Compreender a importincia da Supervisio Clinica em Enfermagem para a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem;

¢ Desenvolver competéncias de supervisio;

¢ Desenvolver competéncias de comunicagio, orientacio e negociagio;

® Desenvolver a capacidade de reflexio sobre situacdes clinicas;

® Analisar os processos de supervisdo das praticas clinicas;

e Refletir sobre a importancia da formacio em espacos de ensino e nos contextos das praticas;

¢ Aprofundar o conhecimento sobre o papel do supervisor.

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duragio de dois semestres, com cerca de 20 semanas de atividades pedagdgicas

em cada semestre, tendo-se iniciado a 14 de setembro 2015 e concluido a 22 julho 2016.

No ano letivo em apreciacio, o MSCE recebeu um grupo de 11 estudantes para frequentarem o
primeiro ano do curso. Trés estudantes ja tinham realizado algumas unidades curriculares em outros
cursos pelo que tiveram creditacio dessas unidades, neste curso. No segundo ano estiveram inscritos
10 estudantes, sendo que 7, a0 abrigo do Regulamento do 2.° ciclo de estudos da ESEP, estavam em

periodo de prorrogacio de prazo de entrega da Dissertacdo. Destes, 4 estudantes terminaram o curso.
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Horario e Calendario escolar

O curso funcionou em regime p6s-laboral.

As atividades letivas foram desenvolvidas de acordo com o calendirio escolar aprovado pelo
Presidente da ESEP e publicitado no portal da Escola. As unidades curriculares de opcao (Pratica
Baseada na Evidéncia e Etica de Enfermagem, comuns aos diferentes cursos de Mestrado da ESEP)

funcionaram as quartas-feiras entre as 20 e as 24 horas.

As Unidades Curriculares “transversais” (UC’s que funcionam em conjunto com os diferentes cursos
de Mestrado da ESEP) do 2.° ano do curso, podendo os estudantes optar por realizd-las no decurso
do 1° ano, decorreram, na sua generalidade, as segundas e quintas-feiras entre as 15 e as 20 horas.

As aulas de orientacio (OT) da Dissertacdo foram acordadas entre estudantes e orientador/es.

Organizacao e funcionamento do curso

O MSCE inscreve-se no 2.° ciclo de estudos em Enfermagem, com um total de 90 ECTS, com a duragio
normal de trés semestres. O plano de estudos, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série — N.© 204
— 24 de Outubro de 2011, organiza-se em oito unidades curriculares obrigatérias, num total de 43
ECTS (trés sio unidades curriculares transversais comuns a todos os cursos de Mestrado da ESEP) e

um conjunto de unidades curriculares optativas, num total de 47 ECTS.

O plano curricular proposto visa assegurar o desenvolvimento das competéncias que permitam ao
enfermeiro: identificar a necessidade de Supervisdo Clinica em Enfermagem, reconhecendo as suas
vantagens para o desenvolvimento profissional dos enfermeiros e da Enfermagem; promover a
inclusio da Supervisio Clinica em Enfermagem nos seus locais de trabalho; desenvolver
competéncias na investigacio e desenvolvimento de Supervisio Clinica em Enfermagem que se
constituam como uma mais-valia para suportar a pritica e o desenvolvimento da disciplina;
supervisionar estudantes de enfermagem, enfermeiros recém-licenciados e enfermeiros,
constituindo-se como um elemento estratégico para a promo¢io da qualidade do exercicio

profissional dos enfermeiros e, por ineréncia, da qualidade dos cuidados.

As UC’s constantes do plano de estudos, e que efetivamente funcionaram no ano letivo em
apreciacdo, foram distribuidas pelos trés semestres de duracio do curso, conforme se apresenta nas

tabelas seguintes.

Pagina 191 de 214



1.2 Ano

Quadro 94. Unidades curriculares, por semestre, do primeiro ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.° SEM. 2.0 SEM.
CONCEITOS E IMPLEMENTAGAO DA SUPERVISAO CLINICA o

CONCECAO DE CUIDADOS o

FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO o
INTRODUGAO AQS SISTEMAS DE INFORMAGAO (OPTATIVA) o
ETICA DE ENFERMAGEM (OPTATIVA) o

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPTATIVA) o

PRATICAS SUPERVISIVAS o

2.2 Ano

Quadro 95. Unidades curriculares, por semestre, do segundo ano do curso

UNIDADE CURRICULAR 1.2 SEM. 2.0 SEM.
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM* o

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS* o

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS* o

PROJETO DE SUPERVISAO* °
DISSERTACAO o o

*Estas UC podem ser frequentadas no 1° ou 2° ano do curso, no presente ano letivo houve estudantes

que as frequentaram no 1° ano e outros no 2° ano.

Todas as unidades curriculares (UC’s) sio semestrais, com excecdo da UC Dissertacdo / Trabalho de
projeto / Estigio em Supervisio Clinica em Enfermagem que é anual e desenvolveram-se em aulas

tedricas, tedrico-praticas, praticas laboratoriais, semindrios e de orientacio tutorial.

As sessoes letivas das UC’s “transversais”, de cariz tedrico e seminarios, foram desenvolvidas em
conjunto com os restantes estudantes de todos os cursos de mestrado da ESEP, como referido
anteriormente. No entanto, as sessoes letivas de cariz te6rico-pratico da UC de Pratica Baseada na
Evidéncia (Optativa) e todas as sessoes de orientacio tutorial foram realizadas apenas com os
estudantes a frequentar 0 MSCE. As sessoes letivas UC Introducio aos Sistemas de Informagio

(Optativa) decorreram com os estudantes do Mestrado em Enfermagem de Saide Mental e
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Psiquiatria. As sessoes letivas da UC Etica em Enfermagem (Optativa) decorreram em conjunto com

os estudantes do MESIP.

Cada UC do curso foi desenvolvida de forma auténoma, gerida pelo seu coordenador, embora
integrada numa visao global do curso (nomeadamente os seus objetivos especificos e o seu plano de

estudos), planeadas e desenvolvidas de acordo com as orientagoes da coordenadora do curso.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular (ECTS), corresponde o nimero de horas que é
considerado como o total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto
em cada unidade curricular refere-se as horas presenciais em sala de aula e foi o considerado
necessario para que o estudante adquirisse as competéncias preconizadas, em conjugagio com outro

tipo de atividades, nomeadamente através de pesquisa, estudo orientado ou em laboratorio.

Dentro das limitagcoes impostas pelo horario, os coordenadores de cada UC procuraram potenciar a
articulacdo entre as suas componentes letivas (T, TP, S e OT), de forma a maximizar as oportunidades

de aprendizagem dos estudantes.

Equipa pedagdgica

O Mestrado em Supervisao Clinica em Enfermagem foi coordenado ao longo do ano letivo 2015/2016

pela Professora Doutora Manuela Josefa da Rocha Teixeira, Professora Coordenadora da ESEP.

De acordo com o determinado em Conselho Técnico Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares
foi coordenada por um professor do quadro de pessoal, responsavel pela coordenagio e lecionagio
dessa unidade curricular, sendo acompanhado, em alguns casos, por outro(s) professor(es) da ESEP,

que com ele colaboraram.

A organizacio cientifico-pedagogica adotada pela ESEP, nio pressupoe uma equipe de docentes
destacada especificamente para os cursos de mestrado, pelo que todos os docentes que integram este
curso lecionam também em outros cursos de mestrado e, em particular, no Curso de Licenciatura em

Enfermagem.

Na tabela seguinte, descrevemos os coordenadores pedagdgicos de cada uma das unidades

curriculares do curso, no ano letivo em apreciacio.
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Quadro 96. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

CONCEITOS E IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO
CLINICA

CONCECAO DE CUIDADOS
FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO
ETICA DE ENFERMAGEM (OPTATIVA)

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPTATIVA)

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
ENFERMAGEM (OPTATIVA)

PRATICAS SUPERVISIVAS
INVESTIGAGCAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE
DADOS

PROJETO DE SUPERVISAO

DISSERTAGCAO (OPCAO)

Estudantes inscritos e diplomados

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Manuela Josefa da Rocha Teixeira

Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho

Ana Paula dos Santos Jesus Marques Franca
Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
Paulino Artur Ferreira de Sousa

Manuela Josefa da Rocha Teixeira

Célia Samarina Vilaga de Brito Santos

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira dos Santos
Maria Margarida da Silva Reis dos Santos Ferreira

Manuela Josefa da Rocha Teixeira

O processo de candidaturas a0 MSCE, para o ano letivo 2015-2016, foi aberto por Despacho do

Presidente da ESEP n.° 2015/14 de 4 de maio, tendo sido disponibilizadas 20 vagas para o primeiro

ano do curso. Inscreveram-se 11 enfermeiros no 1° ano e 3 enfermeiros no 2° ano.

Ao longo do ano letivo 2015/2016 foram diplomados com o Mestrado em Supervisio Clinica em

Enfermagem quatro estudantes.

Alguns estudantes obtiveram creditacao a unidades curriculares do curso, atribuida pelo Conselho

Técnico-Cientifico da ESEP, como descrito na tabela seguinte.

Quadro 97. Estudantes inscritos e com creditagdo nas unidades curriculares do curso

N.cESTUDANTES N.°c ESTUDANTES
UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS UC CREDITADA
CONCEITOS E IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO . Q
CLINICA
CONCECAO DE CUIDADOS 11 2
FORMAGCAO EM CONTEXTO CLINICO 11 1
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPCAO) 4 2
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM 5 Q

ENFERMAGEM (OPCAO)
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PRATICAS SUPERVISIVAS 11 1

ETICA DE ENFERMAGEM (OPCAO) 2 1
PROJETO DE SUPERVISAO 11 0
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE o 5
DADOS

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 8 2
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE o 5
DADOS

DISSERTACAO (OPCAO) 10 0

Regime de frequéncia e avaliacao

O MSCE regeu-se, em termos globais, pelo Regulamento do 2.° ciclo de estudos, e no que respeita
ao processo de frequéncia e avaliagio, pelo Regulamento de Frequéncia e Avaliagio dos Cursos da

ESEP, aprovados pelo Presidente da ESEP.

Estes documentos, pela sua relevincia para o desenvolvimento do curso, foram apresentados e
discutidos com os estudantes na fase inicial do curso, e mantiveram-se disponiveis no portal da ESEP,
durante todo o ano letivo. No inicio de cada UC, foi acordado com os estudantes o seu processo

avaliativo.

Todas as unidades curriculares estdo sujeitas a avaliacio que pode ser continua, periddica ou final

(regulamento geral do regime de avaliacio e frequéncia).

No fim do primeiro e segundo semestres teve lugar a época de exames finais, que compreendeu o
exame normal e o de recurso (apenas no segundo semestre), para os estudantes que nao obtiveram

aprovacio, ou para os que pretendiam melhoria de nota.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considerou-se aprovado o estudante que tenha

obtido nota igual ou superior a dez valores.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio da aprendizagem dos estudantes, realizada em cada unidade curricular do curso,

respeitou os regimes de avaliacio previamente aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Na tabela seguinte apresentamos, em sintese, os resultados finais obtidos pelos estudantes nas

diferentes unidades curriculares do curso.
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Quadro 98. Resultados finais obtidos pelos estudantes nas unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

N/ATIVOS
DESISTENTES*

APROVADOS

SEM
APROVEITAMENTO

MEDIA

CONCEITOS E IMPLEMENTACAO
DA SUPERVISAO CLINICA

CONCECAO DE CUIDADOS

FORMACAO EM CONTEXTO
CLINICO

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA
(OPCAO)

INTRODUCAQO AOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM ENFERMAGEM
(OPCAO)

ETICA DE ENFERMAGEM (OPCAO)
PRATICAS SUPERVISIVAS

PROJETO DE SUPERVISAO

METODOLOGIAS DE ANALISE
QUALITATIVA DE DADOS

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE
QUANTITATIVA DE DADOS

DISSERTACAO (OPCAO)

*Incluem-se neste grupo os estudantes que desistiram do curso, e aqueles que ap6s terminado o 1.° ano, nio se inscreveram no 2.°

ano.

A anilise da tabela permite-nos concluir que quase todos os estudantes sujeitos ao processo de
avaliagdo obtiveram sucesso em todas as unidades curriculares a que estavam inscritos, com médias
finais por unidade curricular que se situaram entre um minimo de 10 e um maximo de 17,75 valores.

As situagoes de estudantes sem aproveitamento deveram-se, na maior parte dos casos, as estudantes

11

11

11

11

11

10

11

4

2

que abandonaram o curso em consequéncia do inicio da atividade profissional.

De notar que, na unidade curricular optativa do 2.° ano, Dissertacdo, apenas quatro estudantes
obtiveram aproveitamento no ano letivo em apreciagio, dado que os restantes solicitaram

prorrogacio do prazo de entrega das suas dissertacoes, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do

Regulamento do 2.° ciclo de estudos e dois desistiram.

Avaliacao das unidades curriculares realizada pelos estudantes

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do MSCE foram objeto de avaliacio,

por parte dos estudantes, no final do ano letivo. Esta avaliacao, sem cardcter obrigatorio, foi realizada

14,33

14,33

14,5

17,75
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com base num questionario, disponibilizado on-line, elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-

Cientifico da ESEP.

Na tabela seguinte apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio relativa ao interesse dos
estudantes em cada uma das UC’s (Score Interesse); a sua apreciacio relativa ao funcionamento de
cada uma das UC’s (Score Funcionamento); e ainda a sua apreciacio relativa aos docentes que

lecionaram cada uma dessas UC’s (Score Profs).

A apreciacio foi realizada numa escala de tipo Likert com cinco pontos (1 a 5).

Quadro 99. Scores médios das unidades curriculares do curso

SCORE SCORE SCORE
UNIDADE CURRICULAR INTERESSE] FUNCIONAMENTO2 PROFS3
CONCEITOS E IMPLEMENTACAO DA SUPERVISAO CLINICA 3,80 3,50 4,10
CONCECAO DE CUIDADOS 4,00 4,00 4,50
FORMAGCAO EM CONTEXTO CLINICO 4,20 4,00 4,50
ETICA DE ENFERMAGEM (OPTATIVA) 4,00 4,00 4,00
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA (OPTATIVA) 3,50 1,50 2,20
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM 3.60 400 400
ENFERMAGEM (OPTATIVA) ’ ’ ’
PRATICAS SUPERVISIVAS 4,50 4,10 3,70
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 4,00 4,00 4,30
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 3,70 3,30 3,60
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 3,70 4,00 4,30
PROJETO DE SUPERVISAO 4,10 3,00 3,60
DISSERTACAO (OPCAO) 0,00 0,00 0,00

1 - Os valores apresentados dizem respeito a aprecia¢ao global do interesse dos estudantes pelas UC’s do curso;

2 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questao “Diga-nos, como classifica no global” relativa ao
funcionamento das UC’s do curso

3 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questdo “Diga-nos, como avalia no global” relativa aos

docentes das UC’s do curso.

A anilise dos resultados obtidos permite-nos adiantar as seguintes reflexoes:

Em relacio ao interesse dos estudantes pelas unidades curriculares do curso, obtivemos uma
avaliacio positiva em todas as unidades curriculares, uma vez que todas foram avaliadas com um

score igual ou superior a 3,50, sendo a maioria igual ou superior a 4,00. Estes resultados indicam que
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o curso foi, na sua generalidade, interessante para os estudantes, o que favoreceu a sua assiduidade
e participacdo nas sessoes letivas, e que houve uma boa organizacdo nos processos avaliativos das

diferentes UC’s.

No que se refere a opinido dos estudantes sobre ao funcionamento das unidades curriculares do
curso, os resultados indicam também uma apreciacio, na generalidade, positiva, uma vez que os
scores se situam, na sua maioria, acima de 4,00. Houve a excecio de uma avaliacio negativa de uma
unidade curricular eventualmente resultante de algumas dificuldades no funcionamento dessa
unidade curricular. Com base nestes resultados podemos inferir que, na generalidade, os estudantes
consideram os métodos de ensino, a carga hordria das UC’s e a tipologia de aulas, bem como os
documentos de suporte, adequados aos objetivos propostos para o curso. Observam ainda que existe
uma boa articulacio entre as diferentes UC’s do curso e que os métodos e a aplicacio dos critérios

de avaliacio sio claros e percetiveis.

No que diz respeito a avaliacio dos estudantes relativamente aos docentes de cada uma das unidades
curriculares, podemos referir que foi positiva, com a maioria dos scores acima de 4,00 e uma Unica
situacdo com o score abaixo do valor médio. Em sintese, os estudantes consideram, na generalidade,
que os docentes do curso tém boa capacidade de exposi¢io dos contetdos que lecionam e estio
disponiveis para o esclarecimento de dividas dentro e fora das sessoes letivas, empenhando-se no

desenvolvimento do espirito critico e do raciocinio dos estudantes.

Quadro 100. Scores médios do curso

MEDIA SCORE - INTERESSE . MEDIA SCORE - PROF.
CURSO1 MEDIA SCORE - CURSO2 CURSO3

4,0 3,0 4,00

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

-0 valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;

'O valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”

A andlise dos resultados obtidos permite concluir que todas as unidades curriculares e os respetivos
professores obtiveram uma avaliacio positiva. Numa escala de 1 a 5, todas tém scores superiores ao

valor central.
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E de destacar que se mantém a nio totalidade do envolvimento dos estudantes neste processo de

avaliacio a que acresce o nimero limitado de estudantes inscritos nas unidades curriculares do curso.

Avaliacao realizada

Foi realizada um andlise SWOT ao curso destacando-se como pontos fortes:

e Boa organizacio do plano curricular;

¢ O curso fornecer ferramentas na drea da supervisio clinica;

e Uso de diferentes metodologias de aprendizagem;

® Bom apoio da biblioteca e acesso a bases cientificas;

e Qcorrerem priticas quer nas instituicoes de saide (hospitais, centros de satde) quer nos
laboratdrios e salas de aula;

e Grande abertura e proximidade professores-estudantes;

e Os estudantes poderem integrar os projetos de investigacao em curso na UNIESEP;

¢ Divulgacio dos projetos de investigacio concretizados;

® Aavaliagdo das dissertacdes ao nivel de muito bom;

¢ Produgio cientifica dos estudantes e professores;

e Formacio e competéncias dos docentes na area especifica do curso;

® A ESEP ser uma referéncia na formacio em supervisio clinica.
Foram identificados as seguintes debilidades:

e Grande carga de conteidos no primeiro semestre;

¢ Elevado niimero de aulas por semana;

® Poucas aulas de pritica laboratorial;

® As aulas de prética laboratorial serem condensadas;

e Nao haver unidades curriculares em e-learning;

e Valor das propinas;

e Baixa assiduidade dos estudantes;

e O facto de os estudantes serem maioritariamente recém-licenciados e desempregados, por nio
serem a populagio alvo prevista;

e Nio serem atribuidas horas de acompanhamento aos professores que estio com estes

estudantes em praticas laboratoriais, pela limitacio de momentos para discussao.
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Foram referidas como oportunidades:

Ter enfermeiros mais competentes, com conhecimento mais diversificado e mais atentos a
outras dreas como o Stress;

A formacio dar novas perspetivas sobre enfermagem;

Possibilidade do mercado de trabalho poder dispor de enfermeiros com competéncias em
supervisio clinica;

A Ordem do Enfermeiros reconhecer a formagio dada por este curso;

Permitir que os estudantes possam colaborar na organizacio de formacio em contexto clinico
dos estudantes da licenciatura;

Disponibilizacao de material que resultou dos trabalhos de investigacao as instituicoes de saude;
As pesquisas associadas ao projeto SAFE CARE serem documentos do curso e envolver
enfermeiros da pritica de cuidados, contribuindo para uma articulacio ESEP- instituicoes de

saude proficua.

Foram ainda elencados os seguintes constrangimentos:

Nao ser reconhecido, pela Ordem dos Enfermeiros como uma érea de especializacio;

Virias instituicoes de ensino superior terem cursos de supervisio clinica que sio concorrentes
e com planos de estudo muito sobreponiveis ao da ESEP;

Nao haver patente do curso;

Elevado ndmero de horas dos docentes no curso de licenciatura o que implica uma diminui¢ao
do protagonismo das pés-graduacoes;

Aumento da sobrecarga dos professores a0 nao serem previstas horas para orientacio de
trabalhos de investigacio;

Demora em obter pareceres positivos de comissoes de ética com consequente aumento de
tempo para concretizacio dos trabalhos de investigaco;

Aumento do preco, o que afasta possiveis novos estudantes;

As pessoas nao investirem na sua formacio devido a falta de reconhecimento subsequente e
baixos salarios;

O ndmero limitado de estudantes e a ocorréncia de desisténcias de frequéncia durante o curso;

Estudantes emigrarem durante o curso.

A avaliacdo dos recursos fisicos disponibilizados pela ESEP, nomeadamente as instalacoes, mobilidrio,

salas de estudo, equipamentos (audiovisuais, informaticos), bem como outras estruturas de apoio
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(biblioteca, bar, apoio social, etc) foram também, na sua generalidade, positivas, tendo os estudantes

percecionado que eram adequadas as necessidades.
Face a avaliagao foram identificadas algumas acoes de melhoria que importa promover ou manter:

¢ Continuar a publicitar a possibilidade de inscricio em tempo parcial no curso;

e Aumentar a experiéncias de pritica de supervisio utilizando diferentes estratégias nas
componentes da unidade curricular priticas supervisivas;

e Ponderar a possibilidade de integrar momentos em e-learning;

¢ Diligenciar, junto das instituigoes de saide, a aposta na formagao dos enfermeiros em supervisio
clinica e possibilidade de financiamento, em tempo ou monetério;

¢ Continuar a divulgar o curso nas instituicoes com publico-alvo;

® Aumentar a visibilidade do curso no estrangeiro;

e Aumentar o nimero de artigos resultantes da investigacio concretizada em revista de maior
impacto;

e Continuar a apostar em eventos de divulgacio cientifica do conhecimento em supervisao clinica

em enfermagem;

Notas finais

Houve a implementacio de algumas acoes de melhoria, outras que se mostraram favorecedoras do
sucesso do curso foram mantidas mas ainda hi necessidade de implementar mais acbes jd
identificadas. Foram desenvolvidas, em tempo oportuno, sessoes de divulgacio do curso junto do
publico-alvo, com uma grande adesao mas infelizmente nao se repercutiu num aumento de inscri¢oes

no curso.

0 ano letivo 2015/2016 decorreu de acordo com o que foi planeado, recolhendo um parecer favoravel

da comunidade escolar.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacio em vigor e que os estudantes obtiveram

um bom aproveitamento.

A avaliacdo do trabalho desenvolvido em cada unidade curricular foi também positiva, uma vez que a
apreciacio feita pelos estudantes e pelos professores mostrou, na generalidade, uma avaliacio acima

dos valores médios.
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Curso de Mestrado Direcao e Chefia dos Servicos de Enfermagem

Nota Introdutdria

O desenvolvimento de competéncia para intervir na drea da gestao tem vindo a ser um desafio para
os enfermeiros, considerando que cada vez mais esta area exige conhecimentos multidisciplinares.
Embora com a publicacio das competéncias dos Enfermeiros chefes/ lideres imanadas pela Ordem
dos Enfermeiros tenhamos como que um quadro de referéncias que nos ajuda a compreender o
caminho a percorrer na aprendizagem ficamos com o desejo que o curso responda a estas exigéncias

mas também as mudangas operadas no mundo do trabalho nesta drea.

Procuramos que cada coordenador as unidades curriculares faca reajustes dos contetidos para
responder regulamento n°® 101/2015 — regulamento do perfil de competéncias do enfermeiro gestor

de forma a poder dar contributos para o desenvolvimento da atividade em contexto Publico e Privado.

Recordemos que em termos da atual carreira a figura do gestor em enfermagem transcende o acesso
a lugares da mesma pois apenas sio consignadas nas categorias de enfermeiro e enfermeiro principal,

e de entre estes ultimos é que sao designados os enfermeiros gestores.

Florence Nightingale continua a ser uma referéncia para os gestores pois a promocio de ar, igua,
luz, calor, limpeza, tranquilidade, dieta adequada para os doentes, tornam evidente como
preocupacio dos gestores nas unidades assistenciais, contudo o conhecimento para tomar decisdes
nestas areas ¢ exponencial, pois cada vez mais as decisoes ttm de ser fundamentadas em
conhecimentos sustentados em evidéncia cientifica e longe ficam os gestores que nio tém dominio

sobre novas ferramentas.

Os novos modelos de organizacio de servicos exigem que cada vez mais profissionais qualificados se
preocupem com o planeamento, a organiza¢io, a dire¢io e o controlo perpetuam-se as velhas

fungoes administrativas mas exige-se um manancial de novas intervengoes.

A lideranca efetiva de equipas exige um dominio de técnicas inovadoras e novos meios
particularmente relacionados com a comunicacio e com as tecnologias de informacio o que nos
orienta para conhecimentos novos e necessidade de grande investimento nas mudancas que ocorrem

na saide e na gestdo.

Pretendemos explorar a0 maximo a combinacdo de competéncias, onde para além do dominio de
novos conhecimentos se invista em aptidoes, atitudes e comportamentos que sio fluidos na sua

tonica em diferentes tipos de organizagoes, de entre os quais, a gestio do desempenho, o
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pensamento e planeamento estratégicos, a negociacio, a comunicagao, a gestao de recursos humanos

e a melhoria da qualidade.

O Enfermeiro gestor € considerado como ponto fulcral de valorizagio dos recursos humanos,
financeiros, materiais e da qualidade de cuidados. (Programa Leonardo da Vinci — Recomendacoes

para a formagao dos enfermeiros chefes na Europa, 2004).

Neste cendrio de constantes mudancas e, sobretudo, exigéncias, gerir os servicos de Enfermagem
obriga a uma efetiva responsabilizacio, na concretizacio dos objetivos individuais e coletivos, na
valorizagio das competéncias efetivamente exercidas pelos enfermeiros gestores, competindo pelo
futuro do exercicio e valorizando a identidade e a contribuicdo especifica para o sucesso dos cuidados
de saude, entendendo-se que a qualidade e seguranga dos cuidados prestados aos cidadios estio

diretamente relacionados com a qualidade da pratica dos Enfermeiros da drea da Gestio.

Na sequéncia da decisido de acreditagio prévia pela Agéncia de Avaliacio e Acreditacdo do Ensino
Superior, em 11 de junho de 2012 subsequente registo de criacao n.° R/A -Cr 121/2012 da DGES, do
ciclo de estudos conducente a0 grau de Mestre em Direcio e Chefia de Servi¢os de Enfermagem, da
Escola Superior de Enfermagem do Porto, procede -se a publicagio da estrutura curricular e do plano

de estudos em Didrio da Republica, 2.* série — N.° 161 — 21 de agosto pag. 29367.

O presente relatério diz respeito ao quarto grupo de estudantes deste mestrado estando inscritos em

2015: 15 no primeiro ano e 22 no segundo ano.

O acesso a candidatura ao curso do Mestrado em Direcio e Chefia de Servicos de Satide — MDCSE
faz-se com o Grau de Licenciado em Enfermagem, contudo é possivel frequentar as unidades

curriculares isoladas.

Neste ano letivo, a ESEP procedeu a abertura de [30] vagas para o Mestrado em Dire¢do e Chefia de

Servicos de enfermagem — MDCSE.

As atividades letivas destes cursos desenvolvem-se nos trés edificios que compoem a ESEP, e ainda
em ambiente virtual, em E-learning na plataforma Moodle com aulas assincronas e sincronas com
recurso 20 BigBlueButtonBN e Videoconferéncia. A estrutura arquitetonica e as infraestruturas da
ESEP respondem adequadamente as necessidades de desenvolvimento das suas atividades letivas,
com salas de aulas de dimensbes adequadas as diferentes estratégias pedagdgicas e nimero de
estudantes nelas incluidas (sessoes tedricas, semindrios, tedrico-praticas, orientagio tutorial), salas
de computadores, bibliotecas, servicos académicos e todo o equipamento necessirio e apoio técnico

para o desenvolvimento normal dos cursos.
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A metodologia com recurso a momentos de efetividade de algumas unidades curricular a distancia e
com recurso a plataforma do Moodle como base de desenvolvimento, exigiu por parte dos estudantes
um forte investimento no seu processo de aprendizagem e por parte dos professores um
acompanhamento e disponibilidade maior para acompanhar as necessidades de aprendizagem dos

estudantes.

Salienta-se um esforco por parte dos professores, no acompanhamento e em melhorar as estratégias
de ensino aprendizagem, quer em formacio continua quer em auto formacio e uma reflexio
conjunta e partilhada em congressos, desta experiéncia de aprender e ensinar num novo paradigma,
onde se procura constantemente procurar o significado dos conteidos para motivar a aprendizagem,

com recursos a tecnologias de informacio e comunicacio (TIC).

Os cursos durante o ano letivo em apreciacio decorreram de acordo com o planeado, no respeito
pelo estipulado nos respetivos planos de estudos, com a regularidade necessaria, sem intercorréncias

e com taxas de aproveitamento elevadas.

As estratégias planeadas tiveram em aten¢io que o processo de ensino-aprendizagem deverd ser
progressivo, integrado e centrado no estudante, acompanhado, usando metodologias ativas, no

sentido de desenvolver as competéncias necessarias a gestio em Enfermagem.

O presente documento, tem como objetivo dar a conhecer os resultados do MDCSE no ano letivo

2015/2016.

Objetivos do curso

e Compreender a importincia da gestio organizacional a nivel macro e micro de unidades de
Saide, publicas e privadas;

e Identificar estratégias de intervencdo conducentes a servicos de sucesso € com resposta
adequada ao cidadio em geral;

e Compreender a problemdtica do clima e da cultura organizacional dos servicos de satde, numa
sociedade de exigéncia,

e Relacionar os pontos fortes e fracos do ambiente interno dos servicos da saide com as
oportunidades e ameacgas do ambiente externo;

e Conhecer a importancia do planeamento estratégico no desenvolvimento das organizacoes de
satde e as potencialidades acrescidas que podem emergir com a participacio dos enfermeiros;

® Analisar as principais abordagens que tém vindo a ser estudadas e que permitem obter um

conhecimento das formas de lideranca adotadas pelos gestores de enfermagem;
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¢ Dominar algumas ferramentas baseadas em andlises qualitativas e quantitativas para utilizacio

no controlo nos processos de gestio.

A formacio profissional nesta drea de especialidade deverd dotar o enfermeiro com competéncias

que permitam:

¢ Desenvolver a sua autonomia profissional na gestio de servigos de satide a nivel micro e macro;

e Colaborar na gestao global e corrente dos servicos de satde;

e Fomentar papel de elemento dinamizador na garantia de qualidade na assisténcia nos servicos
de saude;

e Promover a inclusio do conhecimento produzido na pritica especializada como base para a
inovagao

e Investigar e/ou colaborar em projetos de investigacio que contribuam para o desenvolvimento
da gestio e que se constituam como uma mais-valia para suportar a pratica e o desenvolvimento
da prépria disciplina;

¢ Coordenar equipas mono e multiprofissionais, orientadas para a investigacio e desenvolvimento
dos servicos de saude, que se constituam como estratégia na promocio da qualidade do

exercicio profissional dos enfermeiros e, por ineréncia, da qualidade dos cuidados

Duracao do ano letivo

0 ano letivo teve a duracio de 20 semanas de atividades pedagogicas.

Calendario escolar

O calendario escolar foi realizado de acordo como planeado e previsto pelo Conselho Pedagogico,

homologado pelo Presidente e divulgado no site da ESEP e publicitado no site da escola.

Organizacao e funcionamento do curso

O Mestrado em Direcio e Chefia dos Servicos de Enfermagem, foi coordenado ao longo do ano letivo

2015/2016 pelo Prof. Coordenador Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins.

De acordo com o determinado em Conselho Cientifico, cada uma das Unidades Curriculares foi

coordenada por um professor do quadro de pessoal.

O plano de estudos estrutura-se em trés semestres no curso de dois anos letivos, o primeiro e

segundo semestre integra unidades curriculares tedricas e tedrico priticas e o terceiro uma
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dissertacao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especialmente realizados

para este fim, ou um estdgio de natureza profissional com relatdrio, num total de 90 créditos (ECTS).

As unidades curriculares sio semestrais e constituidas por aulas tedricas e seminarios de frequéncia facultativa,

e aulas tedrico-préticas, orientacio tutorial, apenas a unidade de dissertacio se desenvolve num ano letivo.

Aos créditos atribuidos a cada unidade curricular, corresponde o nimero de horas que é considerado como o
total de trabalho despendido pelo estudante. O nimero de horas de contacto em cada unidade curricular

refere-se as horas presenciais em sala de aula fisica ou virtual.

Todas as unidades curriculares estio sujeitas a avaliagio que pode ser continua, periddica ou final
(regulamento geral do regime de avaliacio, frequéncia e inscri¢io do curso de mestrado). As unidades em E-

learning tém obrigatoriamente uma avaliacio individual presencial.
No fim de cada semestre existe uma época de exame final que compreende o exame de época normal.

No fim do ano letivo hd uma época de exame de recurso e especial. Para a realizacio de cada um destes, o
estudante tem que apresentar requerimento até 72 horas ap6s a afixacio do resultado da prova de exame e

sao divulgadas conjuntamente com todos os outros cursos no Moodle.

Na classificacdo final de cada unidade curricular, considera-se aprovado o estudante que tenha obtido nota

igual ou superior a dez valores.
1.2 Ano

Quadro 101. Unidades curriculares do primeiro ano do curso, por semestre

UNIDADE CURRICULAR 1.° SEM. 2.0 SEM.
CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM o

PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE °

RESUMO MINIMO DE DADOS DE ENFERMAGEM o

INTRODUGAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM SAUDE o

QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE o

TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO NOS PROCESSOS DE TRABALHO NA R

SAUDE

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA °

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM .
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM o
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS .
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM E SAUDE o
ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE o
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SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS EM SAUDE

SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM ENFERMAGEM .

FORMACAO EM CONTEXTO CLINICO

2.2 Ano

Quadro 102. Unidades curriculares do segundo ano do curso, por semestre

UNIDADE CURRICULAR

1. SEM. 2.°© SEM.

DISSERTACAO / TRABALHO DE PROJETO / ESTAGIO EM GESTAO

EM ENFERMAGEM

Equipa pedagdgica

A organizagio cientifico-pedagdgica adotada pela Escola Superior de Enfermagem do Porto

pressupde a organizacio do trabalho docente em 5 UCP, este curso encontra-se na UCP — Formagao

& Gestao.

Cada Unidade Curricular tem um coordenador e um conjunto de docentes que sio responsaveis por

cada uma das componentes.

Quadro 103. Coordenadores das unidades curriculares do curso

UNIDADE CURRICULAR

COORDENADOR

CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM
QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE
PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE

RESUMO MINIMO DE DADOS DE ENFERMAGEM

INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM
ENFERMAGEM

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM E
SAUDE

ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE

SEGURANCA E PROTEGAO DE DADOS EM SAUDE

SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM
ENFERMAGEM

FORMAGAO EM CONTEXTO CLINICO

PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA

INTRODUGAO A SUPERVISAO CLINICA EM
ENFERMAGEM

INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM

METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE
DADOS

METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS

Maria do Carmo Alves da Rocha

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins
Maria Margarida Silva Reis Santos Ferreira
Filipe Miguel Soares Pereira

Paulino Artur Ferreira de Sousa

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins
Ana Paula Prata

Manuel Fernando dos Santos Oliveira

Maria Anténia Taveira da Cruz Paiva e Silva
Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho
Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Célia Samarina Vilaga de Brito Santos

Alzira Teresa Vieira Martins F. dos Santos

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu
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Cada uma das unidades curriculares dispos de um quadro de professores, internos e/ou externos e

participacdo de palestrantes sempre que as matérias o justifiquem.

Estudantes inscritos & diplomados

Ao longo do ano letivo 2015/2016 ocorreram trés diplomados no MDCSE que discutiram as suas
dissertacoes e dois os relatorios de estigio, tendo ocorrido prorrogacdes, por parte dos restantes

estudantes.

Regime de frequéncia e avaliacao

O Regulamento Geral do regime de Frequéncia, de Avaliacio e de Inscricio do MDCSE explicita os

varios aspetos centrais da organizacio e funcionamento do Curso.

No cumprimento do referido Regulamento, o Conselho Cientifico da Escola Superior de Enfermagem

do Porto, aprovou o regime de avaliacio deste ano letivo, que foi integralmente cumprido.

Avaliacao da aprendizagem

A avaliacio realizada em cada Unidade Curricular respeitou os regimes de avaliacio que foram

aprovados e publicitados pelo Conselho Cientifico.

Os resultados obtidos pelos estudantes permitem concluir que a maioria obteve o desejado sucesso

nas atividades desenvolvidas.

Quadro 104. Inscritos, aprovados, reprovados e média de classificagéo por unidade curricular do

curso
UNIDADE CURRICULAR INSCRITOS APROVADOS REPROVADOS  MEDIA
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM . 9 0 -
ENFERMAGEM ’
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 15 12 0 16,54
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM 15 14 0 G50
ENFERMAGEM - OPCAO >
RESUMOS MINIMOS DE DADOS DE ENFERMAGEM 15 15 0 15,07
CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM 15 15 0 14,40
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM s 14 . 1532
E SAUDE ,
PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE 15 15 0 16,33
QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE 15 13 1 14,31
ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE 15 14 1 16,71
SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS EM SAUDE - s 14 . 15.93
OPCAO ’
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- OPCAO 15 14 1 15,93
FORMAGCAO EM CONTEXTO CLINICO - OPCAO 12 12 0 17,33
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 12 11 0 14,00
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE
DADOS 12 12 0 17,00
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE . 1 0 16,08
DADOS
DISSERTACAO 22 3 0 17,67
ESTAGIO EM GESTAO EM ENFERMAGEM 4 2 0 16,50

As notas nas unidades curriculares variaram no intervalo de 10 a 18 sendo o intervalo dos valores das
médias das unidades curriculares de 14,00 e 17,33. A média global do primeiro ano 15,80, e no
segundo ano 16,25, é de salientar que a unidade curricular com média mais elevada no primeiro ano
foi, formacio em contexto clinico, unidade de op¢io e a de menor média a unidade curricular

Investigacdo em enfermagem.

Recordemos que ocorreram estudantes que obtiveram creditacio nas seguintes unidades
curriculares: Introducio a supervisio clinica em enfermagem (4); Introducio aos sistemas de
informagao em enfermagem (1); Pritica Baseada na Evidéncia (2); Qualidade em Enfermagem e saide

(1); Investigacao em enfermagem (1).

Avaliacao das unidades curriculares

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos, sao objeto de avaliacio pelo PAVAP.

A avaliacio planeada e aprovada em Conselho Cientifico assentou na apreciagio feita pelos estudantes

no final do ano letivo, sendo de referir que este ano ocorreu uma maior participagao.

Apresenta-se, em sintese, os scores médios da apreciacio dos estudantes por Unidade Curricular e

pelos professores que lecionaram cada uma delas.

A apreciagao foi feita numa escala de 1a 5.

Quadro 105. Scores médios por unidade curricular do curso

UNIDADE CURRICULAR INTERESSE FUNCIONAMENTO _ FROFS
INTRODUCAO A SUPERVISAO CLINICA EM ENFERMAGEM 3,90 3,70 4,20
PRATICA BASEADA NA EVIDENCIA 4,10 4,10 4,50
INTRODUCAO AOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM . A A
ENFERMAGEM - OPCAQO

RESUMOS MINIMOS DE DADOS DE ENFERMAGEM 3,70 4,00 4,10
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CONCEITOS, METODOS E GESTAO EM ENFERMAGEM 4,20 3,80 4,10
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM ENFERMAGEM E 3,90 3,80 440
SAUDE

PROCESSOS DE TRABALHO EM ENFERMAGEM E SAUDE 4,00 3,50 4,10
QUALIDADE EM ENFERMAGEM E SAUDE 3,60 3,60 4,10
ECONOMIA E FINANCAS EM SAUDE 4,10 4,70 4,70
SEGURANGCA E PROTECAO DE DADOS EM SAUDE - OPCAO 3,80 3,50 4,00
SISTEMAS DE APOIO A TOMADA DE DECISAO EM - 380 .
ENFERMAGEM - OPCAO ’ ’ ’
FORMACAO EM CONTEXTO CLINICO - OPCAO 4,10 4,80 4,60
INVESTIGACAO EM ENFERMAGEM 3,70 4,30 4,80
METODOLOGIAS DE ANALISE QUALITATIVA DE DADOS 3,90 4,30 4,70
METODOLOGIAS DE ANALISE QUANTITATIVA DE DADOS 3,70 4,00 4,40
DISSERTAGAO 3,90 4,50 5,00
ESTAGIO DE GESTAO EM ENFERMAGEM 0,00 0,00 0,00

Nota: ' O valor do score refere-se a opinido dos estudantes sobre “Apreciacio global relativa ao interesse do estudante pelas unidades
curriculares do curso”;

- O valor do score relativo ao curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global, incluindo todas
as unidades curriculares do curso”;

*O valor do score relativo aos professores do curso refere-se as respostas dos estudantes a questio “Diga-nos, como classifica no global,

incluindo todos os docentes do curso”.

Verificamos que o score sobre o interesse das unidades curriculares apresenta-se com o score minimo

em 3,60. Analisando a opinido sobre o funcionamento o score minimo foi de 3,50.

A apreciacio dos professores apresenta-se com o score minimo em de 4,00 Ndo se verificam

diferencas entre unidades E-learning e presenciais.

O estagio de gestio em Enfermagem nio teve participacio dos estudantes para avaliacio em nenhuma

componente.

A andlise dos resultados obtidos permite concluir que todas as médias obtiveram uma avaliacio

positiva considerando que, todas tém scores sdo superiores ao valor central.

E de referir que em média cada estudante ocupa 28 horas de estudo individual, 22 para trabalho

individual e 18 para trabalho de grupo.
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Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo, foi solicitado aos coordenadores das unidades curriculares do curso, um
relatorio sobre o desenvolvimento da sua unidade curricular, bem como uma breve analise sobre a

apreciacio dos estudantes sobre a unidade curricular que coordenam.

Foi ainda realizada uma reuniio com a equipe pedagdgica do curso, em que foram analisadas as
opinioes dos estudantes corroboradas pelos docentes e que resultaram em algumas sugestoes de
alteracio de estratégias para abordar os mesmos conteddos com recurso a outras estratégias, além
de melhor temas que decorrem do articulado do regulamento n°® 101/2015 — regulamento do perfil

de competéncias do enfermeiro gestor.

Da anilise realizada pelos docentes da apreciacio dos estudantes sobre o curso, nido acresceu

informacao relevante sendo considerado o grupo participativo e interessado.

As unidades de E-learning continuam a ser um investimento para os professores no sentido de
acompanhar e de praticar resultados de estudos feitos e publicados. Os professores continuario
postar no moodle, para cada aula, um plano de aula para orientacio do estudante; exercicios de
avaliacio e de aprendizagem tendo sido reiterado a importancia de no inicio da unidade curricular,
deixar claro a utilizagao destes dois recursos continuamos ainda com a necessidade de deixar aulas

gravadas.

Sobre o curso realizamos uma analise swot com quatro professores, trés representando as unidades
em E-laerning e dois das presenciais, seis estudantes e quatro representantes externos, todos

enfermeiros gestores com formacio na drea da gestio.

Consideramos Forcas do curso, os pontos fortes que resultam da organizacio e da imagem interna
que temos, dos conteddos e das estratégias de aprendizagem, da satisfacio dos estudantes e da
equipe pedagogica de onde se salientou: o desenvolvimento de competéncias especificas na area;
estar organizado para dar resposta as necessidades formativas dos enfermeiros; treino da lideranca e
E-laerning; conteudos de acordo com a finalidade e com muito interesse; as estratégias permitiram
um acompanhamento dos estudantes; uma melhoria dos conhecimentos na drea de gestio de
enfermagem; aprendizagem com novas tecnologias — E-laerning; a equipa pedagogica demonstrou
ter formacao na area e dominio das matérias lecionadas e experiéncia; Interesse sistematico no
desenvolvimento de experiéncia de investigacio na drea da gestio; o acesso de bases de dados e
investimentos de obras especificas nesta drea; o plano inovador com recurso a TIC; a abertura para a

possibilidade de mais estudo de investigacio nos locais de origem dos estudantes; grande niimero
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de unidades de opcio; disponibilidade dos docentes para atender os estudantes de acordo com a
procura dos estudantes; fornecimentos de ferramentas para a drea de gestio; consciencializacio
maior do estado da arte da gestdo em enfermagem em Portugal; os professores estrangeiros — USP -

S. Paulo.

As fraquezas do curso resultam da organizacao e da imagem interna que temos, dos conteudos e
das estratégias de aprendizagem, da satisfacio dos estudantes e da equipe pedagdgica, salientando-
se: a carga hordria elevada considerando que os estudantes sao trabalhadores e que as metodologias
exigem um grande investimento individual; ndo haver a possibilidade de optarem na mesma
disciplina por E-laerning ou presencial; a ocorréncia de unidades com cinco tempos seguidos pelo
mesmo professor; a distribuicio semanal de mais de 4 dias por semana; o ritmo de aprendizagem de
alguns estudantes; poucas disciplinas e-laerning; a estruturagio em trés semestres e a integracio nos
anos letivos; a falta de experiéncia em tecnologias Inovacio por parte dos estudantes; nio ter no
plano uma unidade pritica / estigio obrigatéria; a propina elevada; obrigatoriedade de presenca fisica

¢ muito forte por parte dos professores; a intensidade do primeiro semestre.

As oportunidades do curso sio proveitos externos (aspetos positivos) que o curso da para a vida
individual do estudante, das instituicdes onde trabalha e para a sociedade sendo de salientar: a
possibilidade de aumento da qualidade na gestio; contribuir para aumentar o conhecimento de
gestdo em Enfermagem; dd visibilidade de competéncias acrescidas na drea da gestio; possibilitar a
frequéncia a estudantes fora da drea da zona do Porto; possibilita 0 aumento da produgio cientifica
na drea da gesto; oferece a0 mercado pessoas com competéncias especificas da drea da gestio; di
novas perspetivas de trabalho / grupos de trabalho na drea da gestio; forma para permitir uma maior
participacio na gestio em saiide; aumenta enfermeiros com formacio especifica que vao dar valor ao

exercicio das fungoes de gestdo no publico e no privado.

Sobre as Ameacas do curso considerando os aspetos externos, negativos que o curso pode ter
porque se desenvolve neste ambiente e localidade foi referenciado: pouca divulgacio do curso; a
existéncia de outros cursos mais economicos; outros cursos com menos exigéncia; a designacio do

curso ser limitada a enfermagem; o preco das propinas; o tempo de ocupacio dos estudantes.

Vamos trabalhar no sentido de tornar as fraquezas forcas e as ameagas oportunidades,

particularmente as que dependem do trabalho pedagogico.
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Empregabilidade

Sobre a empregabilidade é de salientar que todos os estudantes estavam empregados, sendo esta
formagio um meio para podem vir posteriormente a progredir na carreira os que sao funcionirios

publicos e uma nova possibilidade nos servicos privados.

Notas finais

Decorrido o ano letivo 2015/2016 podemos afirmar que o que planemos foi concretizado, contudo
este grupo de estudantes foi menos participativo que os grupos anteriores, que nos desafios que lhe
foram apresentados nos contextos das unidades curriculares quer em atividades extra, como

€ONgressos na area.

Ao longo deste documento verificimos que as varias unidades curriculares foram desenvolvidas no
respeito do estipulado no plano de estudos e da legislacio em vigor e que os estudantes obtiveram
aproveitamento com classificacoes consideradas positivas além de fazerem também uma apreciacio

positiva sobre o interesse de cada uma delas e também dos professores.

Parte dos comentérios dos estudantes passam pela dificuldade de se ajustarem a uma a metodologias
ativas e de responsabilizacio na sua aprendizagem, bem como falta de tempo para investir neste

processo de aprendizagem.

A internet, embora se demonstre um meio ajustado, por vezes estd instivel o que dificulta por o
ambiente de aprendizagem os estudantes manifestaram interesse que todas as unidades curriculares
deveriam de funcionar nos dois sistemas em simultineo, presencial e E-laerning e o estudante fazer

a sua op¢ao mediante as suas caracteristicas.

Parte dos professores, continuam a fazer formacio para melhorar os processos de ensino a distincia
para tornar esta forma de ensinar mais significativa para as pessoas pelo que continuamos a realizado
estudar a experiéncia desta metodologia de ensino pelo que apresentamos e posters e

comunicagdes livres em dois congressos.

E ainda se salientar que continuamos a ter a participacio da Universidade de S. Paulo quer na

discussio de conteidos quer na participagio nas unidades curriculares desenvolvidas em E-laerning.
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