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{09 de maio de 2015}

09 00h-18:00n e 7 horas

Local: Escola Superior de Enfermagem do Porto

Inscricdes & informacdes: www.esenf.pt (eventos@esenf.pt)
Custo: €20,00/formando



Ry ALY

Curso de avaliacao do desempenho:
estratégias de aplicacao erp.Enferm em

Formadores: Amélia Gracias* il‘iﬂl\%ahuela Martins**
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Ficha técnica Programa

Data: 09.05.2015 # 9:00 as 18:00 horas 1. Introducao

(total: 7 horas) # Apresentacéo da teméatica;

Publico-alvo: Enfermeiros gestores # O diagndstico das necessidades.

Olejiies 2. Do planeamento estratégico ao SIADAP
* Discutir a relagéo do plano estrategico #0 SIADAP 3:

|nst|t.uc.|onall €om o desempenho dos # Objetivos estratégicos > BSC e Indicadores;
profissionais;

# Objetivos do servico > Indicadores;

e Discutir as exigéncias para a aplicabili- # Objetivos individuais > Indicadores;

dade da avaliacdo do desempenho;
« Analisar as técnicas aplicaveis para o 3. Objetivos individuais e avaliacao do desempenho -

desenvolvimento da avaliac&o do desem- indicadores

penfo dos enfermeiros; 4. Das realidades institucionais a operacionalizacao da

¢ Treinar a elaboracao de objetivos individ- avaliacio
uais face a avaliacéo de desempenho.

5. Conclusao
Mais informagées: WWW.esenf.pt # Sintese dOS ConteUdos;

Inscricdes por ordem de chegada

Curso pratico {utilizacao de estratégia de resolucao de problemas}:

# Exercicios praticos no ambito da avaliagdo de desempenho de enfermeiros;
# Formulacao de objetivos para enfermeiros nos diversos contextos;

# Enquadramento legal do SIADAP

# Definicao de indicadores de medida

# Elaboracéo de objetivos de servico e individuais

Nota: Partindo das necessidades individuais dos participantes e com base nas realidades institucionais proprias serao
construidos os casos praticos de formulacéo de objetivos no ambito da avaliagdo de desempenho.

* Enfermeira Supervisora - Centro Hospitalar Barlavento Algarvio.
** Professora coordenadora - Escola Superior de Enfermagem do Porto.



