Mapa de Pessoal 2026

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS POSTOS DE TRABALHO VAGOS COMISSAO DE SERVICO
SERVICO CARREIRA/CATEGORIA FORMAGAO ACADEMICA E/OU PROFISSIONAL- AREA CNAEF FUNCOES (TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS) (TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS) TOTAL
TEMPO INDETERMINADO | TERMO CERTO | TEMPO INDETERMINADO | TERMO CERTO POSTOS OCUPADOS | POSTOS LIVRES
DIRETOR Gestdo geral do respectivo servigo ou organismo por forma a garantir a prossecugdo das atribuides 1 1
DIRIGENTES SUPERIORES cometidas aos mesmo, através da optimizagdo dos recursos humanos, (manfewus e materiais,
assegurando e promovendo a qualidade dos servicos prestados e a satisfacdo dos respectivos
SUB-DIRETOR 1 1
destinatérios.
o 0 o 0 o 2 2
PROFESSOR COORDENADOR PRINCIPAL 2 2
PROFESSOR COORDENADOR 36 2 38
PROFESSOR ADJUNTO 50 50
PESSOAL DOCENTE T e Exercicio de fungd tantes no Decreto-Lei ne. 185/81, de 1 de Julh 1 1
xercicio de fungdes constantes no Decreto-Lei n , de 1de Julho
E INVESTIGADOR
PROFESSOR ADJUNTO CONVIDADO 4 1 5
ASSISTENTE CONVIDADO 21 5 26
MONITOR o
88 25 3 6 0 0 122
DIRIGENTE INTERMEDIO 1.2 GRAU Exercicio de funcdes constantes no Regulamento Organico da ESEP (UP) 1 1
DIRIGENTE INTERMEDIO 2.2 GRAU Exercicio de funcdes constantes no Regulamento Organico da ESEP (UP) 2 1 3
344 - Contabilidade e Fiscalidade 1 1 2
344 - Contabilidade e Fiscalidade 1 3 1 3
345 - Gestdo e
314 - Economia 1 1
344 - C e Fiscalidade
346 - Secretariado e trabalho administrativo 1 1
380 - Direito 2 1 1 4
310 - Ciéncias Sociais e do Comportamento 2 2
345 - Gestdo e Administragdo 4 1 1 6
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e
225 - Historia e Arqueologia aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam 2 2
42 - Marketing ¢ Publicidade a -imssu. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com dwEVrsos graus . 1
TECNICO SUPERIOR e execugdo de outras actividades de apoio geral ou nas 4reas de
222 - Linguas e Literaturas Estrangeiras actuagdo comums, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com 1 1
— e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
213 - Audio-visuais e produgdo dos media Re . P = P
epresentagdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole 2 2
214 - Design é 2
técnica, enquadradas por directivas ou orientagBes superiores.
321 - Jornalismo e Reportagem 1 1
322 - Biblioteconomia, Arquivo e Documentago (BAD) 1 1 2
311 - Psicologia 2 2
. 762 - Trabalho Social e Orientagio 1 1
PESSOAL TECNICO -
345 - Gestdo e administragdo
ADMINISTRATIVO 346 - Secretariado e trabalho administrativo 1 1
222 - Linguas e literaturas estrangeiras
762 - Trabalh | e orientacdo
213 - Audio-visuais e produgdo dos media 1 1
COORDENADOR DE PROJETOS
OU ATIVIDADES 523 - Electrénica e Automagao Coordenagdo de atividades técnicas e gestdo de projetos informéticos. 1 1
Realizagdo de tarefas relacionadas com a programag3o e operag3o dos sistemas
(LSPECALSTADESSTENASE |ttt it et s b & et s e : 2 s
linguagens apropriadas.
TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE Fungdes de aplicagio e execugio na drea de infra-estruturas R N
INFORMACAO tecnolégicas e engenharia de software.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é r 1. Realizagéo d: tividades de e organizagdo do trabalho
CCOORDENADOR TECNICO do pessoal que coordena, segundo orientagGes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de 2 2
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem
ASSISTENTE TECNICO definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuagdo comuns e 12 6 18
instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo dos 6rgios e servigos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
ASSISTENTE OPERACIONAL indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. 5 9 14
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagéo, procedendo,
quando necessério, & manutenco e reparagio dos mesmos.
a7 2 24 1 2 2 78
TOTAL 135 27 27 7 2 a 202




