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REUNIÃO DO JÚRI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE 

DOIS PROFESSORES ADJUNTOS 

Área disciplinar: Enfermagem - Domínio específico de Enfermagem Saúde Materna e 

Obstétrica 

Aberto pelo Despacho Presidente n.º 2025/19, de 07 de fevereiro 

 

Ata da reunião número quatro 

Ao dia dezoito de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 16:00 horas, reuniram-se, por 

teleconferência, nos termos do disposto da alínea a) do número 3 do artigo 23.º do ECPDESP, através 

dos pontos de comunicação estabelecidos na Escola Superior de Enfermagem do Porto, edifício sede, 

na Escola Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Leiria; na Escola Superior de Saúde do 

Instituto Politécnico de Viseu e na Escola Superior de Enfermagem S. João de Deus da Universidade 

de Évora, os membros do Júri do concurso para o recrutamento de dois professores adjuntos da 

Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP), aberto pelo Despacho Presidente n.º 2025/19, de 

07 de fevereiro. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Esta reunião foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros do 

Júri, a saber: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Carlos Alberto da Cruz Sequeira, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem 

do Porto, na qualidade de Presidente do Júri; --------------------------------------------------------------------------  

Alexandrina Maria Ramos Cardoso, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do 

Porto, na qualidade de vogal efetivo; -------------------------------------------------------------------------------------  

Maria Otília Brites Zangão, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de São João 

de Deus da Universidade de Évora, na qualidade de vogal efetivo; ----------------------------------------------  

Manuela Maria da Conceição Ferreira, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de 

Saúde do Instituto Politécnico de Viseu, na qualidade de vogal efetivo; ----------------------------------------  

Carolina Miguel da Graça Henriques, Professor Coordenador da Escola Superior de Saúde do Instituto 

Politécnico de Leiria, na qualidade de vogal efetivo. ----------------------------------------------------------------- 

Da ordem de trabalhos constava: ------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. Análise da pronúncia apresentada, em sede de audiência dos interessados, pela candidata Catarina 

de Sousa e Silva; ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Aprovação da lista definitiva de ordenação final dos candidatos. ---------------------------------------------- 



        ESEP 
        Escola Superior de Enfermagem do Porto 
 

2 / 5 

Assim:  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ponto 1. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No âmbito do exercício do direito de audiência dos interessados, a candidata Catarina de Sousa e 

Silva apresentou pronúncia relativamente aos aspetos que se passam a enunciar:  --------------------------  

1) “Relativamente ao critério "organização de eventos científicos", verifica-se que um dos certificados 

apresentados pela candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva não comprova que tenha integrado 

qualquer comissão organizadora, limitando-se a atestar "colaboração" com a Mesa do Colégio da 

Especialidade de Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica”. -------------------------------------------------- 

Relativamente a esta questão, o Júri considerou a declaração emitida pela Ordem dos Enfermeiros 

que atesta que a candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva colaborou na organização da Semana da 

Amamentação do ano de 2021, sob o tema: “Proteger a Amamentação – uma responsabilidade de 

todos”. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2) “No parâmetro sobre a atribuição de pontuação aos alegados "projetos de I&D" da candidata 

Mónica Alexandra Pinho da Silva permanece desprovida de fundamentação legal adequada. Este 

parâmetro foi objeto de reavaliação na sequência da primeira audiência, tendo a pontuação sido 

reduzida de cinco para três valores. Contudo, solicita-se nova reapreciação pelos seguintes 

fundamentos: Projeto classificado como "projeto de I&D concluído com resultados divulgados e 

documentados": o elemento apresentado não encontra enquadramento nos requisitos legais 

estabelecidos para projetos desta natureza, constituindo apenas um grupo de trabalho institucional 

desprovido de temporalidade definida e outros parâmetros legais exigidos para ser considerado um 

projeto desta natureza (…)”.------------------------------------------------------------------------------------------------- 

No que concerne a este ponto, o Júri reanalisou a documentação constante do processo de 

candidatura e concluiu pela inexistência de qualquer irregularidade na aplicação do critério, que foi a 

correta, mantendo o respetivo resultado, de acordo e no estrito cumprimento do que consta do 

Edital e da Ata n.º 1 do referido concurso.  A candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva apresenta 

uma declaração que atesta a sua participação, como investigadora, no projeto IADE do Projeto 

Humanizing the Maternity Care Through Design, com início no ano de 2022. --------------------------------- 

3) “O certificado apresentado pela candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva revela incongruências 

nas horas letivas dos anos letivos 2020-2021 e 2021-2022, especialmente no que concerne à 

percentagem contratualizada. A análise comparativa entre as horas expostas e as percentagens 

declaradas evidencia discrepâncias que comprometem a fiabilidade dos dados apresentados. ----------- 

Nos termos da alínea p) do sistema de valoração, a pontuação deve refletir o "exercício a tempo 

parcial" com "aplicação proporcional da percentagem de contratação". As incongruências verificadas 
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nos anos letivos impedem a correta aplicação desta regra, pelo que se solicita a não contabilização 

destas percentagens”. -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Relativamente a este ponto, o Júri analisou a declaração emitida pela instituição de ensino superior, 

tendo considerado um total de 1096 horas, devidamente comprovadas pelo documento acima 

referido, à candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva. Considerando que o limite máximo de 

distribuição de serviço letivo é de 480 horas, obtém-se um total de 2,28 pontos, conforme pontuação 

referida na Ata n.º 1 do referido concurso. ----------------------------------------------------------------------------- 

4) A candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva obteve 2,5 pontos no critério w) "Atividades sociais e 

outras atividades consideradas relevantes para a instituição: 0,50 pontos por ano", pontuação que se 

manteve inalterada após a reavaliação. Solicita-se esclarecimento sobre a fundamentação desta 

pontuação, uma vez que, da análise da documentação apresentada, não se verifica o exercício de um 

ano completo em qualquer das atividades declaradas, conforme exigido pelo edital para atribuição 

da pontuação estabelecida. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Relativamente a esta questão, a candidata Mónica Alexandra Pinho da Silva apresenta 6 declarações 

de supervisão de estudantes, referentes ao período entre 2021 e 2025, sendo cinco dessas 

declarações emitidas pela Escola Superior de Enfermagem do Porto e uma emitida pela Escola 

Superior de Enfermagem de Santa Maria. Da documentação apresentada, o Júri contabilizou cinco 

atividades, de que resultam 2,50 pontos. -------------------------------------------------------------------------------  

5) Relativamente ao Projeto Científico-Pedagógico e às Apreciações Críticas sobre a Relevância dos 

Parâmetros, o Júri procedeu à sua reapreciação e deliberou manter a sua avaliação anterior. ----------- 

Ponto 2. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Concluída a fase de audiência dos interessados e, considerando a análise da pronúncia referida no 

ponto anterior da qual não resultou alteração ao projeto de lista de ordenação final de candidatos, o 

Júri deliberou, por unanimidade, aprovar a lista definitiva de ordenação final dos candidatos, 

constante do Anexo I à presente ata, pelo que o Presidente do Júri enviará a referida lista para 

homologação. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião às 17:30 horas, de que foi lavrada a presente 

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela participaram 

presencialmente nas instalações da ESEP, ficando junto da mesma as declarações de concordância 

dos demais membros, enviadas através de correio eletrónico. ---------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Escola Superior de Enfermagem do Porto, dezoito de julho de dois mil e vinte e cinco. -------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------ OS MEMBROS DO JÚRI  -------------------------------------------------------  

  

 O Presidente do Júri, Vogal,  

 

 

 

             (Carlos Alberto da Cruz Sequeira)                                       (Alexandrina Maria Ramos Cardoso) 
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Anexo I – Lista definitiva de ordenação final dos candidatos 

 

Candidatos aprovados por mérito absoluto 

 
Ordenação Candidatos Classificação 

1.º Maria João Jacinto Guerra  16,25 

2.º Mónica Alexandra Pinho da Silva  13,05 

3.º Catarina de Sousa e Silva  12,91 

 
 
 

Escola Superior de Enfermagem do Porto, dezoito de julho de dois mil e vinte e cinco. -------------------- 

 

O Presidente do Júri, 

 
 
 
 

(Carlos Alberto da Cruz Sequeira) 
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