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REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem saide materna e obstétrica

Aberto pelo Edital n.2 616/2023, publicitado no Didrio da Repiblica, 2.9 Serie, n.2 78, de 20 de abri

Ata da reunido namero trés

Ao décimo oitavo dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas 15:30 horas, reuniram-se, por
teleconferéncia, nos termos do disposto da alinea a} do n.2 3 do artigo 23.2 do ECPDESP, através dos
pontos de comunicagio estabelecidos na Escola Superior de Enfermagem do Porto, edificio sede; na
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na Escola Superior de Saude do instituto Politécnico de
Leiria e na Escola Superior de SadGde do Instituto Politécnico de Santarém, os membros do jdri do

concurso para o recrutamento de um professor adjunto da Escola Superior de Enfermagem do Porto

(ESEP), aberto pelo Despacho do Presidente n.2 2023/28, de 5 de abril.
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estavam presentes todos os membros do
juri, a saber: Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho, na qualidade de presidente; Alexandrina
Maria Ramos Cardoso, Professora coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto; Isabel
Margarida Marques Monteiro Dias Mendes, Professora coordenadora da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra; Hélia Maria da Silva Dias, Professora coordenadora da Escola Superior de

Saide do Instituto Politécnico de Santarém; Carolina Miguel da Graga Henriques, Professora

coordenadora da Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de Leiria.

Da ordem de trabaihos constava:

1. Deliberagdo sobre a exclusdo definitiva de candidatura;

2. Andlise das dividas relativas a avaliacdo das candidaturas;

3. Aplicacdo do sistema de valoragdo final aos curriculos das candidaturas;

4, Deliberacio sobre a aprovacdo por mérito absolutc dos candidatos;

5. Aprovacao do projeto de lista final ordenada.

Assim:

Ponto 1.
Findo o prazo para audiéncia dos interessados e ndo havendo prondncia do unico candidato

excluido, o juri mantém a exclusdo do candidato Nélson Ricardo da Costa Pinto por ndo ser detentor
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do grau de Doutor e/ou Titulo de Especialista atribuido nos termos do Decreto-Lei n.2 206/2009, de
31 de agosto, com as altera¢des subsequentes, conforme exigido no ponto 8 do Edital de abertura.—-

Ponto 2.

Anélise das dlvidas relativas a avaliagdo das candidaturas.
Na sequéncia da andlise prévia realizada por todos os elementos do jiri a todas as candidaturas, e
dos trabalhos anteriores em sede de jiri, foram debatidos todos os aspetos relativos aos diferentes

elementos da grelha de avaliagdo, com o objetivo de consensualizar e uniformizar critérios de

avaliacdo.
O juri deu continuidade ao processo de avaliagdo das candidaturas, respeitando a deliberacao
constante no ponto 3 da ata n.2 1, de 19/04/2023, em que foi fixado o sistema de valoracdo final
constante da grelha em anexo Unico que faz parte integrante dessa ata, por se entender plenamente
ajustado aos fins estatutariamente tidos em consideracdo para a carreira docente do ensino superior
politécnico, ao estabelecido no artigo 7.2 do Regulamento de concursos para contratacdo de

professores da ESEP, aprovado por Despacho do Presidente n.2 2011/12, de 16 de maio, e ao

previsto no ponto 11 do Despacho do Presidente n? 2023/28, de 05 de abril.

A férmula de calculo da classificagdo final da candidatura foi assegurada com o somatério da

pontuacio obtida em cada parametro.

O juri aplicou os critérios estabelecidos e devidamente divulgados na ata n.2 1.

As classificagdes referentes a cada uma das apreciag¢des criticas dos candidatos resultam das médias

das avaliacbes de cada membro do juri.

Ponto 3.

Aplicacio do sistema de valoragdo final aos curriculos das candidaturas.
Concluida a apreciacdo dos curriculos dos candidatos, foi atribuida a pontuagdo a cada um dos

candidatos, na grelha individual aprovada na ata n.2 1, de acordo com o sistema de valoragdo final

aprovado, e que censta no anexo | a presente ata.
Em seguida, o juri procedeu & elaboragdo dos relatérios individuais de avaliagdo dos mesmos e a
atribuicdo da classificacio na escala de 0 a 20 valores. Considerando que o n.2 1 do artigo 22.2 do
Regulamento de concursos para a contratagdo de professores da ESEP estabelece a atribuicdo de
uma classificacdo expressa na escala de 0 a 20, que pode ser fracionada até as centésimas, e dado
que a grelha com o sistema de valoragdo estd pontuada de 0 a 100 e fracionada até as centésimas, o

jari entende, por vota¢io nominal e aprovagdo por unanimidade, arredondar a pontuacdo obtida no

sistema de valoracdo final as centésimas e, de seguida, dividir o valor obtido por 5.
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- Apreciado o curriculo da candidata Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes com base no
sistema de valoracdo aprovado pelo jlri, os diferentes parametros considerados foram pontuados
do seguinte modo: “Qualificagdo do candidato” — 6,25; “Desempenho técnico-cientifico e
profissional” — 1,90; “Capacidade pedagdgica” — 2,45; “Outras atividades relevantes para a missao da

Escola Superior de Enfermagem do Porto” — 2,30. Destas pontuagdes resulta a classificacdo final de

12,90. Colocado a votag¢do nominal, este relatério foi aprovado por unanimidade.
- Apreciado o curriculo da candidata Maria Jodo da Silva Mota Monteiro com base no sistema de
valoracdo aprovado pelo jri, os diferentes parametros considerados foram pontuados do seguinte
modo: “Qualificagdo do candidato” — 5,00; “Desempenho técnico-cientifico e profissional” — 1,18;
“Capacidade pedagégica” — 1,51; “Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de

Enfermagem do Porto” — 0,80. Destas pontuacdes resulta a classificacdo final de 8,49. Colocado a

votagdo nominal, este relatério foi aprovado por unanimidade.
Apreciado o curriculo da candidata Maria Jo3o Jacinto Guerra com base no sistema de valoragdo
aprovado pelo jari, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte modo:
“Qualificacio do candidato” — 5,65; “Desempenho técnico-cientifico e profissional” - 2,00;
“Capacidade pedagégica” — 2,70; “Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de

Enfermagem do Porto” — 1,80. Destas pontuagdes resuita a classificagdo final de 12,15. Colocado a

votagdo nominal, este relatério foi aprovado por unanimidade.
Apreciado o curriculo da candidata Sandra Patricia Arantes do Souto com base no sistema de
valoragdo aprovado pelo juri, os diferentes pardmetros considerados foram pontuados do seguinte
modo: “Qualificagdo do candidato” — 5,75; “Desempenho técnico-cientifico e profissional” — 2,25;
“Capacidade pedagdgica” — 2,70; “Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de

Enfermagem do Porto” — 0,80. Destas pontuagdes resulta a classificagdo final de 11,50. Colocado a

votacdo nominal, este relatério foi aprovado por unanimidade.

Ponto 4.

Deliberacdo sobre a aprovagao por mérito absoluto dos candidatos.
Nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento dos concursos para contratacdo dos professores
da ESEP, o jari considera aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiveram classificagdo
final, sem arredondamento, igual ou superior a 12 valores. Relinem estas condi¢Bes os candidatos

que a seguir se apresentam seriados por ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da

aplicacdo do sistema de valoracdo final:

- Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes: 12,90

- Maria Jodo Jacinto Guerra: 12,15
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Nesta sequéncia, nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Regulamento dos concursos para
contratagdo dos professores da ESEP, o juri considera ndo aprovados por mérito absoluto os

seguintes candidatos:

- Sandra Patricia Arantes do Souto: 11,50

- Maria Jodo da Silva Mota Monteiro: 8,49

Ponto 5.

Aprovacdo do projeto de lista final ordenada.
O juri delibera promover a audiéncia dos interessados, ao abrigo do n.2 1 do artigo 23.2 do
Regulamento dos cancursos para contratagdo dos professores da ESEP, e dos artigos 121.2 e 122.2
do Cédigo do Procedimento Administrativo, relativamente ao projeto de lista de ordenacao final dos

candidatos, constante do anexo Il 3 presente ata, conferindo aos candidatos 10 dias Uteis para

dizerem, por escrite, o que se lhes oferecer,
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 17:00 horas, de que foi lavrada a presente
ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros que nela participaram

presencialmente nas instalagbes da ESEP, ficando junto da mesma as declara¢bes de concordéncia

dos demais membros, enviadas através de email.

Porto, 18 de julho de 2023.
0S MEMBROS

O presidente do J(ri,

N ey

{Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho)

Vogal,

{Alexandrina Maria Ramos Cardoso)
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Anexo |

REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem saude materna e obstétrica

Aberto pelo Edital n.2 616/2023, publicitado no Didrio da Republica, 2.2 Serie, n.2 78, de 20 de abril

Grelhas de avaliagdo
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Anexo ll

REUNIAO DO JURI DO CONCURSO PARA O RECRUTAMENTO DE
UM PROFESSOR ADJUNTO

Area disciplinar: Enfermagem - Dominio especifico de enfermagem satide materna e obstétrica

Aberto pelo Edital n.2 616/2023, publicitado no Didrio da Repiblica, 2.9 Serie, n.2 78, de 20 de abril

Projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos

Candidatos aprovados por mérito absoluto

[ Ordenacao

Candidato

| Classificagdo

Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes

Maria Jodo Jacinto Guerra

Porto e ESEP, 18 de julho de 2023

10/10

12,90

12,15

O presidente do juri,

p—’ézr—rw—yﬂ_g/_

(Antdnio Luis Rodrigues Faria de Carvalho)



